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Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole

(nazwe petnionejfunkcji kierownikajednostki organizacyjnej)

zarok 2024

(rok, za ktéry sktadanejest oSwiadczenie)

Dziat |

(W dziale 1, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci A albo B, albo Cprzez
zaznaczenie znakiem ,,X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykres$la sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzgdczej).

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w Kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Kole
(petna nazwajednostki organizacyjnej)
Cze$¢ A
(Czeé¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie nastepujace
elementy: zgodno$¢ dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania,
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skuteczno$é
przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem).

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

(Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajagcym stopniu jednego tub wiecej z
wymienionych elementéw: zgodnos$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem opisu w czesci C).

D w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ C

(Cze$¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych
elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasob6éw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem ).

D nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.



Cze$¢ D
(Znakiem J T zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych zrédet informacji* nalezyje wymienic)

Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

0 monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej

13
dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,
D audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych, kontroli zewnetrznych,
Wg harmonogramu kontroli wewnetrznej:
- Organizacja prawna jednostki - luty 2024r.
Skutecznos$¢ zarzadzania zasobami ludzkim - kwiecien 2024r.
Bezpieczenstwo, ochrona przed zagrozeniem - czerwiec 2024r.
Gospodarowanie finansami i mieniem jednostki - sierpien 2024r.

O  innych Zrédet informacji

jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac¢ na tresé
mniejszego o$wiadczenia. DYRE féhtO ft

Kolo, 14.01.2025 r. AleksandrtjKowalska

(miejscowos¢, data) . o o .
(nazwisko i imie oraz podpis Kierownikajednostki)

Dziat Il
(Dziat Il sporzgdzanyjest W preypadRa, gdy w dziale I niniejszego oswiadczeniay oo c264¢ B albo C)

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
.brak.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

2.
[ nie dotyczy



(Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji).

Dziat 1l

(Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oSwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
byta zaznaczona cze$¢ B albo Club gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oSwiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane
dziatania majace na celu poprawefunkcjonowania kontroli zarzadczej).

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
nie dotyczy

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatan wskazanych w dziale Il o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie).

2. Pozostate dziatania:
nie dotyczy

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete).



