
Oświadczenie o stanie konjtroli zarządczej

U R Z Ą D  MIEJSKI w KOLE
KANCELARIA OGÓLNA

W płynęło u ' Q 5, STY. 2026

Ilo ś ć  z a ł.................... p o d p is..

L.dz

 D yrektor Miejskiego Ośrodka Pom ocy Społecznej w Kole_____
(nazwę pełnionej fu n kcji kierownika jednostki organizacyjnej)

za ro k  202  5___
(rok, za który składane jest oświadczenie)

Dział I
(W dziale i, w zależności od wyników oceny stanu kontroli zarządczej, wypełnia się tylko jedną część z części A albo B, albo C przez 
zaznaczenie znakiem „X" odpowiedniego wiersza. Pozostałe dwie części wykreśla się. Część D wypełnia się niezależnie od wyników oceny 
stanu kontroli zarządczej).

Jako osoba odpow iedzialna za zapew nienie funkcjonowania adekw atnej, skutecznej i efektywnej kontroli 
zarządczej, tj. działań podejm ow anych dla zapewnienia realizacji celów  i zadań w sposób zgodny  

z prawem , efektywny, oszczędny i term inow y, a w  szczególności dla zapewnienia:

-  zgodności działalności z przepisam i praw a oraz proceduram i w ew nętrznym i,

-  skuteczności i efektyw ności działania,

-  w iarygodności spraw ozdań,

-  ochrony zasobów ,

-  przestrzegania i prom ow ania zasad etycznego postępow ania,

-  efektyw ności i skuteczności przepływu informacji,

-  zarządzania ryzykiem ,
oświadczam , że w  kierow anej przeze mnie jednostce organizacyjnej

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kole____
(pełna nazwa jednostki organizacyjnej)

Część A
(Część A wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza w wystarczającym stopniu zapewniła łącznie wszystkie następujące elementy: 
zgodność działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczność i efektywność działania, wiarygodność 
sprawozdań, ochronę zasobów, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postępowania, efektywność i skuteczność przepływu 
informacji oraz zarządzanie ryzykiem).

w  w ystarczającym  stopniu funkcjonow ała adekw atna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Część B
(Część B wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu jednego lub więcej z wymienionych 
elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, 
wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności 
przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem, z zastrzeżeniem opisu w części C).

D  w  ograniczonym  stopniu funkcjonow ała adekw atna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Część C
(Część C wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu żadnego z wymienionych elementów: 
zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności 
sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu 
informacji lub zarządzania ryzykiem ).

D  nie funkcjonow ała adekw atna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.



Część D
(Znakiem „X" zaznaczyć odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu „innych źródeł informacji" należy je wymienić)

Niniejsze ośw iadczenie opiera się na mojej ocenie i inform acjach dostępnych w  czasie sporządzania  
niniejszego ośw iadczenia pochodzących z:

m onitoringu realizacji celów  i zadań,

sam ooceny kontroli zarządczej przeprow adzonej z uwzględnieniem standardów  kontroli zarządczej 
dla sektora finansów publicznych,

X procesu zarządzania ryzykiem ,

D audytu w ew nętrznego,

kontroli w ew nętrznych, kontroli zew nętrznych,

□  innych źródeł informacji

Jednocześnie ośw iadczam , że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, któr^m ogłyiby w płynąć na treść  
niniejszego ośw iadczenia. D Y BrE K I i )  R
i ?  M i ^ w i e g c  Bśrodka

U . o . CK. a j
dmiejscowość, data) (nazwisko i imię oraz podpis Kierownika jednostki)

Dział II
(Dział II sporządzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oświadczenia zaznaczono część B albo C)

(Należy opisać przyczyny złożenia zastrzeżeń w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np. istotną słabość kontroli zarządczej,
istotną nieprawidłowość w funkcjonowaniu jednostki sektora finansów publicznych, istotny cel lub zadanie, które nie zostały 
zrealizowane, niewystarczający monitoring kontroli zarządczej, wraz z podaniem, jeżeli to możliwe, elementu, którego zastrzeżenia 
dotyczą, w szczególności: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i  efektywności 
działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i 
skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem).

2 . Planowane działania, k tóre zostaną podjęte w celu popraw y funkcjonowania kontroli zarządczej.

(Należy opisać kluczowe działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej w odniesieniu do złożonych 
zastrzeżeń, wraz z podaniem terminu ich realizacji).



Dział III
(Dział III sporządza się w przypadku, gdy w dziale 1 oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze oświadczenie, 
była zaznaczona część B albo C lub gdy w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie, były podejmowane inne niezaplanowane 
działania mające na celu poprawę funkcjonowania kontroli zarządczej).

Działania, które zostały  podjęte w  ubiegłym roku w  celu popraw y funkcjonowania kontroli zarządczej.

1. Działania, które zostały  zaplanow ane na rok, którego dotyczy ośw iadczenie:
 W  dniu 14  stycznia 2 0 2 5  r otrzym ano zalecenia pokontrolne, będące wynikiem kontroli kompleksowej

przeprowadzonej w  Miejskim Ośrodku Pom ocy Społecznej w  Kole, w  dniach od 10  października do 15  

listopada 2 0 2 4  r., przez zespół inspektorów  z W ydziału Polityki Społecznej W ielkopolskiego Urzędu 
W ojewódzkiego w  Poznaniu. Jednostkę kontrolow aną oceniono pozytyw nie z niepraw idłow ościam i i 

uchybieniami. W  roku 2 0 2 5  podjęto działania w celu usunięcia stw ierdzonych niepraw idłow ości oraz 
przekazano do WUW w  Poznaniu w  dniu 3 lutego 2 0 2 5  r. pisem ną inform ację o sposobie wykonania 

zaleceń pokontrolnych. Pism em  z dnia 31  lipca 2 0 2 5  inform ację u zupełniono.__

(Należy opisać najistotniejsze działania, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie w odniesieniu do 
planowanych działań wskazanych w dziale II oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze oświadczenie).

2. Pozostałe działania:

oświadczenie, jeżeli takie działania zostały podjęte).


