BR.0012.6.1.2019
Protokol

z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu, ktore odbyto si¢ 22.01.2019 r. w Ratuszu
Miejskim w Kole. Posiedzeniu przewodniczyt Pan Robert Cesarz — Przewodniczacy Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu. W posiedzeniu Komisji udziat wzigto 7 radnych, co stanowi quorum

do prowadzenia prawomocnych obrad.

Lista obecnosci stanowi zalgceznik nr 1 do niniejszeqo protokotu.

Przewodniczacy otworzyt posiedzenie, przywitat wszystkich obecnych i przedstawit porzadek

obrad.

1. Analiza wniosku Burmistrza o wprowadzenie autopoprawek do projektu uchwaty budzetowe;j
na 2019r.

2. Analiza wniosku Burmistrza o wprowadzenie autopoprawek do projektu Wieloletniej Prognozy
Finansowej Miasta Kota na lata 2019-2025.

3. Omoéwienie wniosku Zarzadu Oddziatu ZNP w Kole i Komisji Migdzyzaktadowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” odno$nie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w
zakresie podwyzszenia wysokosci dodatkow motywacyjnego, za wychowawstwo oraz

podwyzszenia dodatkow funkcyjnych dla kadry Kierowniczej.
4. Sprawy rozne.

Ad. 1.

Pani Skarbnik zabrata glos wyjasniajac, ze autopoprawki do projektu uchwaty budzetowej na 2019 rok
zaktadajg zwigkszenie planu dochodow w rozdziale 90002 §0640, dotyczy to kosztéw upomnien o
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi. Kolejne zmiany to zmiany wywotane podpisanym
aneksem w 2018 roku co do przesuniecia wysokosci dotacji w kwocie 8 704 550 zt z roku 2018 na
2019 rok — mowa o dofinansowaniu realizacji przedsigwzigcia pn.: Wykonanie otworu
poszukiwawczo- rozpoznawczego KOLO GT1 w celu ujecia wod termalnych w miejscowosci Chojny.
Kolejne zwiekszenie wynika z informacji Zarzadu Powiatu Kolskiego o przekazaniu dotacji na
Powiatowg i Miejskg Biblioteke Publiczng w Kole w kwocie 103 760 zi, jak rowniez na Muzeum
Technik Ceramicznych w kwocie 3 000 zt. Pani Skarbnik kontynuowata, informujac, kolejne zmiany
to zmniejszenie rezerwy na inwestycje (o kwote 163 tys.), celem utworzenia dwdoch nowych
wydatkéw majatkowych — rozbudowe monitoringu miejskiego , jak rowniez utworzenie nowego
zadania, polegajacego na budowie drogi wewnetrznej — Torunska 66 (130 tys.). Pani Makowska

informowata nast¢pnie o tym, ze kolejne zmiany, to zmiany wywotane negocjacjami



przeprowadzonymi wskutek rozmow z Miejskim Zaktadem Ustug Komunalnych i dotyczg wniesienia
wktadu pienigznego oraz objecia dodatkowych udziatow w spotce (w wysokosci 190 tys.). Dodatkowo
zwigkszyly sie dotacje na placowki kultury — 103 760 zt dla Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej, jak rowniez 3 tys. dla Muzeum Technik Ceramicznych. Dodata, ze Pan Burmistrz nie

uwzglednit autopoprawek zaproponowanych przez Komisje Budzetu i Finansow.
Ad. 2.

Pani Skarbnik poinformowata, iz autopoprawki do projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej w
czesci zalacznika nr 1 wynikaja z autopoprawek do projektu uchwaty budzetowe;j. Jesli chodzi o
zalacznik nr 2 to tutaj zwicksza si¢ dane dotyczace przedsigwzigcia pn. Wykonanie otworu
poszukiwawczo-rozpoznawczego KOLO GT-1 w celu ujecia wod termalnych w miejscowosci
Chojny. Tutaj caty czas mowa o przesuni¢ciu kwoty dofinansowania z 2018 roku do 2019 roku, jak
réwniez zgodnie z zaleceniami Regionalnej [zby Obrachunkowej, zmniejsza si¢ limit zobowigzan w
stosunku do przedsiewzigcia realizowanego przez Szkote Podstawowa nr 2 w ramach programu

ERASMUS+.
Przewodniczgcy ogtosit 10 minut przerwy.
Ad. 3.

Whniosek Zarzadu Oddziatu ZNP w Kole i Komisji Miedzyzakladowej Oswiaty i Wychowania NSZZ

wSolidarnos¢” odnosnie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w zakresie podwyiszenia

wysokosci dodatkéw motywacyjnego, za wychowawstwo oraz podwyiszenia dodatkéw funkcyjnych

dla kadry kierowniczej stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego protokolu.

Po wznowieniu obrad Pan Przewodniczacy przywitat przedstawicieli Zarzadu Oddziatu ZNP w Kole i
Komisji Migdzyzaktadowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” — Panig Dorotg Nowak oraz

Pana Andrzeja Sikorskiego.

Pan Sikorski poruszyt temat naliczania dodatku stazowego do najnizszego wynagrodzenia.
Poinformowal, ze pojawia si¢ pewien problem, gdyz pracownicy, ktérzy maja najnizszy staz dostaja
ustawowo pienigdze, poniewaz musza mie¢ najnizsze wynagrodzenie, a Ci ktorzy maja wigcej niz 20
lat stazu nie dostaja nic. W zwiazku z tym Pan Sikorski wyjasnit, ze wnioskuja 0 niewliczanie tego
dodatku stazowego i poprosit o przeanalizowanie tej sprawy. Dodal, ze najlepiej by byto zeby wszyscy

pracownicy otrzymali podwyzke w zwigzku ze zwigkszeniem najnizszego wynagrodzenia.

Pani Nowak powiedziala, ze jesli chodzi o dodatek motywacyjny, to w $wietle obowigzujacego
regulaminu jest 5% przeliczeniowych dla nauczycieli. Natomiast jesli chodzi o Dyrektorow Szkot to w
dyspozycji organu prowadzacego czyli Burmistrza jest to do 50% i od wlodarza miasta zalezy

wysokosci dodatkéw. Pani Nowak dodata, Ze byto kierowane pismo w tej sprawie do Wydziatu



Oswiaty, ale nie otrzymali zadnej odpowiedzi. Kolejng sprawa jest to, ze Dyrektorzy, Wicedyrektorzy
i inne osoby petigce stanowiska kierownicze w szkotach, jezeli korzystaja z obnizonego wymiaru
zaje¢, nie moga mie¢ przydzielanych nadgodzin, chyba Zze wynika to z ramowego planu nauczania.
Oznacza to, ze jezeli osoba na stanowisku kierowniczym jest polonista, a jej obnizony etat wynosi 7
godzin (a ma 2 klasy), a w kazdej klasie sg po 4 godziny jezyka polskiego, to tylko w takiej sytuacji
moze mie¢ t¢ 1 nadgodzing. Pani Nowak kontynuowata mowiac, iz wystarczy, ze nauczyciel ze
stopniem nauczyciela dyplomowanego bedzie miat 6 nadgodzin, to dostanie wigksze wynagrodzenie

niz Wicedyrektor Szkoty. W zwiazku z tym Pani Nowak poprosita by przyjrzec sig tej sprawie.

Pan Burmistrz wyjasnil, ze wszystko sprowadza si¢ do corocznej ustawy, ktéra okresla minimalne
wynagrodzenie. Zwrdcit uwage, ze kazda placowka ma swoj budzet, swojego Dyrektora, ktory
wykonuje wobec pracownikow (roOwniez niepedagogicznych) wszystkie czynnosci z zakresu prawa
pracy i to Dyrektor moze dawac podwyzki. Pan Burmistrz oznajmit, ze na dzien dzisiejszy nie widzi
mozliwosci prowadzenia jakichkolwiek negocjacji w tym temacie na poziomie ponadzaktadowym,
poniewaz kazda placowka ma swojego Dyrektora i to on odpowiada za wysoko$¢ ptac. Kolejno Pan
Burmistrz odpowiedziat odnosnie godzin ponadwymiarowych Dyrektorow i Wicedyrektorow
informujac, ze jezeli taka osoba chce nauczac to faktycznie powinna zrezygnowac z petnionej funkcji i
te kwesti¢ trzeba wyprostowac w biezacych arkuszach organizacyjnych. Jesli chodzi o dodatki
funkcyjne, to mozna podja¢ rozmowy, natomiast trzeba podej$¢ do togo odpowiedzialnie, gdyz $rodki
ktore miasto przekazuje na o$wiatg sg kolosalne. Pan Burmistrz zaznaczyt, Ze najpierw nalezatoby
zatroszczy¢ si¢ o nauczycieli szeregowych, a nie o Dyrektoréw, bo jesli ktos startuje w konkursie na
Dyrektora, to zna warunki ptacowe. Dodatkowo, z funkcji Dyrektora zawsze mozna zrezygnowac,
dlatego tez Pan Burmistrz zwrocit si¢ do Zwigzkow Zawodowych by zajaé si¢ nauczycielami

szeregowymi, a nie Dyrektorami.

Pan Sobolewski zapytat ile w takim wypadku zarabiajg Dyrektorzy i Wicedyrektorzy. Znaczyt, ze nie

samg oswiatg zyje miasto, a wydatki na utrzymanie o$wiaty sg olbrzymie.

Pan Przewodniczacy przytoczyt informacje zawarte w uchwale nr XX/142/2008 Rady Miejskiej w
Kole z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Koto w

2008 roku.

Kopia uchwaly stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego protokolu.

Pan Burmistrz powtorzyl, zeby skupi¢ si¢ bardziej na nauczycielach, a nie na Dyrektorach. Dyrektorzy
podjeli takie wyzwanie na okre$lonych warunkach finansowych. Sytuacja, gdy nauczyciel ma wigksze
wynagrodzenia niz Zastgpca Dyrektora powinna by¢ rozwigzana przez Dyrektora Szkoty. Pan

Burmistrz dodal, ze powinni$my si¢ zajaé usprawnieniem o$wiaty i uszczelnieniem wydatkow. Nalezy

rowniez zadbaé, by od nowego roku szkolnego kazdy nauczyciel miat pelny etat.



Zastegpca Burmistrza zaznaczyl, Ze nie nalezy patrze¢ na Wicedyrektora, ktory ma 400 zt dodatku
funkcyjnego, bo do tego dochodzi 20% dodatku motywacyjnego czyli zamyka si¢ to w ponad 1000 zt.
Nauczycielowi przystuguje 5% dodatku motywacyjnego, ale wiadomo, Zze nie ma jednakowych
pracownikow. Pan Brzezinski zaznaczyl, ze z wlasnego doswiadczenia wie, Ze nie bylo to 5% dla
wszystkich. Ksztattowato si¢ to od 10% do 1%. Pdzniej po zsumowaniu i podzieleniu przez
nauczycieli musialo wyjs$¢ 5% na osobe. Pan Wiceburmistrz kontynuowal, mowiac ze jezeli chodzi o
wynagrodzenia pracownikow obstugi administracyjnej od wielu lat byly dyskusje. W poprzednim roku
wprowadzono, ze 1150 zt bedzie miat kazdy z pracownikdéw. Dodatkowo Pan Brzezinski popart Pana
Burmistrza odnosnie kwestii podwyzek i tego, ze jest to w gestii Dyrektora Szkoty i oznajmit, ze sg

przymierzenia, by regulamin wynagradzania byl ustalany co roku i odgornie.

Naczelnik Wydziatu O$wiaty — Pani Katarzyna Michalak poinformowata, ze jest jeszcze dodatek
przystugujacy za prace w klasach integracyjnych i za trudne warunki pracy. Z uwagi na to, ze wzrasta

liczba dodatkowych godzin wigze si¢ to z wigkszymi kosztami.
Pan Przewodniczacy podzigkowat wszystkim, ktorzy uczestniczyli w posiedzeniu Komisji.

Dyskusje 1 posiedzenie Komisji w tym punkcie obrad zakonczono.

Przewodniczacy
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