BR.0012.7.9.2016

Protokot

z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Kole, ktore odbylo si¢
w dniu 24.10.2016 roku w Ratuszu Miejskim w Kole. Posiedzeniu przewodniczyta Izabela
Nuszkiewicz - Przewodniczgca Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu.

W posiedzeniu udziat wzigto 6 radnych, co stanowi quorum do prowadzenia prawomocnych
obrad

Lista obecnosci stanowi zalacznik do protokolu

Przewodniczaca otworzyla posiedzenie, powitata wszystkich obecnych i przedstawita
nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Informacja Wydzialu Os$wiaty Urzedu Miejskiego w Kole o realizacji akcji letniego
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w placowkach o$wiatowych, jednostkach kultury oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto.

2. Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Gminy Miejskiej Koto za rok szkolny
2015/2016 w tym o wynikach sprawdzianow w szkotach podstawowych i egzamindéw
gimnazjalnych.

3. Analiza projektu uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Koto.

4. Analiza projektu uchwaty w sprawie organizacji wspolnej obstugi administracyjnej i
finansowej.

5. Sprawy rozne.

Brak uwag 1 propozycji do porzadku posiedzenia.

Na posiedzenie przybyt radny Ryszard Borysiewicz powigkszajgc liczbe cztonkow Komisji
biorgcych udzial w posiedzeniu do 7 0s6b.

Ad. 1 Informacja Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Kole o realizacji akcji letniego
wypoczynku dzieci i mlodziezy w placowkach o$wiatowych, jednostkach kultury oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto przedstawita Pani Katarzyna Michalak
Naczelnik Wydz. Oswiaty. W okresie wakacji jak co roku placowki o$wiatowe, jednostki
kultury oraz jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Koto organizowaty letni wypoczynek.
— Zespot Szko6l Nr 1 wraz z dziatajacym przy szkole Stowarzyszeniem ,,Wyspa i

Przyjaciele” — oboz sportowy w Ghlucholazach zwigzany z cyklem treningowym dla

zawodnikow pitki noznej.

— Muzeum Technik Ceramicznych w okresie od 5 do 8 lipca pdtkolonie na podstawie
zgloszenia przyjetego przez Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

— Miejski Dom Kultury w okresie od 27 czerwca do 1 lipca oraz od 4 do 8 lipca pétkolonie
artystyczno-ckologiczne, tacznie udzial wzigto 50 dzieci z terenu Kota i okolicy. Aby
uatrakcyjni¢ dzialalno$¢ kina zorganizowano wakacyjne kino ratuszowe w ktérym udziat
wzigto ok. 320 os6b. MDK po raz pierwszy wyszedl z nowa formg aktywnosci,
zaproponowano szereg tygodniowych, tematycznych dziatan warsztatowych na



przestrzeni lipca i sierpnia: od 4 — 8 lipca letnie warsztaty gitarowe, od 11-15 lipca letnie

warsztaty ceramiczne, od 18-22 lipca letnie warsztaty LEGO, od 25-29 lipca letnie

warsztaty tanca, od 18-22 lipca letnie warsztaty wokalne i od 8-12 sierpnia letnie

warsztaty plastyczne. MDK byt wspotorganizatorem wielu imprez plenerowych, tj. XI

Impreza Swictojanska, Koto Blues Festiwal, Wakacyjny Festyn nad Wartg i pozegnanie z

wakacjami przed Ratuszem.

— Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie w miesigcach lipiec-sierpien w trzech
Swietlicach zorganizowat zajecia, w ktorych udziat wzieto ok. 40 dzieci.

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dla 50 dzieci sfinansowal dwutygodniowy
wypoczynek na obozie harcerskim w Lubiatowie.

— Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji zorganizowat turnieje sportowe w siatkonoge, strzaty
do celu, konkurs rzutow do kosza i siatkdéwka z rgcznikami. Ponadto przez caty okres
wakacji dostepne byty kompleksy boisk ,,Orlik” przy ul. Sportowej i Dabrowskiego.

— Plywalnia Miejska w okresie wakacji obnizyla ceng biletu dla dzieci i mtodziezy.

— Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna dla dzieci w wieku 6-10 w swoich filiach przy
ul. Kolejowej, Wojciechowskiego 1 Wyszynskiego w dniach od 4 — 28 lipca
zorganizowala zajecia czytelnicze, ruchowe, plastyczne, gry planszowe w ktorych ogotem
wzigto udziat 248 uczestnikow.

Radna Izabela Nuszkiewicz wyrazila opini¢ do przedstawionej informacji, podzigkowala
za szczegolne zaangazowanie w organizacj¢ letniego wypoczynku a w szczegodlnosci za
bogatg oferte: MDK, Muzeum, Biblioteki oraz MOP i PR-u.

Ad. 2 Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Gminy Miejskiej Koto za rok
szkolny 2015/2016 w tym o wynikach sprawdzianéw w szkotach podstawowych i egzaminéw
gimnazjalnych przedstawita Pani Katarzyna Michalak Naczelnik Wydz. Oswiaty. Na terenie
Gminy Miejskiej Kolo funkcjonuja: trzy Szkoty Podstawowe, jedno Gimnazjum oraz dwa
Zespoty Szkot, w sktad ktorych wchodzi Szkota Podstawowa i Gimnazjum. W roku 2015
rozpoczely dziatalno$¢ dwie placowki, do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych wpisano
Niepubliczng Integracyjng Szkote Podstawowa 1 przedszkole ,,Kraina Magii”. Wedtug danych
SIO do 30 wrzesnia 2015 roku do szkol uczeszczato 2.349 ucznidw. Na terenie Gminy
Miejskiej znajdujg si¢ cztery Przedszkola Miejskie publiczne, do ktérych uczeszczato 573
dzieci i cztery niepubliczne, w ktorych miejsce znalazto 106 dzieci.

W informacji zawarte sa podstawowe dane dot. sieci placowek oswiatowych, nauczycieli i
ucznidéw z terenu Gminy Miejskiej Koto oraz wynikow sprawdzianow w Szkotach
Podstawowych 1 egzaminow Gimnazjalnych. Zebrane informacje z poszczeg6lnych placoéwek
zostaly przedstawione w formie tabelek z mozliwoscia pordwnania z rokiem szkolnym
2014/2015. Zawarte informacje przedstawiajg organizacje Szkot Podstawowych, Gimnazjow,
przedszkoli miejskich i placowek niepublicznych oraz zatrudnienie kadry w tym stopnie
awansu zawodowego nauczycieli Z porownan z rokiem szkolnym 2014/2015 wynika, iz
zmniejszyta si¢ liczba ucznidow w gimnazjach o 20 a w szkolach podstawowych o 132
ucznidow, co za tym idzie zmniejszona zostata liczba oddziatow w szkotach podstawowych o 4
a w gimnazjach pozostala na tym samym poziomie. Liczba etatow nauczycielskich w
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stosunku do roku 2014/2015 zwickszyta si¢ o 18,23 etaty, natomiast liczba etatow
administracji 1 obstugi zmniejszyta si¢ o 4 etaty. Wykonane zostaty zestawienia dot. zajec
wyréownawczych, rewalidacyjnych i logopedycznych oraz wykaz udziatu uczniow w
konkursach i olimpiadach. Istotnym etapem w nauce jest przeprowadzony egzamin w formie
sprawdzianu na zakonczenie szkoly podstawowej i egzamin gimnazjalny. Sprawdzian
konczacy nauke w szkole podstawowe;j jest powszechny i obowigzkowy lecz jego wynik ma
charakter informacyjny. Egzamin gimnazjalny jest powszechny i obowigzkowy, trwa trzy dni.
Dzien pierwszy to cze$¢ humanistyczna z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie, dzien
drugi to cze$¢ egzaminu matematyczno-przyrodniczego, dzien trzeci obejmuje jezyk obcy. W
informacji przedstawione sg wykonane remonty w poszczegolnych placoéwkach oswiatowych.

Radna Izabela Nuszkiewicz nadmienita, iz od nowego roku szkolnego zmieni si¢ system
nauczania w szkolach podstawowych, wiadome jest czy bedzie wprowadzona forma
sprawdzenia wiedzy uczniow po szostej klasie.

Pani Naczelnik odpowiedziata, ze jeszcze trwaja prace nad doprecyzowaniem zapisow
ustawy o$wiatowej. Na chwile obecng Ministerstwo nie przedstawito sprawdzenia wiedzy
ucznidow po szostej klasie, lecz Dyrekcja Szkoty w ramach swoich uprawnien moze
przeprowadzi¢ taki test.

Radna Izabela Nuszkiewicz zapytala, w jaki sposob przebiega egzamin sprawdzajacy
wiedze u dzieci z dysfunkcja czy niepetnosprawnoscia.

Pani Naczelnik wyjasnila, Zze dzieci z orzeczeniami niepelnosprawno$ci rowniez pisza
egzamin gimnazjalny, do konca listopada nalezy zglosi¢ dzieci do Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej. Kazde dziecko ma dostosowany do ich dysfunkcji arkusz egzaminacyjny,
ktory réwniez moze przebiega¢ w oddzielnej klasie, czy wydluzony czas pracy lub tez
dodatkowa pomaoc.

Radna Halina Musiatek zapytata, na jakiej zasadzie przyznawane s3a S$rodki na
doksztatcanie nauczycieli.

Pani Naczelnik odpowiedziata, ze $rodki na ten cel sg przyznawane na podstawie
sporzadzonego przez Dyrektora placowki preliminarzu wydatkow.

Radny Janusz Mitowski podkreslit, ze dobrym akcentem sa zakonczone egzaminy, bo z
lepszym wynikiem niz w latach poprzednich.

Radna Izabela Nuszkiewicz poprosita o podanie jaki jest koszt pobytu jednego dziecka w
przedszkolu oraz rozliczenie szkot.

Pani Naczelnik odpowiedziata, Zze na terenic miasta prowadza swoja dziatalnos¢
przedszkola publiczne i niepubliczne, roczna dotacja wynosi 1370,00 zi, kwota bazowa to
706,00 zt., w niepublicznym przedszkolu nalezy zapewni¢ 75% tej kwoty, wigc koszt
utrzymania jednego dziecka wynosit 547,00 z1., a obecnie 525,00 zt., natomiast koszt jednego
dziecka w przedszkolu publicznym byt 557,31 zt., obecnie to koszt 525,00 zt. Kwota $rednia
subwencji dla uczniow klas 1-3 wynosi 5.633,00 zt., klasy 4-6 kwota 5.391,00 zt., gimnazjum
kwota 5.606,00 zi., klasy sportowe kwota 6.683,00 zt., najwyzsza subwencja przystuguje
dzieciom autystycznym lub niepelnosprawnos$cig sprzezong czy tez dzieciom niedostyszagcym
1 niedowidzacym.



Przewodniczaca Komisji Izabela Nuszkiewicz podzigkowala za obszerne i czytelne
sprawozdanie.

Ad. 3 Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Koto
przedstawila Pani Katarzyna Michalak Naczelnik Wydz. O§wiaty. Burmistrz Miasta majac na
uwadze, iz kwoty dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nie byly waloryzowana od 2008
roku, uznat wprowadzenie zmian do regulaminu argumentujac, iz kwoty na danym poziomie
nie sg motywujace. Regulamin wynagradzania nauczycieli zmieniony zostal w zakresie
dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, dodatkéw dla wychowawcy klasy, nauczycicla —
konsultanta, doradcy metodycznego oraz opiekuna stazu. Zaproponowane zmiany mig¢dzy
innymi  majg zmotywowa¢ dyrektorow 1 nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji,
doskonalenia zawodowego, czy aktywny udzial w realizacji czynnosci i zadan zwigzanych z
zyciem szkoly. Proponowana jest kwota 80,00 zt. dodatku miesiecznego dla wychowawcow
klas, podwyzszono prog dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od 5% do 20%, nauczyciel
w Kklasie integracyjnej 20%, dyrektor od 5% do 50% i wicedyrektor od 5% do 25%. Przed
ztozeniem projektu uchwaly do porzadku Sesji, niniejszy projekt zostal doglebnie
przeanalizowany na spotkaniu w dniu 14 pazdziernika przedstawicielami zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli z przedstawicielami Urzedu Miejskiego i po
wprowadzeniu kilku zmian, regulamin zostal zaakceptowany. Protokof ze spotkania stanowi
zalgcznik do protokotu.

Radna lzabela Nuszkiewicz zapytata, czy w budzetach placowek o$wiatowych
przewidziana jest wyzsza kwota.

Pani Mariola Makowska Naczelnik Wydz. Ksiegowosci odpowiedziata, ze termin
przygotowania planoéw minagl 14 pazdziernika 1 w zwigzku z tym Ze uchwala zostala teraz
wywotana wiec plany budzetowe na 2017 rok nie zawieraja w sobie zmiany regulaminu.

Radna Halina Musialek zaznaczyta, Zze zabezpieczona w budzecie jest kwota na 5%
dodatku motywacyjnego, a co gdy dyrektor zechce udzieli¢ wyzszego dodatku.

Pani Katarzyna Michalak powiedziata, ze to dyrektor placowki ocenia nauczyciela i
wowczas odpowiednio go nagradza.

Pani Mariola Makowska wyjasnita, ze dyrektorzy sktadajg propozycje do budzet 0 wiele
wyzsze niz jest to mozliwe, przy konstruowaniu budzety miasta pani Skarbnik jest zmuszona
zmniejsza¢ $rodki, gdyz dochody miasta nie pozwalaja na przyznanie wnioskowanych
srodkoéw. Zaproponowata, by w czasie analizy nad propozycja budzetu na 2017 rok wskazac¢
wyzszg kwotg.

Radna Wanda Obiata nawigzata do zapisu w rozdziale 4 dot. dodatku funkcyjnego dla
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta wysokosci 500,00 zt., czy we wszystkich
szkotach takie osoby sg zatrudniane.

Pani Naczelnik Wydz. Oswiaty odpowiedziata, ze dyrektorzy maja taka mozliwo$¢
zatrudnienia lecz nie muszg zatrudniac.

Radna Ewa Baryla nawigzata do protokotu ze spotkania, aby do rozdzialu 3 §4 ust.6 1 7
dopisa¢ ,, w uzgodnieniu z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.”’
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Pani Katarzyna Michalak powiedziata, ze po dyskusji z przedstawicielami zwigzkow
odstgpiono od tego zapisu.

Radny Mariusz Hanefeld podkreslit zasadno$é formalnego zatwierdzenia wprowadzonych
zmian w regulaminie, przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, co daje pewno$¢ Radzie o akceptacji zmian. Jezeli pominiemy zapis
proponowany przez radng Ewe Baryta, to te wewngtrzne regulaminy nie beda musiaty by¢
opiniowane przez Zwigzki Zawodowe.

Pani Daria Skupin Wiceburmistrz miasta dodata, ze po rozmowach z przedstawicielami
zwigzkow zdecydowano iz tego zapisu nie musi by¢, gdyz reguluje to zapis w rozdziale 8 —
postanowienia koncowe.

Radna Ewa Baryta wniosta kolejne uwagi, iz w rozdziale 7 §8 ust. 3 dopisa¢ ,, w
regulaminach  uzgodnionych z  zakliadowymi  (miedzyzaktadowymi)  organizacjami
zwigzkowymi.”

Pani Naczelnik Wydz. O$wiaty doszta do wniosku, ze nalezato zaprosi¢ na posiedzenie
Komisji przedstawicieli obu zwigzkdéw, bo mimo uzgodnien i akceptacji nadal sg niejasnosci.

Radny Florian Olejniczak uwaza, ze uzgodnione i zatwierdzone zmiany w regulaminie
przez obecnych na spotkaniu, winno by¢ rowniez zapis w regulaminie, ze regulamin jest
zaopiniowany przez Zwigzki Zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Radny Tomasz Sobolewski zapytat, czy w zwiazku z planowanym podwyzszeniem
wynagradzania nauczycieli przeprowadzone byty wyliczenia, kalkulacja wzrostu §rodkow.

Pani Katarzyna Michalak potwierdzila wykonanie przez Naczelnika Wydz. Ksiggowosci
wyliczen 1 symulacji dla kazdej jednostki, opierajac si¢ na zaproponowanych zmianach.

Pani Mariola Makowska potwierdzita sporzadzenie takiego dokumentu, lecz nie moze go
przekaza¢ z uwagi, ze jest nie podpisany, jutro po podpisie dokumenty przekaze do
zainteresowanych.

Radna Izabela Nuszkiewicz poprosita o podanie o ile procent po zmianach zwigkszy si¢
dodatek funkcyjny dyrektorow.

Pani Mariola Makowska odpowiedziata, ze trudno jednoznacznie powiedzie¢ jaki bedzie
procent podwyzki z uwagi na postegpowanie awansu zawodowego, dla przyktadu przedszkole
nr 6 gdyby dyrektor otrzymat maksymalng kwote dodatku motywacyjnego to bytaby réznica
w skali miesigca 1.154,50 zt.

Radna Izabela Nuszkiewicz uwaza, ze nalezy pozostawi¢ na tym samym poziomie dodatki
motywacyjne i dodatki funkcyjne aby byly kwotowe lub jak bylo to w poprzednim
regulaminie.

Na tym dyskusje w tym punkcie obrad zakonczono.

Ad. 4 Projekt uchwaly w sprawie organizacji wspolnej obstugi administracyjnej i
finansowej przedstawila pani Mariola Makowska Naczelnik Wydz. Ksiggowosci. Projekt
uchwaty zostal wywolany przede wszystkim na podstawie nowelizacji ustawy z dna 25
czerwca 2015 roku o samorzadzie gminnym oraz innych ustaw. Ustawa ta dodaje przepisy od
10a do 10d mowigce o tym, ze Gmina moze zapewni¢ wspolng obsluge w szczegolnosci
administracyjno-finansowg i organizacyjng jednostkom organizacyjnym Gminy zaliczajgcych
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si¢ do sektora finansow publicznych oraz gminnym instytucjom kultury (art. 10a pkt. 2).
Warunkiem podjecia uchwaty jest zawarte porozumienia pomiedzy jednostkom samorzadu
kultury a Burmistrzem Miasta na wniosek dyrektora placowki. W tresci porozumienia
wskazane sg zadania jakie przejmuje Urzad Miasta.

Rada Gminy w odniesieniu do obstugi wlasnych jednostek zaliczanych do sektora
finans6w publicznych, okresla w drodze uchwaty jakie jednostki sa obstugiwane przez Urzad,
kto je obstuguje, na ta chwile jest to wydz. ksiegowos$ci, rowniez w tresci uchwatly nalezy
wskaza¢ zadania jakie spoczywaé beda na Urzedzie, co jest zapisane w § 3. W § 1
wymienione zostaty jednostki obslugujace 1 dodano pkt. 11 Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji od 1 stycznia 2017 roku. W uchwale wprowadzony jest zapis umozliwiajacy
przystapienie innych instytucji kultury na podstawie porozumienia do wspolnej obstugi
administracyjno-finansowej.

Radna Izabela Nuszkiewicz zapytata dla czego nie dodano jednostke kultury skoro dodano
MOSIR.

Pani Naczelnik wyjasnita, Ze na obecng chwile nie wptyngt wniosek o zawarcie
porozumienia i w zwigzku z tym nie mozna byto dopisa¢ do juz obstugiwanych jednostek.

Radna Ewa Baryla powiedziata, ze skoro MOSiR zostat dopisany do juz obslugiwanych
jednostek, to znaczy ze wniosek taki wptynat.

Pani Mariola Makowska wyjasnita, ze w przypadku MOSiR-u nie jest wymagane
porozumienie, gdyz z uwagi na zastosowanie art.10a pkt. 1 nie musi dyrektor sktada¢
wniosku.

Radna Izabela Nuszkiewicz poprosita o przedstawienie zalet zwigzanych z przejecie
kolejnych jednostek do wspolnej obstugi. Po co przejmowac pracg ksiggowosci MOSiR-u do
wydziatu Urzedu skoro nie przyniesie to korzysci finansowych.

Pani Naczelnik odpowiedziala, ze jak to miato miejsce wczesniejsze potaczenie obstugi
jednostek, ktore sprawdzito sie, jest wickszy nadzér na wydatkowaniem $rodkow, szybszy
przeplyw informacji, szybsza reakcja na jakiekolwiek zmiany. Z uwagi na centralizacj¢ VAT,
ktora odbedzie sie¢ od 1 stycznia 2017 roku spowoduje to, iz bedzie mozliwos¢ potaczenia
MOSIiR-u z Miejska Ptywalnig co za tym idzie, ksiggowos$¢ ptywalni prowadzona juz jest w
Urzedzie, to przejecie ksiggowosci MOSiR-u zamyka si¢ w planach scentralizowania
placowek podleglych pod Urzad Miejski.

Z posiedzenia wyszedt radny Ryszard Borysiewicz pomniejszajgc liczbe cztonkow Komisji
biorgcych udziatl w posiedzeniu do 6 0sob.

Radna Halina Musiatek zapytata, co to znaczy obsluga administracyjna, bo z jednostek
oswiatowych przejeto tylko obstuge finansowa a cata obstuga administracji pozostata. Uwaza,
ze skoro jest taki zapis w uchwale to nalezatoby rowniez administracj¢ przejac.

Pani Naczelnik powiedziata, ze dla wygody dyrektorow obstuga kadrowa pozostata w
jednostkach z uwagi na to, iz dyrektorzy sa pracodawcami i muszg mie¢ wglad do akt
osobowych. Co do opisywania faktur, to odbywa si¢ w danej placowce z uwagi na to, ze
wydziat ksiggowosci nie wie w jakim celu byt dokonany zakup.



Radna Teresa Brzoska zapytata, czy jest mozliwe wyliczenie zysku po przejeciu
ksiegowosci placoéwek oswiatowych do Urzedu.

Pani Mariola Makowska odpowiedziala, ze w zwigzku z przejeciem ksiggowosci W
Zespole Szkol Nr 1 zlikwidowano etat Kierownika Gospodarczego w skali miesigca jest to
oszczedno$é w wysokosci 5.075,99 zt., a na rok 60.911,88 zl., Zespo6t Szkot Nr 2 Kierownik
Gospodarczy nie ma zatrudnienia, w skali miesigca to kwota 4.572,96 zt., na rok 54.875,52
zt., Szkota Podstawowa Nr 3 zlikwidowano etat gtdwnego ksiggowego gdyz ta osoba byta juz
na emeryturze i pracowata, Kierownik Gospodarczy przeszedt na emeryture w zwigzku z tym
osoby te nie znalazty zatrudnienia w wydziale. Oszczednos$ci, gtowny ksiegowy miesigcznie
to kwota 5.973,68 zi. w skali roku 71.684,16 zi, natomiast kierownik gospodarczy
miesi¢cznie to kwota 4.767,78 zt. w skali roku 57.513,36 zl., likwidacja 1/2 etatu w Szkole
Podstawowej Nr 3, 5 i 6, natomiast do wydzialu ksiegowosci przeszty pozostate osoby
zajmujace stanowisko w ksiggowosci placowek oswiatowych. Wyliczona roczna kwota
oszczednosci to 354.803,74 zt., (wykaz stanowi zalgcznik do protokotu). W tabelce jest
podane obnizenie poziomu wynagrodzenia, kolumna trzecia razy dwanascie nie da nam
kolumny czwartej, gdyz obnizenie wynagrodzenia nastgpitlo dopiero od miesigca marca.
Obnizenie wynagrodzenia bylo powodem, ze pracownicy ktorzy przeszli z placowek
o$wiatowych do wydzialu Urzedu mieli wynagrodzenie na poziomie gtownego ksiegowego, z
chwilg przejscia do Urzedu mieli zagwarantowane swoje wynagrodzenie przez poét roku,
zgodnie z podpisanym porozumieniem. Po uptywie tego terminu pan Burmistrz podjat
decyzje obnizenia wynagrodzen, z uwagi na to, ze urzednicy maja duzo nizsze wynagrodzenia
w wydziale ksiggowosci a nizeli osoby ktore ten wydziat zasilily.

Z posiedzenia wyszed! radny Janusz Mitowski pomniejszajgc liczbe cztonkow Komisji
biorgcych udzial w posiedzeniu do 5 0sob.

Radny Mariusz Hanefeld gleboko zastanawia si¢, czy po potaczeniu MOSiR-u 1 Pltywalni
osoba kierujaca tymi placowkami podota tak szerokiemu zakresowi obowigzkéw, bo nalezy
zauwazy¢, ze MOSiIR ma obowigzek nadzorowac¢ halg, Orlik na ul. Poniatowskiego, teren
Stadionu Miejskiego.

Pani Naczelnik wyjasnita, ze po potaczeniu MOSiR-u 1 Ptywalni do Urzedu przeszediby
tylko ksiegowy MOSIiR-U 1 nic innego nie zmienilo sig.

Radny Florian Olejniczak podkreslil, iz w uzasadnieniu jest bardzo ogdlnikowe
wyjasnienie przylaczenia MOSiR-u do obslugi administracyjno-finansowej, nalezatoby w
wyjasnieniu napisa¢ gtowny powod to potaczenie MOSIR-u z Ptywalnig. Odnidst si¢ rowniez
do przedstawionej tabelki o oszczednosciach zwigzanych z przejeciem ksiggowosci placowek
oswiatowych do Urzedu, gdzie brakuje jeszcze kilku informacji, a mianowicie ilo$¢
zatrudnionych pracownikow przed 1 po przejsciu, kwoty wyptaconych odpraw emerytalnych.

Pani Mariola Makowska odpowiedziata, ze wydziat w strukturach Urzedu funkcjonuje od
miesigca wrzesnia w liczbie siedmiu osob. W przedstawionej tabelce ujete sga osoby, ktore
odeszly na emeryture badz pracowaty i byly na emeryturze, czy osoby zatrudnione na % etatu
1 byly zatrudnione w innych placowkach. Przedstawione w tabelce oszczednosci dotycza
pracownikow, ktorzy nie znalezli zatrudnienia w zadnej innej placéwce.
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Na tym dyskusje zakonczono.
Opinia Komisji:

Ad. 1 Informacja Wydziatu Oswiaty Urz¢du Miejskiego w Kole o realizacji akcji letniego

wypoczynku dzieci i mlodziezy w placowkach oswiatowych, jednostkach kultury oraz

jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto — przyjeta przez aklamacjg.

Ad. 2 Informacja o stanie realizacji zadan o§wiatowych Gminy Miejskiej Koto za rok szkolny

2015/2016 w tym o wynikach sprawdzianow w szkotach podstawowych 1 egzaminow

gimnazjalnych - przyjeta przez aklamacje

Ad. 3 Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Koto.

Whioski:

» rozdzial 3 §4 ust.6 1 7 dopisaé ,,w uzgodnieniu z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi)
organizacjami zwigzkowymi”’ — Komisja opiniuje jednoglo$nie pozytywnie 5 glosow za.

> rozdzial 7 §8 wust. 3 dopisa¢ , w regulaminach uzgodnionych z zakladowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi” — Komisja opiniuje jednoglosnie
pozytywnie S glosow za.

Z posiedzenia wyszedt radny Mariusz Hanefeld pomniejszajqgc liczbe cztonkéw Komisji
biorgcych udzial w posiedzeniu do 4 0sob.

» pozostawienie dodatkéw funkcyjnych dla Dyrektorow, Wicedyrektorow, Kierownikow
lub nauczycieli zajmujacych inne niz wymienione powyzej stanowiska Kierownicze
wynikajace zez statutu szkoty w formie kwotowej zwigkszajac o 200,00 zi.
dotychczasowa kwote, o ktorej mowi zapis poprzedniego regulaminu zatwierdzonego
uchwatg z 2008 roku — Komisja opiniuje jednoglo$nie pozytywnie 4 glosow za.

Opina Komisji do w/w projektu uchwaty po uwzglgdnieniu wnioskéw - jednoglosnie
pozytywnie 4 glosow za.

Ad. 4 Projekt uchwaty w sprawie organizacji wspolnej obstugi administracyjnej i finansowej -

Opinia Komisji 0 glosow za, 0 glosow przeciwnych, 4 glosy wstrzymujace sie.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Przewodniczaca
Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu

/1zabela Nuszkiewicz/

Protokotowata:
J.B. — Biuro Rady



