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Pani Halina Musialek
Radna Rady Miejskiej w Kole

Odpowiadajac na interpelacje zlozona przez Pania na XVIII Sesji Rady Miejskiej w Kole
w dniu 20 listopada 2019 r. informuje:

1. W Urzedzie Miejskim w Kole w okresie od pazdziernika 2018 r. do konca listopada 2019 r.
bylo ogloszonych 14 konkurséw. Natomiast w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Burmistrzowi Miasta Kota 1 konkurs (ponizZej tabela). Jednoczesnie zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.)
Burmistrz Miasta Kota wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pozostalych pracownikow
Urzedu Miejskiego w Kole oraz wobec kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych
podlegtych Gminie Miejskiej Koto. Wobec pracownikéw podlegtych kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Kolo - czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuja sami
kierownicy tych jednostek. Stosownie do postanowient art. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej kazdemu przystuguje prawo dostgpu do informacji publiczne;.
Prawo to podlega jednak ograniczeniu m.in. ze wzgledu na prywatno$é osoby fizycznej lub
tajemnice przedsigbiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach petniagcych funkcje
publiczne, majacych zwigzek z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia
i wykonywania tych funkcji oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsigbiorca rezygnuja
z przystugujacego im prawa. Przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) zawieraja ogolne zasady przetwarzania danych osobowych.
Uszezegdlowienie tych przepisow dotyczacych danego zagadnienia znajduje si¢ W ustawach
szczegdlnych, jaka jest, m.in. ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.). Ustawa ta stanowi, ze przetwarzanie danych osobowych, ich
udostepnianie jest dopuszczalne wtedy, gdy pozwala na to szczegdiny przepis prawa. Zgodnie z art.
11 w/w ustawy, nabér kandydatéw na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze jest otwarty i konkurencyjny. Art. 13 w/w ustawy stwierdza, ze ogloszenie o wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce,
w ktérej prowadzony jest nabor. Ogloszenie powinno zawieraé: nazwe i adres jednostki, okre$lenie
stanowiska, okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre sg niezbedne, a ktore dodatkowe, okreslenie zakresu zadafi
wykonywanych na stanowisku, wskazanie wymaganych dokumentéw. Art. 13 ust. 4 w/w ustawy
méwi nam o tym, ze informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowi informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze. Art. 15 w/w ustawy stwierdza, ze po przeprowadzonym naborze informacja niezwlocznie
o jego wynikach powinna zosta¢ zamieszczona na stronie informacyjnej jednostki oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej przez okres min. 3 miesiecy od momentu rozstrzygnigcia naboru
w postaci: nazwy i adresu jednostki przeprowadzajacej nabér, okreslenia stanowiska, na ktéry byl
prowadzony nabdr, imienia i nazwiska wylonionego kandydata oraz jego miejsca zamieszkania



(miejscowos¢ stalego pobytu). Przywolane przepisy nie przewiduja dopuszczalnoéci udostgpniania
w ramach dostgpu do informacji publicznej jakichkolwiek dokumentéw ztozonych przez kandydata
w trakcie naboru, ani danych w nich zawartych, poza danymi wymaganymi i udostepnianymi do
informacji publicznej zawartymi w ustawie o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.).

Ponadto, zwazy¢ nalezy, ze instytucje kultury podlegaja odrebnemu ustawodawstwu. Zasady
naboru na wolne stanowisko kierownicze dyrektora w instytucji kultury reguluja przepisy: ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2019r. poz. 1696 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury. Powyzsze
dotyczy jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto takich jak Powiatowa i Miejska
Biblioteka Publiczna w Kole, Miejski Dom Kultury w Kole, Muzeum Technik Ceramicznych
w Kole.

Jesli chodzi o spotki prawa handlowego, w ktérych Gmina Miejska Koto ma 100% udzialow,
to czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw wykonuja prezesi zarzadéw tych spotek,
a wobec prezesow rady nadzorcze.

Odnoszac si¢ do pkt 1 interpelacji chce podkreslic, ze art. 24 ust. 4 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) jasno okresla istote interpelacji, mianowicie -
»lnterpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy. Interpelacja powinna zawieraé
krotkie przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz wynikajace z niej
pytania”. W zwiazku z obowiazujacym przepisem zwracam si¢ do Pani z prosbg o stosowanie si¢ do
ZapisOw ustawy.
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2. W przypadkach, gdy usunigcie drzew lub krzewdw jest koniecznosciag Gmina Miejska Koto
obliguje do wykonania nowych nasadzet w ramach kompensacji przyrodniczej. Oczywiscie nowe
nasadzenia sg wczesniej analizowane i wykonywane w miare mozliwosci technicznych. Brane jest
pod uwage m.in. miejsce na dzialce, brak kolizji z mediami czy urzadzeniami, widocznosé w pasach
drogowych itp.

Z powazaniem

-

Otrzymujg:
L.  Adresat.
2/ Pan Tomasz Sobolewski Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kole.
3. aa

Przygotowat: Roman Kicinski (dotyczy pkt 1) tel. 63 2627529
Przygotowal: Szymon Czerwiniski (dotyczy pkt 2) tel. 63 2627511
Sporzadzil: Monika Ciesielska tel. 63 2627580



