RADA MIRJSE A

Burmistrz Miasta Kola ohynato, dn £2.0¢. 40 I,
62-600 Koto, ul. Stary Rynek 1 :
tel.: 632720810, 632723311; fax: 632722984
www.kolo.pl : e-mail: burmistrz@kolo.pl

BR.0003.76.2017

Koto, dnia22 czerwca 2017 .

Pan
Tomasz Sobolewski

Radny Rady Miejskiej w Kole

W odpowiedzi na interpelacje/zapytania zlozone przez Pana na XL Sesji Rady

Miejskiej w Kole w dniu 31 maja 2017 r. ( data wplywu do Biura Rady 31.05.2017r.,

sekretariat Burmistrza 01.06.2017r.) informuje:

1. Wykaz uméw cywilno-prawnych za okres od 01.01.2016r. do 31.12.2016 r.

przedstawia ponizsza tabela:

Numer umowy

Nazwa
kontrahenta

Data
zawarcia

Zakresem /przedmiotem
umowy

KP.2150.33.2016

Eryk Tomaszewski

0d 16.09.2016 .

do 22.12.2016r.

Nauka plywania

Tomasz 01.09.2016r- Doradztwo dot. spraw.
KP.2150.30.2016 | Kazmierczak 30.09.2016r infrastruktury technicznej
KP.2150.34.2016 | Tomasz 0d 01.10.2016 1. Doradztwo dot. spraw.

KaZmierczak do 31.12.2016 1. infrastruktury technicznej

KP.2150.05.2016

Piotr Andrzejczak

0Od 14.06.2016 .

do 23.06.2016 1.

Nauka plywania

do 28.08.2016 r.

KP.2150.36.2016 | Janusz Rosiak 0d 14.09.2016 r. | Nauka pltywania
do 22.12.2016r.
KP.2150.28.2016 | Pawet Maciejewski | Od 02.08.2016 r. | Dyzury ratownicze

KP.2150.35.2016

Michat WozZniczko

0d 19.09.2016 .

do 22.12.2016 1.

Nauka ptywania

KP.2150.37.2016

Tomasz Brett

0d 19.09.2016r.

do 22.12.2016 r.

Nauka ptywania

KP.2150.38.2016

Lukasz Kujawa

0d 19.09.2016 .

do22.12.2016 1.

Nauka ptywania

KP.2151.25.2016

Marcin Palczynski

0d 01.07.2016 1.

do 02.11.2016 1.

Dyzury ratownicze




KP.2151.3.2016 | Krzysztof Sutor Od 31.05.2016 r. | Dyzury ratownicze
do 311220161
KP.2151.38.2016 | Mateusz 0Od 23.09.2016 r. | Dyzury ratownicze

Bartlomiejczak

do 31.10.2016 1.

KP.2151.22.2016 | Mateusz 0d 01.06.2016 r. | Dyzury ratownicze
Bartlomiejczak do 30.06.2016 1.

KP.2151.9.2016 | Mateusz 0d 01.05.2016 r. | Dyzury ratownicze
Bartlomiejczak do 31.05.2016 .

KP.2151.27.2016 | Piotr Sarniak 0d 02.08.2016 r. | Dyzury ratownicze

do 28.08.2016 .

K.2151.24.2016

Piotr Sarniak

0d 27.06.2016 r.

do 07.07.2016r.

Dyzury ratownicze

KP.2151.7.2016

Piotr Sarniak

0d 07.04.2016 .

do 31.12.2016rr.

Dyzury ratownicze

KP.2151.1.2016

Piotr Sarniak

0d 21.01.2016 .

do 31.12.20167.

Dyzury ratownicze

KP.2151.26.2016

Pawel Rakowski

Od 03.08.2016 .

do 09.-8.2016 1.

Dyzury ratownicze

KP.2151.5.2016 | Pawetl Rakowski Od 07.04.2016 r. | Dyzury ratownicze
do 31.12.20167.

KP.2151.6.2016 | Grzegorz 0d 07.04.2016 r. | Dyzury ratownicze
Brudzinski do 31.12.2016.

KP.2151.2.2016 | Grzegorz 0d 21.01.2016 r. | Dyzury ratownicze
Brudzinski do 31.12.2016r.

KP.2150.06.2016 | Krzysztof Zagozda | Od 14.06.2016 . DyZury ratownicze

do 23.06.2016 .

KP.2150.29.2016

Wiestawa Zewald

0d 10.08.2016 1.

do 11.10.2016r.

Doradztwo organizacyijno -
oswiatowe

KP.2151.8.2016

Dominik Brawata

Od 28.04.2016 .

do 31.05.2016r.

Dyzury ratownicze

KP.2151.8.2016

Dominik Brawata

0d 28.04.2016r.

do 31.12.20167.

Dyzury ratownicze

KP.2150.1.2016

Piotr Andrzejczak

Od 11.02.2016 .

(20 godz.)

Nauka ptywania

KP.2151.2.2016

Eryk Tomaszewski

Od 11.02.2016r.

(20 godz.)

Nauka plywania

KP.2150.3.2016

Krzysztof Zagozda

0d 11.02.2016 1.

(20 godz.)

Nauka ptywania

KP.2150.4.2016

Marcin Sniegocki

0Od 11.02.2016 .

(20 godz.)

Nauka plywania

KP.2150.34.2016

Marek Musialek

0d 16.09.2016 .

do 22.12.2016r.

Nauka plywania




KP.2150.31.2016

Piotr Grabowski

0d 01.09.2016 1.
do 31.12.2016.

Przewoz osob

KP.2151.32.2016

Marcin Nowacki

0d 01.09.2016 1.
do 30.09.2016 r.

Ustlugi - pisanie,
redagowanie tekstow

KP.2150.32.2016

Bogumit Walczak

0d 01.09.2016 r
do 31.12.2016r.

Ustugi bhp-szkolenia
wstepne, prowadzenie
dokumentacji bhp

KP.2151.10.2016 | Tadeusz 17.05.2016 1. Obstuga Komisji ds.
Pawlowicz Referendum

KP.2151.11.2016 | Jolanta Olejnik 17.05.2016 . Obstuga Komisji ds.
Referendum

KP.2151.12.2016 | Urszula Olejniczak | 17.05.2016 r. Obstuga Komisji ds.
Referendum

KP.2151.13.2016 | Roman 17.05.2016r. Obstuga Komisji ds.
Wiodarczyk Referendum

KP.2151.14.2016 | Anna Piekarska 17.05.2016 r. Obstuga Komisji ds.
Referendum

KP.2151.15.2016 | Henryk Rybarczyk | 17.05.2016r. Obstuga Komisji ds.
Referendum

KP.2151.16.2016 | Dawid Mrozowski | 17.05.2016 r. Obstuga Komisji ds.
Referendum

KP.2151.17.2016 | Wioletta Loboda 17.05.2016 1. Obstuga Komisji ds.
Referendum

KP.2151.18.2016 | Katarzyna 17.05.2016 1. Obstuga Komisji ds.
Paprocka Referendum

KP.2151.19.2016 | Krzysztof 17.05.2016 1. Obstuga Komisji ds.
Nowakowski Referendum

KP.2151.20.2016 | Justyna Lawnicka 17.05.2016 1. Obstuga Komisji ds.
Referendum

KP.2151.21.2016 | Anna Kaleta 17.05:2016 1. Obstuga Komisji ds.
Referendum

KP.2151.45.2016

Jarostaw Jozwiak

0d 07.11.2016-
31.12.2016r.

Dyzury ratownicze.

Daniel Sebastian Od 05.11.2016- Dyzury
KP.2151.43.2016 | Kowalczyk 31.12.2016¢: ratownicze
KP.2151.44.2016 | Krzysztof Sutor Od 18.11.2016- Dyzury ratownicze
31.12.2016r.
Piotr Andrzejezak | Od 17.11.2016r- Dyzury ratownicze
KP.2151.41.2016 311220168
KP.2150.42.2016 | Eryk Tomaszewski | Od 17.11.2016r- Dyzury ratownicze
31.12.2016r.
KP.2151.46.2016 | Michat Oczkowski | Od 15.11.2016r.- Dyzury ratownicze
31.12.2016r.
Tomasz 0d 07.10.2016r.- | Dyzury ratownicze
KP.2151.33.2016 | Szymkowski 30.11.2016r.
Tomasz 01.12.2016r- Dyzury ratownicze
KP.2151.49.2016 | Szymkowski 31.12.2016r.
| KP.2150.39.2016 | Mateusz 28.10.2016r.- Dyzury ratownicze




Bartlomiejczak 31.12.2016r.
KP.2150.40.2016 | Pawel Maciejewski | 14.11.2016r.- Prowadzenie treningéw
30.11.2016r. personalnych na sali fitness
Pawel Macicjewski | 01.12.2016r- Prowadzenie treningow
KP.2150.47.2016 31.12.2016r. personalnych na sali fitness
..Bezpieka.Ustugi | Od 24.10.2016r.- | Prowadzenie okresowych
KP.272.1.2016 bhp.Szkolenia™ 31.12.2016r. szkolen bhp
Bogumit Walczak

Lista pracownikéw Urzedu Miejskiego w 2016r. w ilosci oséb zatrudnionych na
umowe o prace na pierwszy dzien danego miesigca:

1.Styczen — 146, 2.Luty — 152, 3.Marzec — 149, 4. Kwiecien — 145, 5.Maj - 151,
6.Czerwiec — 148, 7. Lipiec — 148, 8.Sierpien — 147, 9. Wrzesien — 152, 10.Pazdziernik

— 154, 11.Listopad - 154 ,12.Grudzien — 152

Wykaz uméw cywilno-prawnych za okres od 01.01.2017r. do 31.05.2017r.

Lp. | Nr. Umowy/zakres/wydziat Imig¢ i nazwisko Data zawarcia umowy
zleceniobiorcy

3. | K.P:2151.1.2017, Daniel Sebastian 01.01.2017r.-
dyzury ratownicze- Kowalczyk 31.03.2017r.
Wydz.ds.Obst.Krytej Plywalni

4. | KP2151220017, Tomasz 02.01.2017r.-
dyzury ratownicze- Szymkowski 31.01.2017r.
Wydz.Ds.Obst.Krytej.Plywalni

5. | K.P.2151.3.2017, Bogumil Walczak 02.01.2017r.-
swiadcz. ustug z zakresu bhp-Urzad 30.04.2017r.
Miejski, podlegte placowki
oswiatowe

6. | K.P.2151.4.2017, Janusz Rosiak 02.01.2017r.-
indywid. i grup. nauka ptywania- 30.06.2017r.
Wydz.ds.Obst. Kryt.Ptywalni

1. | K.P.2151.5.2017. Michat Wozniczko | 02.01.2017r.-
indywid. i grup. nauka ptywania- 30.06.2017r.
Wydz.ds.obst.Krytej Ptywalni

8. | K.P.2151.6.2017, badania lekarskie- | Ryszard Skorupski 02.01.2017r.-
Prywatny Gabinet Lekarski 31.12.201%.
Medycyny Pracy

9. | K.P.2151.7.2017, Paulina Wargacka 31.01.2017r.-
Dyzury ratownicze- 30.04.2017r.
Wydz.ds.obst. Krytej Plywalni

10. | KsP2151.8.2017. Tomasz 03.02.2017r.-
dyzury ratownicze- Szymkowski 31.07.2017r,
Wydz.ds.obst.Krytej Ptywalni

11. | K.P.2151.9.2017, Anna Patubicka 08.02.2017r.-
dyzury ratownicze- 31.08.2017r.




Wydz.ds.obst.Krytej Plywalni

12. | K.P.2151.10.2017, Adam Michalak 24.03.2017r.-
Dyzury ratownicze- 30.04.2017r.
Wydziaty ds. Obstugi Krytej
Plywalni

13. | K.P.2151.11.2017, Andrzej Majda 08.04.2017r.-
Dyzury ratownicze, 31.05.2017r.
Wydzial ds. Obstugi Krytej Plywalni

14. | K.P.2151.12.2017, Pawet Andrzej 12.04.2017r.-
Dyzury ratownicze, Majda 31.05.2017.
Wydziat ds. Obstugi Krytej Ptvwalni

15. | K.P.2151.13.2017, Tomasz Brett 07.04.2017r.-
Dyzury ratownicze, 31.05.2017r.
Wydzial ds. Obstugi Krytej Ptywalni

6. | K.P.2150.1,2017; Piotr Grabowski 01.01.2017r.-
Przew6z 0sob, w tym niepelnospr. i 30.06.2017r.
pracown. Urzedu Miejskiego w Kole

17. | K.P.2150.2.2017, Alicja Kostanska 02.01.2017r.-
Prowadzenie Kasy Zapomogowo - 31.12.2017r.
Pozyczkowej

18. | K.P.2150.3.2017, Marek Musiatek 02.01.2017r.-
Indywidualna. i grupowa nauka 30.06.2017r.
plywania-

Wydz.ds.obst.Krytej Plywalni

19. | K.P.2150.4.2017, Pawel Maciejewski | 01.03.2017r. —
Prowadzenie indywidualnych 30.06.2017r.

1 grupowych zajeé fitness oraz
prowadzenie zaje¢ ,,urodzin na
sportowo”.

20. | KP.2150.51.2016, Tomasz 01.01.2017r.-
Ogolne ustugi doradcze w zakresie Kazmierczak 31.05.2017r.
zarzadzania

21. | K.P.2150.50.2016, Janusz Zdunczyk 28.12.2016r-  umowa
Uslugi wsparcia technicznego-Wydz. zostala wypowiedziana
Infrastr. Techn., Inwest. i Gospod. przez  Zleceniobiorce

Przestrzennej

dnia 14.02.2017r.

Lista 0s6b zatrudnionych na umowe o prace od dnia 01.01.2017r. do 31.05.2017r.

. Styczen - 152 osoby
. Luty - 153 osoby

. Marzec - 153 osoby

. Kwiecien -162 osoby
. Maj - 160 osob.

L T O R S

2. Struktura zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Kole na dzien 31 maja 2017r.




Burmistrz — | osoba
Z-ca Burmistrza;
- powolany 17 grudnia 2014r. — rozwiazanie stosunku pracy w dniu 10 pazdziernika
2015r.,,
- powolana w dniu 5 sierpnia 2016r. do dnia 31 grudnia 2016r.
- powolana w dniu 4 maja 2017r.
Skarbnik - 1 osoba, powotana w dniu 15 maja 2017r., w zwiazku z rozwiazaniem
Umowy 0 prace na mocy porozumienia stron z poprzedniczka.
e  Wydzial Ksiggowosci
- p.0. Naczelnika - 1 osoba. od 16 maja 2017r. w zwiazku z powolaniem Pani
Naczelnik na stanowisko Skarbnika Miasta Kota.
- 12 stanowisk inspektora
- | stanowisko podinspektora
- | stazystka
*  Wydzial Organizacy jno-Administracyjny:
- Naczelnik - losoba
- Gtowny specjalista-informatyk - 1 osoba
- Stanowisko: Inspektor - 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor — 2 osoby
- Stanowisko: Pomoc administracyjna — 1 osoba
- Stanowisko: Kierowca — 1 osoba
- Goniec - 7 osob
- Pracownicy gospodarczy — 7 0s6b.
*  Wydzial Podatkéw, Oplat i Egzekucji
~ Naczelnik —1losoba
- Stanowisko: Podinspektor —10soba
- Stanowisko: Inspektor — 3 osoby
e Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki
Przestrzenne;j.
- Naczelnik — 1 osoba
- Stanowisko: Inspektor — 4 osoby
e  Wydzial Oswiaty

- Naczelnik — 1 osoba



- Stanowisko: Inspektor — 1 osoba
- Stanowisko: Pomoc administracyjna — 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor — 1 osoba
e Wydzial ds. Obstugi Krytej Ptywalni
- Kierownicy - 2 osoby
- Zastepca Kierownika — 1 osoba
- Stanowiska - Pracownik ds. obsltugi klienta - 7 0sob.
- Stanowisko: Mtodszy ratownik - 6 osob
- Stanowisko: ratownik — 1 osoba
- Stanowisko: starszy ratownik - 1osoba
- Stanowisko: Pracownik ds. obslugi technicznej - S0s0b
- Robotnicy gospodarczy - 3 osoby.
* Wydzial Gospodarki Nieruchomos$ciami i Spraw Lokalowych
- Naczelnik - 1osoba
- Stanowisko: Inspektor — 4 osoby
- Stanowisko: Pomoc administracyjna - 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor - 1 osoba
e  Wydzial Rozwoju Miasta
- Naczelnik-1osoba
- Zastepca Naczelnika — 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor —1osoba
- Stanowisko: Inspektor - 2 osoby
- Pomoc administracyjna — 2 osoby
- Koordynator projektu rewitalizacji — 1 osoba
e USC i Sprawy Obywatelskie
- Kierownik - losoba
- Zastgpca Kierownika — 2 osoby
- Stanowisko: Inspektor — 4osoby
- Stanowisko: Glowny specjalista— 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor - 1 osoba
e Straz Miejska
- Komendant - 1osoba

- Zastepca Komendanta - 1 osoba



- Stanowisko: Inspektor - 2osoby
- Straznik - 1 osoba
- Kontroler techniczny — 3 osoby
¢  Wydzial Spraw Spolecznych
- Naczelnik — 1 osoba
- Stanowisko: Inspektor - 2 osoby
e Zespol ds. Kadr i Plac
- Stanowisko inspektora — 2 osoby
- Stanowisko: Podinspektor — | osoba
o Zespél ds. Ochrony Srodowiska
- Stanowisko: Koordynator zespohu -1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor - | osoba
» Zespdl ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi
- Stanowisko: Koordynator zespotu - 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor - | osoba
- Stanowisko: Pomoc administracyjna — 1 osoba
® Zespol ds. Zaméwien Publicznych
- Stanowisko: Gléwny specjalista — 1 osoba
e Biuro Rady
- Stanowisko: Podinspektor - 1osoba
- Stanowisko: Pomoc administracyjna — 1 osoba
® Audytor wewnetrzny - 1 osoba
e Stanowisko ds. kontroli — 1 osoba

e Stanowisko ds. bhp — 1 osoba.

Zmiany w strukturze organizacyjnej Urzgdu Miejskiego w Kole na przestrzeni
01.01. 2015r. do 31 maja 2017r.:

Z-ca Burmistrza;

- powotany 17 grudnia 2014r. — rozwigzanie stosunku pracy w dniu 10 pazdziernika
2015r.,

- powotana w dniu 5 sierpnia 2016r. do dnia 31 grudnia 2016r.

- powotana w dniu 4 maja 201 7r.

Sekretarz Miasta Kola;



- do 31 lipca 2015r. wypowiedzenie umowy o prace.
- od 31 lipca 2015r. do 30 kwietnia 2017r. — porozumienie o przeniesieniu.
Skarbnik Miasta Kola — 1 osoba, powolana w dniu 15 maja 2017r., w zwigzku
Z rozwigzaniem Umowy o prace na mocy porozumienia stron z poprzedniczkag.
Radeca Prawny — od 03.02.2016r. — 04.08.2016r.
e  Wydzial KsiegowoSci
- p.o. Naczelnika- 1 osoba. od 16 maja 2017r. w zwiazku z powotaniem Pani naczelnik
na stanowisko Skarbnika Miasta Kola.
- 12 stanowisk inspektora
- I stanowisko podinspektora
W tym 6 stanowisk inspekloréw i jedno stanowisko podinspektor przeniesione na
mocy porozumienia o pracownikach samorzgdowych od 1.09.2015r. z placowek
oswiatowych, w wydziale Ksicgowodei U rzedu Miejskiego w Kole od 01.02.2016r.)
- pomoc administracyjna do 30.06.2015r.
e Wydzial Organizacy jno-Administracyjny
Naczelnik — 1 osoba.
Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego — likwidacja stanowiska pracy
z przyczyn organizacyjnych zawartych po stronie pracodawcy - 8 sierpnia 2016r.,
odstgpienie od decyzji likwidacji stanowiska Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego w dniu 15 luty 2017r.
- Stanowisko: glowny specjalista-informatyk — 1 osoba.
- Stanowisko: Inspektor - 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor — 2 osoby
- Stanowisko: Pomoc administracyjna — 1 osoba
- Stanowisko: Kierowca — 1 osoba
- Goniec - 70s6b
- Pracownicy gospodarczy- sprzataczki- 7 oséb.
Stanowisko Podinspektora od 01.08.2015r. w Wydziale ds. Obywatelskich, Promocji
Miasta i Zarzadzania Kryzysowego, a od 01.02.2016r. w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym do 31.01.2017r. — uzupelnienie stanowiska w drodze konkursu
w dniu 4 kwietnia 2017r.
*  Wydzial Podatkéw, Oplat i Egzekucji



- Naczelnik - losoba
- Stanowisko: Podinspektor - 1osoba
- Stanowisko: Inspektora - 3osoby
° Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki
Przestrzenne;j.
- Naczelnik — 1 osoba
Stanowisko Z-ca Naczelnika Wydziatu Infrastruktury Technicznej, Inwestycji
1 Gospodarki Przestrzennej — 21 sierpnia 2015r. ( likwidacja stanowiska pracy
z przyczyn organizacyjnych zawartych po stronie pracodawcy,)
Stanowisko: Inspektor — 4 osoby
Pracownicy gospodarczy — 7 stanowisk od 21.03.2017r./1 stanowisko od 28.03.2017r.
e  Wydzial Oswiaty
- Naczelnik — 1 osoba, od 22.08.2016r. — 02.11.2016r. p.o0. naczelnika, od 3.11.2017r. -
naczelnik.
- Stanowisko: Inspektor — 1osoba
- Stanowisko: Pomoc administracyjna — 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor — 1 osoba
- Stanowisko podinspektora w drodze konkursu od dnia 25 marca 2017r.
*  Wydzial ds. Obslugi Krytej Plywalni
- Kierownicy - 2 osoby ( w tym 1 osoba przywrocona do pracy w ramach ugody
sadowej od 24 maja 2017r.).
- Stanowisko Zastepey Kierownika — od 1.02.2017r.
- Stanowisko Specjalisty ds. marketingu i promocji od 1.08.2016r. do 31.01.2017r.
- Stanowiska - Pracownik ds. obslugi klienta - 7 osob. w tym 1 stanowisko od
28.04.2017r..
- Stanowisko: Mtodszy ratownik- 7 0séb: od stycznia 2017r. — 5 0s6b. 1 stanowisko
od 3.11.2016r. 1 stanowisko wygasto z dniem 30.04.2017r - uzupelnienie stanowisk,
po rozwiazaniu umoéw przez 3 ratownikéw z dniem 30.09.2016r. i 1 ratownika z dniem
31.10.2016r.
- Stanowisko: ratownik — 1 osoba
- Stanowisko: starszy ratownik — 1 osoba
- Stanowisko: Pracownik ds. obslugi technicznej - S0s6b

- Robotnicy gospodarczy - 3 osoby



- Stanowisko miodszego ratownika do 02.04.2016r.
- Stanowisko ratownika do 16.01.2015r.
- Stanowisko ds. obstugi klienta do 02.02.2016r.
- Stanowisko ds. obslugi techn. Do 31.12.2015r.
- Stanowisko mlodszego ratownika od 11.01.2017r.-31.03.2017r.
- Dwa stanowisko mlodszego ratownika od 09.07.-31.07.2016r.
- Stanowisko ratownika do 31.05.2016r.
- Stanowisko ds. obstugi klienta- do 03.06.2016r.
* Wydzial Gospodarki Nieruchomos$ciami i Spraw Lokalowych
- Naczelnik—1 stanowisko.
- Stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw
Lokalowych — 21 sierpnia 2015r. - likwidacja stanowiska pracy z przyczyn
organizacyjnych zawartych po stronie pracodawcy,
- Stanowisko: Inspektor — 4 osoby
- Stanowisko: Pomoc administracyjna - 1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor- 1 osoba od 21.04.2017r. w drodze konkursu.
e  Wydzial Rozwoju Miasta
- Naczelnik - losoba - 08.03.2016r.-31.08.2016r.

- Zastepca Naczelnika — 1 osoba

Stanowisko: Podinspektor — 1 osoba od 1 maja 2015r. w drodze konkursu

- Stanowisko: Inspektor- 2 osoby

Pomoc administracyjna — 3 osoby. w tym: 1 stanowisko od 13.02.2017r. do
22.02.2017r.,1 stanowisko od 22.11.2016r.,1 stanowisko od 5.09.2016r.
- Koordynator projektu rewitalizacji — 1 osoba - od 23.02.2017r. do 31.05.2017r.-
1/2 etatu
- Stanowisko Podinspektora ds. pozyskiwania $rodkéow pozabudzetowych od
01.05.2015r. do 31.07.2015r.
e USC i Sprawy Obywatelskie
- Kierownik - losoba
- Zastepca Kierownika — 2 osoby
- Stanowisko: Inspektor - 4osoby
- Stanowisko: Glowny specjalista — 1 osoba

- Stanowisko: Podinspektor - 1 osoba od 1.07.2016r. w ramach konkursu



- Pomoc administracyjna - 1 osoba do 30.06.2016r.
e Straz Miejska
- Komendant-1osoba
- Zastepca Komendanta - 1 osoba
- Stanowisko: Inspektor —2o0soby
- Straznik — 1 osoba
- Kontroler techniczny — 3 osoby
- 1 stanowisko straznika miejskiego do 29.02.2016r
- I stanowisko straznika miejskiego do 28.05.2016r.
- 2 stanowiska straznika miejskiego do 30.06.2016r.
- 1 stanowisko straznika miejskiego do 28.02.2017r.
e  Wydzial Spraw Spolecznych
- p-0. Naczelnika — 1 osoba, od 05.09.2016r. do 04.11.2016r.
- Naczelnik — 1 osoba od 5.11.2016r.
- Stanowisko: Inspektor- 2 osoby
- Stanowisko: Inspektor do 30.06.2016r.
e Zespol ds. Kadr i Plac
- Koordynator Zespolu— od 01.08.2015r. do 01.08.2016r.
- Stanowisko inspektora — 2 osoby, w tvm:1 stanowisko w drodze przeniesienia
z placowki oswiatowej na mocy porozumienia samorzadowego od 1.09.2015r.,
I stanowisko od 08.09.2016r.
- Stanowisko: podinspektor - | osoba od 19.05.2017r. w drodze konkursu.
- Stanowisko: Pomoc adminisiracyjna- od 28.09.2016r. do 18.05.2017r.
o Zespol ds. Ochrony Srodowiska
- Stanowisko: Koordynator zespotu -1 osoba
- Stanowisko: Podinspektor - 1 osoba
¢ Zespdl ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi
- Stanowisko: Koordynator zespotu - 1 osoba

- Stanowisko: Podinspektor - | osoba

- Stanowisko: Pomoc administracyjna — 1 osoba od 17.09.2016r.
e Zespol ds. Zamowien Publicznych

- Gléwny specjalista — 1 osoba



¢ Biuro Rady
- Stanowisko: Podinspektor-1osoba
- Stanowisko: Pomoc administracyjna — 1 osoba

¢ Audytor wewngetrzny - | osoba
Audytor wewnetrzny — 8 sierpnia 2016r.(zamiar likwidacji stanowiska) odstapienie od
decyzji likwidacji stanowiska audytora wewngtrznego 1 cofnigcie  zamiaru
wypowiedzenia umowy o prace w dniu 4 maja 2017r.

e Stanowisko ds. kontroli finansowej — losoba od 01.02.2016r.

e Stanowisko ds. bhp — | osoba
Inspektor ds. bhp — zamiar likwidacji stanowiska pracy z przyczyn organizacyjnych
zawartych po stronie pracodawcy — 8 sierpnia 2016r, w dniu 20 marca 2017r.
odstgpiono od decyzji likwidacji stanowiska Inspektora ds. bhp.
Od 1.09.2015r. do 31.01.2016r. istnial Wydzial ds. Obstugi  Ekonomiczno-
Administracyjnej Placéwek O$wiatowych w sklad, ktérego wchodzily stanowiska
przeniesione  z  placowek  o$wiatowych  plus  stanowisko  naczelnika
wydziatu.(stanowiska inspektorow i podinspektora od 01.02.2016r. zostaly
przeniesione do Wydzialu Ksiggowosci, a stanowisko naczelnika zlikwidowane-
utworzono stanowisko ds. kontroli finansowej).
W Wydziale Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej
zmiany kadrowe wséréd pracownikow gospodarczych zwigzane sa z biezacym
zapotrzebowaniem na wykonywanie prac gospodarczych. Stanowiska te sa
finansowane ze srodkow zewnetrznych, z programow prowadzonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kole z — w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych.
Zmiany organizacyjne w wydziatach oraz zmiany nazw Wydzialéw i struktura
organizacyjna Urzedu — ulegaly przeksztalceniom w 2015r. i 2016r.
- 15.01.2015r. zostal nadany zarzadzeniem Nr 0Z.0050.6.2015 Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Kole.
- Zarzadzenie zmieniajace regulamin organizacyijny i strukture organizacyjna Urzedu
Miejskiego w Kole -Nr 0Z.0050.57.2015 Burmistrza Miasta Kota z dnia 1.04.2015¢.
- Zarzadzenie Nr 0Z.0050.152.2015 Burmistrza Miasta Kota z dnia 21 sierpnia 2015r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 0Z.0050.6.2015 dokonujgce zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Kole oraz w 2016r-
- Zarzagdzenie Nr 0Z.0050.9.2016 Burmistrza Miasta Kola z dnia 29 stycznia 2016r.



w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kole.
- Zarzadzenie Nr OA.0050.120.2016 Burmistrza Miasta Kota z dnia 1 wrzesnia 2016r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kole.

Dokumenty obrazujace zmiany sg zatacznikami do powyzszych wyjasnien.

BU

Stanistaw MaciaszZe

Zataczniki:
I Zarzadzenie Nr OZ.0050.152.2015 Burmistrza Miasta Kola z dnia 21 sierpnia 2015 r.
2. Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miejskiego w  Kole. Zalgcznik do Zarzadzenia Nr
0Z.0050.9.2016 Burmistrza Miasta Kota z dnia 29 stycznia 2016 r.
3. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Kole. Zalacznik do Zarzadzenia Nr
0Z.0050.120.2016 Burmistrza Miasta Kota z dnia 1 wrzesnia 2016 .

Do wiadomosci :
Pan Artur Szafranski
Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Kole

Sporzadzil:
Podinspektor ds. kadr Roman Kicinski



Zarzadzenie Nr OZ. 0050.152.2015
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 21 sierpnia 2015 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr OZ.0050.6.2015 Burmistrza Miasta Kota z dnia 15 stycznia 2015 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz § 4 ust. 4 Regulamin Organizacyjny Urzedu Migjskiego
w Kole wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kota z dnia 15 stycznia 2015 r.
nr OZ.0050.6. 2015 zarzadzam co nastepuje:
§1

Dokonuje si¢ zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Kole, stanowiacym
zatgeznik do Zarzadzenia Nr OZ.0050.6.2015 Burmistrza Miasta Kota z dnia 15 stycznia 2015 r.,
w nastgpujacy sposob:

I.W § 4 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 22 w brzmieniu: ,,22) Wydzial do spraw Obshigi Ekonomiczno —
Administracyjnej Placéwek Oswiatowych”.

2. W § 15 ust. 1 pkt. 9 zostaje usuniety.

3. W § 15 ust. 1 dodaje si¢ punkt 19 w brzmieniu ,,19) Naczelnik Wydziatu do spraw Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Placowek Oswiatowych™,

4. Wprowadza si¢ § 30 h w brzmieniu ,§ 30 h Wydzial do spraw Obshigi Ekonomiczno —
Administracyjnej Placowek Oswiatowych. Do podstawowych zadan Wydziatu do spraw Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Placowek O$wiatowych nalezy:

1. Obstuga pacowa oséb zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych miasta;

2. Naliczanie i odprowadzanie skiadek na ubezpicczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy;

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja ZUS i podatkiem dochodowym;

4. Wykonywanie wszystkich czynnosci zwiazanych z obstugg ksiegowa jednostek oswiatowych;

5. Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
jednostek oswiatowych,

6. Wykonywanie sprawozdawczosci w zakresie miesigcznych, pélrocznych i rocznych oraz
bilanséw i zestawien;

7. Prowadzenie ewidencji ksiggowej zdarzen gospodarczych, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami i zasadami rachunkowosci i gospodarki finansowej;

8. Wspdlpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek w zakresie sporzadzania planéw dochodéw
1 wydatkéw budzetowych i finansowania realizowanych zadan.

9. Wspdlpraca z dyrektorami obshigiwanych jednostek w zakresie tworzenia dokumentacji i
procedur zwigzanych z prawidtowym prowadzeniem ewidencji, rozliczen i innych czynnoéci

administracyjno-ksiggowych,



10. Wspétpraca z obstugiwanymi jednostkami w sposob umozliwiajgcy ich prawidtowe i sprawne

funkcjonowanie”.

§2

Schemat organizacyjny Urzedu stanowiacy zatgeznik do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone

w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kola.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesénia 2015 r.
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Regulamin Organizacyiny Urzedu Miejskiego w Kole

Zalgeznik do Zarzadzenia
Nr OZ. 005092016
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 29 stycznia 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MIEJSKIEGO W KOLE

Kolo 2016
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Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miejskicego w Kole

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. Regulamin organizacyjny Urzgdu Migjskiego w Kole, zwany dalej ,Regulaminem”, okregla
organizacjg i zasady funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Kole, zwanego dalej ,,Urzedem” oraz
zakres dziatania kierownictwa i poszezegdlnych komérek organizacyjnych Urzedu.

§2. 1. Urzad jest jednostky organizacyjng Gminy Miejskiej Koo, zwangj dalej ,Gming™, realizujacy
zadania Burmistrza Miasta Kota.
2. Urzad funkcjonuje zgodnie z zasadami zawartymi w:
1) ustawic o samorzadzie gminnym;
2) ustawic o pracownikach samorzadowych;
3)  ustawie Kodeks postgpowania administracyjnego:
4) ustawie Kodeks pracy;
5) ustawie o finansach publicznych;
6) aktach wewnetrznych, wprowadzanych zarzadzeniami Burmistrza,
7)  instrukcji kancelaryjnej dla organdw gmin i zwigzkow migdzygminnych;
8) Statucie Miasta Kola;
9) innych przepisach szezegdlnych, jedli tak stanowia;
10} niniejszym Regulaminie.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie Migjskiej - rozumie si¢ przez to Rade Miejskg w Kole;
2)  Burmistrzu — rozumie 8i¢ przez to Burmistrza Miasta Kofla;
3) Sekretarzu i Skarbniku - rozumie si¢ przez to Sekretarza Miasta Kola i Skarbnika Miasta
Kota;
4)  Wydziale - rozumie sie przez 10 wydzial Urzgdu Miejskiego w Kole lub rownorzedng
komorke organizacyjng tj. zespol pracownikow i samodzielne stanowisko;
3)  Naczelniku - rozumie sig przez to Naczelnika, Kierownika Wydziah Urzgdu Miejskicgo
w Kole lub réwnorzednej komérki organizacyjnej.
4. Urzad Miejski w Kole jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
<

Urzad jest jednostky budzetowg Gminy Migjskiej Kolo i dziata w oparciu o zasady wynikajace
z ustawy o finansach publicznych i aktéw prawnych wydanych na jej podstawic.

6. Siedzibg Urzedu jest miasto Kolo. Urzad miesci si¢ w budynkach zlokalizowanych w micscie
Kole przy: ul. Stary Rynek 1, ul. Mickiewicza 12, ul. Dabska 40, ul. Kolejowa 7.

Siedzibg Burmistrza jest budynek Ratusza ul. Stary Rynek 1.

8. Urzad zapewnia Radzie Miejskiej warunki dla wypelniania funkeji organu stanowigcego |
kontrolnego Gminy.

=1

Rozdzial 11
Zakres dzialania i zadania Urzedu

§ 3. Zakres zadan Urzedu obejmuje:
1) wynikajgce z ustaw zadania wiasne Gminy;
2) zadania zlccone  z zakresu administracji rzadowej atakze z zakresu arganizacji
| przeprowadzania wyborow;
3) zadania publiczne powierzone gminie w drodze porozumienia migdzygminnego oraz
porozumien migdzy jednostkami samorzadu,
4) sprawowanie funkeji aparatu pomocniczego Burmistrza.
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Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Kole

Rozdzial IT1
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 4. 1. Kierownikiem Urzgdu i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Urzgdu jest Burmistrz,
2. W sktad Urzedu wehodzg nastepujace wydzialy, zespoly i samodzielne stanowiska pracy :
1}  Wydziat Organizacyjno—Administracyjny {OA),
2)  Wydzial Ksiggowosci (KS),
3) Wydzial Podatkéw, Oplat i Egzekucji (PE),
4)  Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej (IP),
5)  Wydziat Oswiaty i Spraw Spolecznych (0S),
6) Wydzial ds. Obslugi Krytej Plywalni (OP),
1) Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Lokalowych (GN),
8)  Wydziat Rozwoju Miasta {RM),
9)  Urzad Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich (LSC)
10) Straz Miejska (SM),
1) Zespol ds. Kadr i Plac (KP),
12) Zespét ds. Ochrony $rodowiska (08),
13) Zespét ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi (QOK),
14) Zespdt ds. Zaméwien Publicznych (ZP),
15) Biuro Rady Miejskiej (BR),
16) Audytor Wewngtrzny (AW),
17) Stanowisko ds. Kontroli (KZ),
18) Radca Prawny (RP),
19) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP).
3. Kierownictwo Urzedu stanow; Burmistrz, Sekretarz i Skarbnik.
4. Wydzialy dzielg si¢ na stanowiska pracy.
5. O szezegdlowej strukturze wewnetrznej Wydzialow decyduje Burmistrz, ustalajac na biezaco
ilo$¢ stanowisk urzedniczych w tym kierowniczych oraz pomoceniczych.
6. Strukture organizacyjng Urzgdu okresla schemat organizacyjny, stanowigey zatacznik do
Regulaminu.

.

Rozdzial 1V
Zasady funkcjonowania Urzedu

§ 5. Urzad dziala w oparciu o nast¢pujace zasady:
1) praworzadnosci;
2) stuzebnodci wobec spolecznosci lokalnej;
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym:;
4) jednoosobowego kierownictwa;
5) planowania pracy, kontroli wewnetrznej;
6) podziatu zadan migdzy kierownictwem Urzgdu a poszezegolnymi komérkami wewnelrznymi;
7) wzajemnego wspoldzialania,

§ 6. Pracownicy Urz¢du w wykonywaniu zadan Urzedu i swoich obowiazkéw sa zobowigzani stuzy¢
Gminie Miejskiej i Pafstwuy Polskiemu, uwzgledniajac indywidualne interesy obywateli.

§ 7. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szezegdinoscei:
I} dziatanie na podstawie prawa i szezegdtowe jego przestrzeganie;
2) wykonywanie zadan Urzgdu sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej w zakresie przewidzianym przez prawo;
4) informowanie organéw, instytucji i os6b fizycznych  oraz udostepnianie  dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu Urzgdu, jedli prawo tego nie zabrania;
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Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miejskiego w Kofe

Zalacznik do Zarzadzenia
Nr OA.0050.120 2016
Burmistiza Miasta Kola
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Kolo 2016
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Regulamin Organizacyrny Urzedu Miejskiegan w Kole

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1. Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Kole, zwany dalej . Regulaminem”, okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Urzgdu Miejskiego w Kole, zwanego dalej .Urzedem™ oraz
zakres dziatania kierownictwa i poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu.

§2. 1.

Urzgd jest jednostka organizacyjng Gminy Migjskiej Koto, zwanej dalej ,..Gming™, realizujacy
zadania Burmistrza Miasta Kola.

2. Urzad funkcjonuje zgodnie z zasadami zawartymi w:

I} ustawie o samorzadzie aminnym;

2) ustawie o pracownikach samorzgdowych;

3)  ustawie Kodeks postgpowania administracyjnego;

4) ustawie Kodeks pracy;

5) uslawie o finansach publicznych:

6) aktach wewnetrznych, wprowadzanych zarzgdzeniami Burmistrza;

7)  instrukcji kancelaryjnej dia organéw gmin i zwigzkdw migdzygminnych;

8) Statucie Miasta Kofa:

9) innych przepisach szezegolnyeh, jedli tak stanowiy;

10) niniejszym Regulaminie.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  Radzie Migjskiej - rozumie sie przez 1o Rade Miejskg w Kole:

2)  Burmistrzu - rozumie sig przez to Burmistrza Miasta Kota:

3)  Zastgpey Burmistrza — Zastepey Burmistrza Miasta Kola;

4)  Sekretarzu i Skarbniku — rozumie si¢ przez o Sekretarza Miasta Kola i Skarbnika Miasta
Kotla,

5) Wydziale — rozumie si¢ przez to wydzial Urzedu Migjskiego w Kole lub rownorzedng
komérke organizacyjng . 7espdl pracownikéw i samodzielne stanowisko;

6) Naczelniku — rozumie si¢ przez to Naczelnika, Kierownika Wydziatu Urzedu Miejskiego
w Kole lub rownorzednej komérki organizacyjnej.

Urzad Miejski w Kole jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

Urzad jest jednostkg budzetowy Gminy Migjskicj Kolo i dziala w oparciu o zasady wynikajyce

z ustawy o finansach publicznych i aktdw prawnych wydanych na jej podstawie.

Siedzibg Urzedu jest miasto Koto. Urzad miesci sie w budynkach zlokalizowanych w miescie

Kole przy: ul. Stary Rynek 1, ul. Mickiewicza 12, ul. Dabska 40, ul. Kolcjowa 7.

Siedzibg Burmistrza jest budynck Ratusza ul. Stary Rynek 1.

Urzad zapewnia Radzie Miejskiej warunki dla w

ypelniania funkeji organu stanowigcego |
kontrolnego Gminy.

Rozdzial I1
Zakres dzialania i zadania Urze¢du

§ 3. Zakres zadai Urzedu obejmuje:

1) wynikajace z ustaw zadania wilasne Gminy;,

2) zadania zlecone 2z zakresuy administracji rzgdowe]  atakze 2z zakresu
I przeprowadzania wyboréw, referendéw;

3) zadania publiczne powierzone gminie w drodze
porozumicn migdzy jednostkami samorzgdu;

organizacji

porozumicnia migdzygminnego oras

4) sprawowanie funkcjj aparatu pomaoceniczego Burmistrza,
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Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Urzedu

§4. 1. Kierownikiem Urzedu i zwierzehnikiem stuzbowym Pracownikéw Urzedy Jjest Burmistrz.
2. W sktad Urzedu wehodzg nastgpujgce Wydzialy, zespo ly isamodziclne stanowiska pracy
1)  Wydziat Ol'ganizacyjno-Administmcyjny (OA),

2)  Wydziat Ksiegowosei (KS),

3)  Wydziat Podatkow, Opfat Egrekucii {FE),

4)  Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzenne; (IP),

5} Wydzial Oswiaty (08),

6) Wydzial ds. Obstugi Krytej Plywalni (OP),

7)  Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw L.okalowych (GN),

8)  Wydziat Rozwoju Miasta (RM),

9 Urzad Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskicl (UsQy,

10} Straz Miejska {SM),

11}y Wydziat Spraw Spotecznych (SP)

12) Zespol ds. Kady i Plac (KP), _

13) Zespét ds, Ochrony Srodowiska (O8),

14) Zespol ds. Gospodarki Qdpadamj Komunalnymi {OK),

15) Zespot ds. Zamdwien Publicznych (ZPp),

16) Biuro Rady Mie_iskiqj (BR),

17) Stanowisko ds. Kontrolj (K2,
Kierownictwo Urzedu stanowi Burmistrz i Zastepea Burmistiza,
Sekretarzjest’jednoczeénie Naczelnikiem Wydziaty Orgzmizacyjno-Ach11i11ist111cyjncgo‘
Wydzialy dziclg sie na Stanowiska pracy.
O Szczegotowej strukturze wewnetrznej Wydziatow decyduje Burmistry, ustalajgc na biezaco
ilos¢ stanowisk urzgdniczych w tym kicmwniczych oraz pomoeniczych,

2, Strukture Organizacyjny Urzedu okredla schemat organizacyjny, stanowiacy zakgeznik do
Regulaminy,

ove L

Rozdzial 1V
Zasady funkejonowania Urzedu

§ 5. Urzad dziata w oparciy o nastepujace zasady:

1) Praworzadnosei;

2) stuzebnogei wobee spolecznode] lokalncj;

3) racjonalnego gospodarowania mienjem publicznym:

4) jednoosobowego kierownjctwa;

5) planowania pracy, kontrol; wewnetiznej;

6) podziatu zadan miedzy kierownictwem Urzedu a poszczegdinymi komérkami wewnetezaymi;

7) Wzajemnego wspotdziatania,

§ 6. Pracownicy Urzedu w wykonywaniu zadan Urzgdu i swoich obowigzkow sa zobowigzani stuzyé

Gminie Miejskiej i Pasisiwy Polskiemu, uwzgledniajac indywidualne interesy obywatel;.

§7. Do obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szezegdinosei:
1) dziatanie na podstawie prawa | szezegolowe jego przestrzeganie:
2) wykonywanie zadai Urzedy sumiennie, sprawnic bezstronnie;
) zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej w zakresic przewidzianym przez prawo;

4) informowanje organdw, instytucji i osoh fizyeznych  oraz udostgpnianie  doky nmentow
znajdujacych sig W posiadaniy Urzedu, jesli Prawo tego nie zabrania;

5) zachowanijc Uprzejmosei | zyezliwose w kontaktach e ewierzehnikami, podwiadnymi,
wspolpracownikami oraz w kontaktach 2 mieszkancami:
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Urzad Stanu
Cywilnego i Spraw
Obywatelskich

OK

Zespol ds.
Gospodarki
Odpadami

Komusalnyrui

0§

Zespdlds.
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Zalgeznik do Regulaminu
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