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Szanowny Pante Burmistrzu,

W imieniu grupy pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Przedszkolach Miejskich w
Kole w charakterze pomocy nauczyciela prosze o:

1. Wyjasnienie kategorii zaszeregowania tych pracownikow i od czego ona zalezy (osoby majace ten
sam staz maja rézne kategorie zaszeregowania) ?

2. Wyjasnienie dlaczego osoby o tym samym stazu maja rozne wynagrodzenia z tytutu wyshugi lat?
3. Wyjasnienie dlaczego u czgsci pracownikoéw zostato podniesione wynagrodzenie do poziomu

najnizszego wynagrodzenia bez wliczania dodatku za wystuge lat, a u niektérych dodatek ten nadal jest
wliczony do podstawy wynagrodzenia zasadniczego (najnizsza krajowa)?
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Pani
Halina Musialek
Radna Rady Miejskiej w Kole

W odpowiedzi na interpelacje zlozone przez Pania na XXXVI Sesji Rady Miejskiej
w Kole w dniu 29 marca 2017 r. informuje, Zze kategoria zaszeregowania pracownikow
wynika z tabeli wynagrodzen regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych
nauczycielami oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016r. ustala minimalne wynagrodzenie
za pracg w wysokosei 2.000,00zF brutto. Wysokos¢ wystugi lat uzalezniona jest od
wynagrodzenia zasadniczego, co oznacza, ze pracownicy o tym samym stazu moga mie¢
rozng kwote dodatku stazowego do wyplaty, poniewaz kazdy z nich moze mie¢ inne
uposazenie zasadnicze. Wynagrodzenie brutto pomocy nauczyciela sklada sie z dwoch
sktadnikéw placowych: wynagrodzenia zasadniczego i wystugi lat. Podnoszac uposazenie
zasadnicze wzrasta rdwniez automatycznie kwota wystugi lat. Dodatek za wystuge lat wynika
z dlugosci stazu pracy, co skutkuje réznym wynagrodzeniem dla tego samego stanowiska.

Zgodnie zregulaminem staz pracy wlicza si¢ po pieciu latach pracy.
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Do wiadomosei :
Pan Artur Szafranski
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kole
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