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Burmistrz Miasta Kota

Pan Stanistaw Maciaszek

INTERPELACJE

1/ Dot: Udostepnienia kopii umowy cywilnoprawne;j.

Prosze o udostepnienie mi kopii umowy cywilnoprawnej nr.0A.272.9.2016 sporzadzone] z Panem
Robertem taziriskim dnia 9.05.2016 na kwote 8.000,00zt w zakresie »opracowanie kwestionariusza
oceny okresowej dla pracownikdw Urzedu Miejskiego w Kole” oraz xero opracowanego
kwestionariusza.

2/ Dot: Przywrécenia przebiegu ulicy Kazimierza Wielkiego.

Prosze o przywrdcenie przebiegu ulicy Kazimierza Wielkiego na wysokosci dziatek Pana Jerzego
Jakubowskiego. Na prosbe okolicznych mieszkaricéw sprawe t3 zgtositam w Wydziale Infrastruktury
Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej w miesigcu listopadzie 2016 roku. Na miejscu byt
Pan Tomasz Kazmierczak i wykonat dokumentacje fotograficzna. Prosze o informacje na jakim etapie
jest powyzsza sprawa.

3/Dot: Udostepnienia umoéw cywilnoprawnych.

Wnosze o udostepnienie mi w formie pisemnej zestawienia umdéw cywilnoprawnych zawartych
przez Urzad Miasta Kota w okresie od 01.12.2016r. do 29.02.2017r, ktére zawieratoby: numer
umowy, nazwe kontrahenta, warto$¢ umowy brutto w zt. zakres/przedmiot umowy, data zawarcia

Zp Waiv;im
MZOS a

umowy.

Do wiadomosci:
Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Kole

Pan Artur Szafranski.
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BR.0003.28.2017 Koto, dnialY marca 2017r.

Pani
Teresa Brzoska
Radna Rady Miejskiej w Kole

W odpowiedzi na interpelacje zlozone przez Pania w okresie migdzysesyjnym w dniu

6 marca 2017 r. informuje:

1. W zalgezeniu do niniejszego pisma przekazuje kopie umowy cywilnoprawnej nr
0A.272.9.2016 sporzadzonej z Panem Robertem azinskim dnia 9 maja 2016r,
w zakresie ,.opracowanie kwestionariusza oceny okresowej dla pracownikoéw Urzedu
Migjskiego w Kole oraz ksero opracowanego kwestionariusza.

2. W sprawie przebiegu pasa drogowego ulicy Kazimierza Wielkiego na wysokosci dziatek
Pana Jerzego Jakubowskiego zostala wyznaczona wizja lokalna na dzien 22.03.2017r.

Po tym terminie zostana podjete decyzje w tej sprawie.

3. Zestawienie umow cywilnoprawnych zawartych przez Urzad Miasta Kota w okresie od
01.12.2016 do 28.02.2017r stanowi zatacznik do ninie] szego pisma.
Zalaczniki:

1. Ksero umowy cywilnoprawnej nr QA .272.9.2016 sporzagdzonej z Panem Robertem Lazinskim dnia
9 maja 2016r.

2. Ksero opracowanego kwestionariusza oceny okresowej dla pracownikow Urzedu Miejskiego w
Kole.

3. Zestawienie uméw cywilnoprawnych zawartych przez Urzgd Miasta Kota w okresie od 01.12.2016
do 28.02.2017r.

Do wiadomosci :
Pan Artur Szafranski
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kole
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pomigdzy '
Gming Miejskg Koto majacy siedzibe: 62-600 Koto, ul, Stary Rynek 1, NIP 666-20-46-949,
reprezentowana przez:
Stanistawa Maciaszka - Burmistrza Miasta Kofa,

zwang w dalszej czesci umowy Zamawiajacym

, ZWanym dalej Wykonawcag,

Zaangazowanym bez stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku poz. 2164), zgodnie z art. 4 pkt 8 tego Prawa

§1

1.Zamawiajacy zleca, aWykonawca przyjmuje do wykonania dzielo - opracowanie
kwestionariusza oceny okresowej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole wraz z
warsztatami wdrazajacymi.

2 Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé dzieto, o ktorym mowa w pkt. 1 w terminie do 13 maja 2016
;

3. Wykonawca oswiadcza, iz posiada kwalifikacje niezbedne do wykonania dziela 0znaczonego
w pkt. 1.

§2

1) Za wykonanie dziela Zamawiajgcy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokoéci 8.000,00
ztotych brutto (stownie: osiem tysigcy ztotych brutto) piatne przelewem w terminie 14 od daty
otrzymania rachunku, dokonujgc potracenia naleznej zaliczki na podatek dochodowy od osdb
fizycznych (koszty uzyskania przychodu — 50%).

2) Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek z potwierdzeniem odbioru
dzieta przez Zamawiajgcego.

§3

Zadna ze stron nie bedzie odpowiedzialna wzgledem drugiej strony w przypadku, gdy nie dojdzie do
wykonania umowy na skutek okolicznosci sity wyzszej, zdarzen losowych Iub innych okolicznosci,
ktdrym nie mozna bylo zapobiec w tym choroby wykonawey.

§4

1. Ewentualne spory strony poddaja rozpatrzeniu sgdowi wiasciwemu dla Zleceniodawcy.
2W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§5

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych €gzemplarzach z ktérych jeden otrzymuje

Wykonawca, a dwg Zamawiajgcy.
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KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY/ OCENY* PRACOWNIKA

CzesC 1. DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko

Stanowisko Dziat:

Ocena za okres

Oceniajacy

CzgsSC 1. WYCIAG Z REGULAMINU

Prosimy o dokonanie samooceny / oceny* pracy pracownika wg nizej podanych kryteriéw stosujgc
skale ocen:

Ocena 1 - znacznie ponizej oczekiwan Oznacza, iz problemy w realizacji zadari (pod katem danego
kryterium) przez pracownika s powazne i/lub utrzymuja si¢ od diuzszego czasu, pracownik nie
spetnia wiekszosci zachowan charakterystycznych dla standardu danego kryterium

Ocena 2 - nie w petni zgodny z oczekiwaniami oznacza, iz problemy w realizacji zadan (pod katem
danego kryterium) przez pracownika sa sporadyczne, jednak nie osiggnat on poziomu zgodnego ze
standardami danego kryterium. Pracownik nie spetnia czesci zachowan charakterystycznych dla
standardu danego kryterium

Ocena 3 - zgodny z oczekiwaniami oznacza iz pracownik realizuje zadania zgodnie z ustalonym
standardem. Kluczowe kompetencja pracownika s3 na poziomie satysfakcjonujgcym
i odpowiadajgcym oczekiwaniom

Ocena 4 - powyizej oczekiwan oznacza, iz pracownik charakteryzuje sie wysokimi kompetencjami
zawodowymi i realizuje zadania powyzej oczekiwan. Wyr6znia sie na tle innych pracownikéw
przekraczajgc standardowy poziom ocenianego kryterium

Ocena 5 - wyjatkowe osiagniecia oznacza, iz pracownik osiggnat ewidentny sukces w realizacji
swoich zadan (w ocenianym kryterium). Swoimi kompetencjami wyraznie wyréznia sie ponad innych
pracownikow

W ankiecie nalezy zakresli¢ wpisa¢ ilo$¢ punktow przy wybranym poziomie oceny.

Przy wyborze oceny 3 — mozna zatgczy¢ komentarz, przy wyborze oceny innej niz na poziomie 3
pisemny komentarz uzasadniajacy ocene jest KONIECZNY.

str. 1




Instrukcja:

1. Oceny dokonuje bezposredni przetozony ocenianego pracownika

2. W trakcie rozmowy oceniajacej, przetozony i pracownik omawiajg ocene wg poszczegoinych
kryteriow, ale ostateczna — przedyskutowana ocena zaznaczona w arkuszu jest decyzja
przetozonego

3. Na podstawie oceny przetozony i oceniany pracownik ustalajg wnioski wynikajace
z przeprowadzonej oceny (cze$¢ IV kwestionariusza oceny)

4. Rozmowa oceniajgca koriczy sie podpisaniem kwestionariusza oceny przez przetozonego
i ocenianego pracownika. Podpis pracownika oznacza, ze zapoznat sie z ocena.

5. W przypadku nieakceptowania przyznanej oceny przez pracownika, przystuguje mu prawo
odwotania sie do przetozonego osoby oceniajgcej (w ciggu 7 dni od daty rozmowy
oceniajacej).

6. Osoba oceniajgca, po dokonaniu oceny i wypetnieniu kwestionariusza oceny, dostarcza go do
Kierownika Dziatu Kadr w celu rejestracji i analizy wynikow. Wyniki ocen pracowniczych sa
danymi poufnymi.

czesc . OCENA ZA OKRES OD.......ccocesvervemrserarssesnrense DOuernrnrecns

Wpisz kluczowe obowigzki, wainiejsze projekty, zadania priorytetowe realizowane przez
siebie*/przez pracownika z ocenianym okresie, ktdre bedg przedmiotem rzetelnej i kompleksowej
samooceny*/oceny pracy.



1. EFEKTYWNOSC

: Ocena
Kryterium czastkowe 1-5
Priorytetowe traktowanie jakoéci pracy
Skutecznosc obstugi klienta wewngtrznego i zewnetrznego
Optymalne wykorzystanie zasobéw (czasu, energii, narzedzi, finanséw) do realizacji
zatozonych efektéw
Odpowiedzialne i skuteczne dobieranie i tworzenie instrumentoéw realizacji zadan
Uzyskiwanie zaktadanych/ wyznaczonych efektdw pracy
RAZEM: Sl o
| EFEKTYWNOSC SREDNIO

[=RAZEM/5]
Komentarz:
2. KOMPETENCJE FACHOWE

] Ocena

Kryterium czgstkowe 1-5

Dostrzeganie istniejgcych problemoéw, logiczne analizowanie ich przyczyn

Posiadanie $wiadomosci potrzeb (?) i wizji wtasnego rozwoju zawodowego

Podnoszenie swoich kwalifikacji nadazajac za wspétczesnymi trendami, poszukujgc
przyktadéw ,najlepszych praktyk” mozliwych o zastosowania w zarzadzanym obszarze

Umiejetnos¢ skutecznego wykorzystywania swoich kompetencji w codziennej pracy

Samodzielno$¢ w podejmowaniu i wykonywaniu wszystkich zadan lezacych w zakresie
kompetencji

RAZEM:

KOMPETENCIE FACHOWE SREDNIO
[=RAZEM/5]

Komentarz:

str.3




3. KOMUNIKACIA

Ocena
1-5

Kryterium czastkowe

Jasnosc i logika w formutowaniu mysli i polecen stownych i pisemnych

Rzeczowos¢ i uprzejmos¢ w odnoszeniu sie do 0séb z innych dziatéw oraz
obstugiwanych klientow™**

Umiejgtne rozpoznanie Zrddta i fazy konfliktu i w zaleznosci od sytuacji wybor
wiasciwego sposobu reakcji. Dbanie o zespot (?)

Zapewnianie sprawnego przeptywu informacji

Zjednywanie rozméwcy poprzez uwazne stuchanie i tworzenie przyjaznej atmosfery

RAZEM:

~ KOMUNIKACJA $REDNIO
[=RAZEM/5]

Komentarz:

4. PLANOWANIE | ORGANIZACIA PRACY

Ocena
1-5

Kryterium czastkowe

Dbatosc¢ o dotrzymywanie termindéw wykonywania zadan i jakosci pracy
wspétpracownikow

Gromadzenie przydatnych do realizacji zadania informacji, racjonalne kalkulowanie
kosztow

Skuteczne przewidywanie probleméw, budowanie planéw awaryjnych, efektywnosé
dziatan naprawczych

Ustalanie jasnych, konkretnych celow i ich priorytetow

Zapewnianie terminowej realizacji zadan i celéw zaréwno indywidualnych jak i dla
catego dziatu

“PLANOWANIE | ORGANIZACJA PRACY SREDNIO
[=RAZEM/5]

Komentarz:

** Przez sformutowanie ,klient” rozumiemy zaréwno klienta zewnetrznego, jak réwniez odbiorce efektéw
pracy ocenianego w firmie — czyli klienta wewnetrznego
str. 4




5. PRZYWODZTWO

] Ocena
Kryterium czastkowe 1-5
Efektywnos¢ gospodarowania posiadanymi zasobami (ludzkimi, sprzetem,
finansowymi). Skutecznoé¢ delegowania zadan i uprawnien
Umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji, takze w sytuacjach napiecia, nieunikanie
przekazywania niepopularnych decyzji
Sprawiedliwo$é wobec pracownikow, dostarczanie informacij zwrotnych, jasne
formutowanie celéw i planéw indywidualnego rozwoju dla podwiadnych, umiejetnos¢
motywowania ludzi do dziatania
Umiejetnos$¢ dobierania pracownikéw do swojego dziatu oraz zespotéw zadaniowych
Wiarygodnos¢ i niezawodnosé zachowar w odniesieniu do podlegtego zespotu

PRZYWODZTWO SREDNIO
[=RAZEM/5]
Komentarz:
6. WSPOLPRACA
: Ocena
Kryterium czastkowe 1-5

Dzielenie si¢ swoja wiedza, doswiadczeniem i pomystami

Zyczliwo$¢ w kontaktach ze wspoétpracownikami

Rozpoznawanie zrodta konfliktdw, wybor wiaéciwej reakcji, orientacja na osiggniecie
porozumienia

Unikanie zbednych konfliktéw, zachowanie w sytuacjach problemowych (racjonalnoé¢,
stanowczos¢, spokdj)

Zachecanie wspdtpracownikéw do pracy zespotowej, wspieranie jednostek w
dziataniach na rzecz realizacji celu grupy

RAZEM:

WSPOLPRACA SREDNIO

[=RAZEM/5]

Komentarz:

str. 5




CZESCIV. WNIOSKI WYNIKAJACE Z OCENY

Biorac pod uwage przeprowadzona ocene uwazam za wskazane:

Obszary i umiejetnosci Dziatania jakie zostang podjete w tym zakresie
wymagajace doskonalenia i rozwoju (szkolenia/kursy/inne dziatania)

Propozycje personalne:

Data i podpis 0Ceniajacego:......cunrcinnccssnesnnscsssissassnne

CZESC V. UWAGI PRACOWNIKA

Przyjmuje do wiadomosci
bez uwag
zgtaszam uwagi

Data i podpis 0CENIANEEO0 PracoOWNIKa .. .ocvvvereiiecreraesirrenssreesesressssernsseessnsssssasens

str. 6
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