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SEKRETARIAT
BURMISTRZA MIASTA KOtA Koto, dn. 14.12.2015 .

ﬂ ’ Y\Q,\’_ Sz. P. Stanistaw Maciaszek

BURMISTRZ MIASTA KOtA

INTERPELACIE

Na podstawie § 31. Ust. 1 Statutu Miasta Kota dnia 27 czerwca 2003 r. przedktadam na
rece Pana Burmistrza za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miejskiej w Kole
nastepujace interpelacje:

Panie Burmistrzu,

1. Prosze o przedstwienie regulaminu wynagradzania, zasad oraz podstawy prawnej
przyznawania nagrod dla pracownikow samorzgdowych oraz pracownikow jednostek
oswiatowych.

2. Prosze o podanie wysokosci nagrody, ilosci oséb, ktdére zostaly nagrodzone nagroda
Burmistrza Miasta z okazji Swieta Edukacji Narodowej.

3. Prosze o przestawienie wysokosci nagrody, ilosci os6b w poszczegdlnych jednostkach
oswiatowych z podziatem na zaszeregowanie (stanowisko pracy) i staz pracy, ktore zostaty
wyroznione nagrodg Dyrektora Szkoty w 2014 i 2015 roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Prosze takie o podanie kryterium, jakimi postugiwali sie Dyrektorzy przy

nagradzaniu.

Dane prosze przedstawi¢ w formie tabelaryczne;j.

Z powazaniem
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0Z.0003.139.2015 Koto, dnia b stycznia 2016 r.

Pan
Tomasz Sobolewski

Radny Rady Miejskiej w Kole

W odpowiedzi na interpelacje zlozone przez Pana w okresie migdzysesyjnym w dniu

14 grudnia 2015 r. informujg:

1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Kole znajduje si¢ na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Kole
w zakladce ,,Regulamin pracy i wynagradzania™.
Nagrody przyznawane sa pracownikom samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie

Miejskim w Kole zgodnie § 11 w/w dokumentu na podstawie art. 105 Kodeksu Pracy.

Wynagrodzenie nauczycieli regulowane jest przez zapisy Kary Nauczyciela- Ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191)

Regulaminy wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi
w przedszkolach, Regulaminy przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach miejskich oraz Regulaminy wynagradzania pracownikow
administracji i obshugi w szkotach a takze Regulaminy przyznawania nagrod
Dyrektora Szkoly znajduja si¢ do wgladu w Wydziale Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Kole.

2. Ponizsza tabela przedstawia wykaz placowek oraz ilo$¢ osob, ktore zostaty
nagrodzone nagrodg Burmistrza Miasta Kola z okazji Swieta Edukacji Narodowej

w roku szkolnym 2015/2016



Placéwka Liczba Eaczna kwota nagrod
nauczycieli
Szkota Podstawowa nr | 3 4 500,00
Szkota Podstawowa nr 3 5 7 500,00
Szkota Podstawowa nr 4 1 1 500,00
Zespot Szkoét nr 1 3 000,00
Szkota Podstawowa nr 2 2
Zespot Szkot nr 2 1 500,00
Szkota Podstawowa nr 5 1
Szkota Podstawowa nr 3 — oddziat 1 500,00
przedszkolny 1
Gimnazjum nr 1 5 8 000,00
Zespot Szkot nr 1 — Gimnazjum nr 3 I 1 500,00
Zesp6t Szkot nr 2 — Gimnazjum nr 2 1 1 500,00
Przedszkole Miejskie nr 1 ] 1 500,00
Przedszkole Miejskie nr 3 1 1 500,00
Przedszkole Miejskie nr 5 3 4 500,00
Przedszkole Miejskie nr 6 1 1 500,00
RAZEM 26 39 500,00
Oddzialy Przedszkolne przy Szkole
Podstawowej 1 1 500,00
Szkoly Podstawowe 12 18 000,00
Gimnazja 7 11 000,00
Przedszkola Miejskie 6 9 000,00
RAZEM 39 500,00

3. Tabele zawierajace dane dotyczace wysokosci nagrod i ilosci osob, ktére zostaly
wyréznione Nagroda Dyrektora Szkoty w 2014 i 2015 roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowej w poszczegdlnych jednostkach o$wiatowych stanowi zalgcznik

do niniejszego pisma.

Kryteria przyznawania nagrod dyrektora okreslone sa w regulaminach przyznawania

nagrod poszezegolnych szkol. Nalezy nadmienié, ze Nagroda Dyrektora jest premia

uznaniowa przyznawang wylacznie przez dyrektora szkoly.

Zataczniki:

Nagrody Dyrektora Szkoly- tabele zawierajace wysoko$é nagrod oraz ilos¢ osob, ktére zostaty wyrdznione

w 20141 2015 roku.

Do wiadomosci :
Pan Artur Szafranski
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kole

BUR

Stﬂ S




Zalacznik do pisma 0Z.0003.139.2015

Nagrody Dyrektora Szkoly

- Szkola Podstawowa nr 1 im. Stanislawa Konarskiego

Rok 2014
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokosé¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) ( brutto)
1. Obstuga i administracja szkoly- 14 oséb od 3 do 42 lat 6 240,00
i Nauczyciele- 10 osob od 12 do 37 lat 13 240,00
Rok 2015
Lp. Zaszeregowanie(stanowisko pracy) Staz pracy (lata) Wysokosé nagrody
(brutto)
1. Obstuga i administracja szkoty- 17 osob od 4 do 43 lat 8 470,00
2 Nauczyciele- 11 osob od 8 do 38 lat 16 390,00
- Szkola Podstawowa nr 3 im. Marii Konopnickiej
Rok 2014
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokosé¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
L, Obstuga i administracja szkoty- 17 oséb od 9 do 45 lat 5 000,00
2. Nauczyciele- 19 osob od 8 do 39 lat 15 290,00
Rok 2015
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokosé¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
1. Obstuga i administracja szkoty- 15 0séb od 10 do 42 lat 4 750,00
2. Nauczyciele- 21 0sdb od 4 do 38 lat 17 050,00
- Szkola Podstawowa nr 4 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
Rok 2014
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysoko$¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
1. Obstuga i administracja szkoty- 1 osoba 14 lat 828,25
2 Nauczyciele- 3 osoby od 25 do 33 lat 3 900,00
Rok 2015
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokos$¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
L. Obstuga i administracja szkoly- 2 osoby od 21 lat do 32 lat 978,00
2. Nauczyciele- 3 osoby od 10 do 34 lat 4 045,00
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- Gimnazjum nr 1 im. Stanislawy Fleszarowej — Muskat

Rok 2014
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokos¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
L Obstuga i administracja szkoty- 5 osob od 11 do 35 lat 2 500,00
2. Nauczyciele- 9 oséb od 6 do 36 lat 9 940,00
Rok 2015
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokos¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
I, Obstuga i administracja szkoly- 4 osoby od 12 do 36 lat 1 800,00
2. Nauczyciele- 12 0sob od 4 lat do 37 lat 10 995,00
- Zespol Szkél nr 1
Rok 2014
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysoko$¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
1, Obstuga i administracja szkoly- 11 oséb od 16 do 40 lat 4 850,00
2. Nauczyciele- 15 os6b od roku do 32 lat 15 180,00
Rok 2015
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysoko$¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
L. Obstuga i administracja szkoty- 8 oséb od 17 do 36 lat 4 893,00
2. Nauczyciele- 18 osob od roku do 33 lat 15 350,00
pracy
- Szkola Podstawowa nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Kole
Rok 2014
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokos¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
L Obstuga i administracja szkoty- 7 osob od 20 do 42 lat 4 260,00
2. Nauczyciele- 7 0sob od 13 do 33 lat 7 845,00
Zespol Szkol nr 2- Szkola Podstawowa nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Kole
Rok 2015
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokosé¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) (brutto)
l. Obstuga i administracja szkoty- 11 osob od 22 do 43 lat 5 100,00
2, Nauczyciele- 7 0s6b od 14 do 34 lat 7 400,00




- Gimnazjum nr 2 im. Polskich Olimpijczykow w Kole

Rok 2014
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysokos¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) ( brutto)
1. Obstuga i administracja szkoly- 6 os6b od 22 do 38 lat 2 200,00
Z, Nauczyciele- 9 osob od 6 do 33 lat 13 395,00
Zespol Szkol nr 2 - Gimnazjum nr 2 im. Polskich Olimpijezykéw w Kole
Rok 2015
Lp. Zaszeregowanie Staz pracy Wysoko$¢ nagrody
(stanowisko pracy) (lata) ( brutto)
1 Obstuga i administracja szkoly- 7 osob od 22 do 43 lat 2 240,00
2. Nauczyciele- 11 0sob od 10 do 30 lat 12 300,00




