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Burmistrz Miasta Kota

dot. Interpelacje i zapytania z Xl Sesji z dnia 26.08.2015

1. Prosze o wytlumaczenie mieszkadcom dlaczego zwalnia Pan z pracy z Urzedu Miejskiego, rad
nadzorczych mieszkaricdw i przyjmuje osoby z poza miasta Kota.

2. Prosze przedstawi¢ publicznie zarobki wszystkich prezeséw spétek miejskich i powiedzie¢ kto je
ustala.

3. Komu i jakie kwoty wyptacit Pan zwolnionym pracownikom Urzedu Miejskiego i dyrektorom
jednostek podlegtych z powodu odpraw, odszkodowar czy porozumier.

Z powazaniem,
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Pan
Michal Piasecki
Radny Rady Miejskiej w Kole

W odpowiedzi na interpelacj¢ zlozong przez Pana na XII Sesji Rady Miejskiej w Kole

w dniu 26 sierpnia 2015 r. informuje:

1.

Burmistrza Miasta Kota, tak jak wszystkich pracodawcéw obliguja przepisy prawa
m.in. Kodeks pracy, ktéry zapewnia wszystkim pracownikom réwne traktowanie
w zatrudnieniu. Na podstawie art. 18 # Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
( Dz. U. z 2014 poz. 1502 ze zm.) pracownicy powinni by¢ réwno traktowani
w zakresiec nawiazania i rozwigzania stosunku pracy. Réwne traktowanie w
zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, m.in. z takich przyczyn jak: ple¢, wiek, pochodzenie, religi¢ czy tez
miejsce zamieszkania. Ponadto Konstytugja Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia
wszystkim obywatelom Polski rowne traktowanie takze w zatrudnieniu. Biorgce pod
uwage powyzsze, oglaszajac nabor pracownikow niedopuszczalne jest zawgzenie
grona kandydatéw wylgcznie do mieszkancow miasta Kofa.

Nalezy nadmienié, ze wybdr pracownikow zatrudnianych w Urzgdzie Miejskim
jak i powolywanych na cztonkéw rad nadzorczych lezy jedynie w kompetencji

Burmistrza Miasta.

Wyczerpujaca informacja dotyczaca wynagrodzenia prezeséw spotek miejskich
zostala przestana do radnych Rady Miejskiej w Kole wraz z pismem

z dnia 16 wrzesnia 2015 r.
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3. Na podstawie art. 36 1 § 1 Kodeksu pracy za skrécony okres wypowiedzenia
wyplacono nalezno$¢ w kwocie: 20 778,88 zi brutto.
Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownika, wypltacono odprawy w kwocie: 30 367,32 z! brutto.
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Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kole . Stanisi aclaszpk




