ZARZADZENIE Nr OA.0050.227.2019
BURMISTRZA MIASTA KOLA
zdnia 31 grudnia 2019 1.

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewngtrznego na 2020 rok

Na podstawie:
~ art. 33 wust. 3 wustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z2019r., poz. 506 z p6zn. zm.),
art. 283 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

(Dz.U. 2 2019r., poz. 869 z pdzn. zm.),
zarzgdzam, co nastgpuje :

§ 1. Zatwierdzam Plan audytu wewnetrznego na rok 2020 w brzmieniu zafacznika do niniejszego

zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi wewngtrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mi t?’fa

Krzysztof




AW.1721.3.2019 zatacznik do Zarzadzenia Nr OA.0050.227.2019 Burmistrza Miasta Kola z dnia 31grudnia 2019 r.
PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2020

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym — wg stanu na dzieh 03.12.2019 r.

Nazwa jednostki

» Urzad Miejski — jednostka zatrudniajaca audytora wewnetrznego:
* Wydziat Organizacyjno-Administracyjny
= Wydzial Ksiegowosci
=  Wydziat Podatkéw, Oplat i Egzekucji
= Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej
*  Wydzial Oswiaty i Spraw Spotecznych
=  Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Lokalowych
=  Wydziat Dziatalno§ci Gospodarczej i Promocji Miasta
= Wydziatl Spraw Obywatelskich
= Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
=  Urzad Stanu Cywilnego
= Zamowienia Publiczne
= Straz Miejska
= Biuro Rady Miejskiej
= Stanowisko ds. Kontroli
Przedszkole Miejskie Nr 1
Przedszkole Miejskie Nr 3
Przedszkole Miejskie Nr S
Przedszkole Miejskie Nr 6
Szkota Podstawowa Nr 1
Szkota Podstawowa Nr 2
Szkota Podstawowa Nr 3
Szkola Podstawowa Nr 4
Szkota Podstawowa Nr 5
Ztobek Miejski
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie
Miejski Dom Kultury
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
Muzeum Technik Ceramicznych
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
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2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem

szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. Nazwa obszaru ryzyka/zadania zapewniajacego Typ obszaru Poziom
dzialalnosci ryzyka
w obszarze
1 |Postepowania administracyjne/ podstawowa wysoki
Transmisja i udostepnianie nagran z posiedzen rady miejskiej
2 | Systemy informatyczne/ wspomagajaca wysoki
Zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczenistwa informacji - okresowy audyt wewnetrzny
3 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi/ wspomagajaca wysoki
Efektywnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
4 | Postgpowania administracyjne/ podstawowa wysoki
Obstuga sesji, komisji stalych rady - terminowos§¢, kompletowanie dokumentéw, sporzadzanie
protokolow
S |Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa wysoki
Realizacja zadan gminy w sytuacjach kryzysowych
6 | Wydatki budzetowe/ wspomagajaca wysoki
Wykonanie planu wydatkow
7 |Budzet/ wspomagajaca wysoki
Planowanie, szacowanie budzetu w zakresie dochodéw i wydatkow
8 | Dochody budzetowe/ wspomagajaca wysoki
Wykonanie planu dochodéw budzetowych
9 |Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa wysoki
Poprawa funkcjonowania strefy platnego parkowania
10 |Przedsiewziecia Miejskie/ podstawowa wysoki
Realizacja inwestycji
11 |Realizacja zamowien publicznych/ wspomagajaca wysoki
Zapewnienie sprawnej dziatalno$ci urzedu w zakresie realizacji zamoéwien publicznych
12 |Kultura i sztuka/ podstawowa wysoki
Budowanie atrakcyjnej, zréznicowanej oferty kulturalnej skierowanej do kazdego segmentu odbiorcéow
13 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca wysoki
Realizacja zakupow, zlecen i uméw w celu zapewnienia realizacji biezacych zadan jednostki
14 | Ochrona srodowiska/ podstawowa wysoki
Przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
15 | Systemy informatyczne/ wspomagajaca wysoki
Dzialanie systeméw informatycznych
16 |Ochrona srodowiska/ podstawowa wysoki
Wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach
17 |Edukacja publiczna/ podstawowa wysoki
System Informacji Oswiatowej
18 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca wysoki
Zabezpieczenie, dbalosc o stan techniczny infrastruktury i estetyke otoczenia zewnetrznego jednostki




19 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca wysoki
Zarzadzanie jednostkg budzetowsg

20 |Edukacja publiczna/ podstawowa wysoki
Ewidencja szkot i placowek niepublicznych /dotowanie placowek niepublicznych

21 |Edukacja publiczna/ podstawowa wysoki
Zapewnienie opieki nad dzieémi od 20 tyg. zycia do lat 3

22 |Postepowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Wydawanie decyzji o zmianie imion i nazwisk

23 | Krzewienie kultury fizycznej i sportu/ podstawowa Sredni
Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy

24 |Infrastruktura uzytecznosci publicznej/ podstawowa Sredni
Zarzadzanie drogami, ulicami i placami gminnymi i ich biezace utrzymanie

25 | Ochrona i promocja zdrowia/ podstawowa sredni
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy poprzez realizacje programu profilaktyczno-
edukacyjnego ,Akademia Dorostos§ci”

26 |Dochody budzetowe/ wspomagajaca Sredni
Poprawne ustalanie wysokosci zobowiazan z tytutu podatkéw lokalnych przypadajacych na rzecz Gminy
Miejskiej Koto

27 | Ochrona Ssrodowiska/ podstawowa sredni
Wydawanie decyzji okreslajacej wysokos¢ oplaty od posiadania psa

28 | Gospodarka przestrzenna/ podstawowa Sredni
Decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu

29 |Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa Sredni
Poprawa czystosci i porzadku na terenie miasta

30 | Bezpieczefistwo i utrzymanie porzadku publicznego/ podstawowa Sredni
Poprawa stanu porzadku publicznego na terenie miasta

31 |Postepowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Przyjmowanie wnioskoéw o wydanie dowodu osobistego przesylanych przez epuap

32 |Kultura i sztuka/ podstawowa Sredni
Opracowywanie zgromadzonych muzealiow

33 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca Sredni
Przestrzeganie przez pracownikéw obowiazujacych w jednostce aktéw prawnych

34 | Ochrona i promocja zdrowia/ podstawowa Sredni
Zapobieganie szkodom spowodowanym uzywaniem alkoholu i podejmowaniem innych zachowan
ryzykownych glownie przez dzieci i mtodziez poprzez podejmowanie dziatan wzmacniajacych ich
umiejetnosci spoteczne podczas zajec profilaktycznych prowadzonych w szkotach

35 |Ochrona i promocja zdrowia/ podstawowa Sredni
Poszerzenie oferty wsparcia i pomocy dla dzieci i rodzin w prowadzonych swietlicach

36 |Postepowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Przyjmowanie, weryfikowanie, przesylanie i niszczenie wnioské6w o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej

37 |Kultura i sztuka/ podstawowa Sredni

Dziatalno$¢ edukacyjna




38 | Postepowania administracyjne/ podstawowa sredni
Zameldowanie cudzoziemca

39 |Postepowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Wydawanie decyzji o wymeldowaniu

40 |Postepowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Prowadzenie ewidencji i wydawanie zezwolen na sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych acznie z
naliczaniem wysokos$ci optat

41 |Postepowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Nadzor i organizacja targowisk miejskich

42 | Krzewienie kultury fizycznej i sportu/ podstawowa Sredni
Organizacja zawodow sportowo — rekreacyjnych dla dzieci, mlodziezy i os6b dorostych we wspélpracy ze
stowarzyszeniami i firmami

43 |Edukacja publiczna/ podstawowa Sredni
Awans zawodowy nauczycieli

44 | Zadania pomocy spotecznej/ podstawowa Sredni
Kierowanie do dom6w pomocy spotecznej, ustalanie odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej

45 |Zarzadzanie naleznosciami/ podstawowa Sredni
Zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa prowadzenie procedur w zakresie udzielania ulg i zwolnien
w splacie zobowigzan o charakterze publicznoprawnym i cywilnoprawnym

46 |Edukacja publiczna/ podstawowa Sredni
Efektywne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych

47 |Postepowania administracyjne/ podstawowa Sredni
Sporzadzanie aktéw stanu cywilnego

48 |Mienie komunalne/ podstawowa Sredni
Tworzenie gminnego zasobu nieruchomosci

49 | Edukacja publiczna/ podstawowa Sredni
Wprowadzenie do szkoly nowoczesnych technologii

50 |Postepowania administracyjne/ Podstawowa Sredni
Rozpatrywanie skarg ,wnioskéw i petycji przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej

51 |Mienie komunalne/ podstawowa Sredni
Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci

52 | Edukacja publiczna/ podstawowa Sredni
Zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia

53 | Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna/ wspomagajaca Sredni
Obieg informacji wewnetrznej

54 |Zarzadzanie naleznosciami/ podstawowa Sredni
Skuteczna i zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa egzekucja naleznosci przypadajacych na rzecz
Gminy Miejskiej Koto

5SS |Zadania pomocy spolecznej/Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego podstawowa Sredni

56 [Edukacja publiczna/Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej jednostki podstawowa Sredni

57 | Systemy informatyczne/ wspomagajaca Sredni
Bezpieczenistwo danych osobowych

58 |Edukacja publiczna/ podstawowa Sredni

Wyniki egzaminu 6ésmoklasisty




59 |Kultura i sztuka/ podstawowa Sredni
Realizacja kalendarza imprez kulturalnych
60 |Postepowania administracyjne/ podstawowa niski
Wydawanie odpiséw z aktdéw stanu cywilnego
61 | Mienie komunalne/ podstawowa niski
Nadzor i gospodarowanie miejskim zasobem mieszkaniowym
62 |Kontrola zarzadcza/ wspomagajaca niski
Realizacja zadan koordynatora do spraw kontroli zarzadczej
63 | Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji podstawy programowe;j
64 | Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci
65 |Edukacja publiczna/ podstawowa niski
Wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu i realizacji zadan statutowych szkoty
66 |Kontrola zarzadcza/ wspomagajaca niski
Realizacja spraw dotyczacych zadan kontrolnych
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1. Planowane zadania zapewniajace
Planowana liczba
audytoréow Planowany czas Ewentualna
; Nazwa obszaru .
Temat zadania wewnetrznych przeprowadzenia potrzeba A
Lp. e audytu/ryzyka s . . Uwagi
zapewniajacego przeprowadzajacych zadania powolania
zadanie (w osobodniach) | rzeczoznawcy
(w etatach)
Transmisja i udostepnianie | Ustugi administracyjne/
nagran z posiedzen rady Postepowania administracyjne .
1 o 1 60 Nie
miejskiej
Zapewnienie maksymalnego |Zarzadzanie i administracja/
poziomu bezpieczenstwa Systemy informatyczne
2 |informacji - okresowy audyt 1 40 Nie
wewnetrzny
Efektywnos¢ zarzadzania Zarzadzanie i administracja/
3 zasobami ludzkimi Zarzaf:lzgnie zasobami 1 70 Nie
ludzkimi/




3.2. Planowane czynnosci doradcze

Planowana liczba audytoréw wewnetrznych Planowany czas przeprowadzenia

Lp. przeprowadzajacych czynnos$ci doradcze czynnosci doradczych Uwagi
(w etatach) (w osobodniach)
1 1 20 realizowane wg potrzeb

na wniosek Burmistrza lub kierownika

jednostki organizacyjnej za zgoda Burmistrza

4. Monitorowanie realizacji zalecefi oraz planowane czynnosci sprawdzajace

Planowana liczba Planowany czas
Temat zadania audytorow Y .

< s przeprowadzenia

zapewniajacego, wewnetrznych . s ;

Lp. . " Nazwa obszaru . czynnosSci Uwagi
ktorego dotycza czynnosci przeprowadzajacych sptawilziaovol

sprawdzajace czynnos$ci sprawdzajace P Jacy
{w etatach) (w osobodniach)
Planuje sie dokona¢ monitoringu realizacji zalecen wydanych w trakcie przeprowadzania zadan, ustalajac stan realizacji tych zalecen.
A Y przep 3] Y
1

W stosunku do wszystkich zrealizowanych zalecen planuje sie przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych, stuzacych ocenie sposobu

ich wdrozenia oraz skutecznosci.

S. Analiza zasobéw osobowych - informacja na temat budzetu czasu komérki audytu wewnetrznego w danym roku, wyrazona w

osobodniach
Lp. Zadania audytora wewnetrznego Liczba osobodni Uwagi
1 Planowanie i sprawozdawczo§¢ 10
2 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 170
3 Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 20
4 Monitorowanie wykonania zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych 15
5 Szkolenia i rozw6j zawodowy, w tym samodoskonalenie zawodowe S
6 Urlop i inne nieobecnosci 30
7 Inne czynno$ci niz wymienione w pkt 1-6 S
8 Razem osobodni 255




6. Informacje istotne dla prowadzenia au. _ zu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfil. Jednostki

W zwiazku z obowiazkiem prowadzenia okresowego audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa informacji natozonego §20 ust.2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2017r. poz.2247) Burmistrz Miasta Kola, jako kierownik podmiotu publicznego, podjal decyzje o powierzeniu realizacji audytu w zakresie
bezpieczenstwa informacji audytorowi wewnetrznemu. Stosownie do powyzszego w niniejszym Planie uwzgledniono obowiazek realizacji zadania
wynikajacego z przywolanych przepisow.

Wszelka korespondencje, zestawienia i obliczenia oraz inne zalaczniki dotyczace opracowania Planu audytu wewnetrznego na rok 2020
wlaczono do egzemplarza planu przechowywanego przez audytora wewnetrznego celem wlaczenia do akt statych audytu.

Powyzszy plan przygotowany zostal zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r., poz. 506).

Zastrzega sie, iz w przypadku wystapienia przestanek wskazujacych na konieczno§¢ zmiany przedmiotowego planu (np. zmiana przepiséw
ustawy o finansach publicznych) Iub nieznanych w chwili tworzenia planu zagrozen dla realizacji dziatalnosci Urzedu, Plan Audytu na 2020 rok
moze ulec zmianie.

W dniu 27 grudnia 2019 roku zarzadzeniem Nr OA.0050.219.2019 Burmistrz zmienit zarzadzenie nr OA.0050.159.2019 w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kole, uwzgledniajac w strukturze urzedu stanowisko: radca prawny, pelnomocnik ds.
ochrony informacji niejawnych — informacja nie ujeta w planie.

30.12.2019
(data)

31.12.2019
(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony audytor
wewnetrzny)



