
Z AR.Z IDZENIE Nr OA.005 0.227 .2019

BURMISTRZA MIASTA KOI.A
zdnia 31 grudnia2019r.

w sprawie zatwierdzenia Planu audytu wewnqtrznego na 2020 rok

Na podstawie:

- aft. 33 gst. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sarnorz4dzie gminnyrn

(Dz.U. 22019r., poz. 506 z p62n. zm.),

- art. 283 ust. I i 3 ustawy z dria 21 sierpnia 2009 roku o fittansach publicznych

(Dz.U. 22019r., poz. 869 z p6Ln. nn.),

z-arzqdz,ant, co nastgpuje :

$ 1. Zatwierdzam Plan ar-rdytu wewrrgtrznego na rok 2020 w brztnieniu z,al4czttika do niniejszego

zarz4dzenia.

$ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzau-r Audytorowi wewngtrznelrlu.

$ 3. Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mi

Krzvsztof



LW.L72L.A.2OI9 zalqcdnk do Zarzad2eaia Nr 0A.0050.227.2019 BumistEa Miasta Kola z dnia 3lgudnia 2019 r.

PI,AIT AUDYTI' tr'EWIIETRZIIEGO ITA ROK 2O2O

1. Jedrrostki 6el*ora finars6w putltcrnych objete .udjrtcE weEnetrznlrE - rg 3ta!u !e dziei Gt.12.2O19 r.

Nazwa jednostki

Urz4d Miejski - jednostka zatrudniaj4ca audl,tora wewngtrznego:
. Y,lydzial Organizacyjno-Administracyjny
. Wydzial KsiggowoSci
. Wydzial Podatkow, Oplat i Egzekucji
' Wydzial Infrastruktury Technicznej, Inu,estycji i Gospodarkt Przestrzennej
. Wydzial OSwiaty i Sprar,n, Spolecznych
. Wydzial Gospodarki NieruchomoSciami i Spraw Lokalowych
. Wydzial DzialalnoSci Gospodarczej i Promocji Miasta
, Wydzial Spraw Oby.watelskich
, Wydzial Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
. Urz4d Stanu C1-wilnego
. Zamowienia Publiczne
. Stra2 Miejska
' Biuro Rady Miejskiej
. Stanou'isko ds. Kontroii

Przedszkole Miejskie Nr 1

Przedszkole Miejskie Nr 3
Przedszkole Miejskie Nr 5
Przedszkole Miejskie Nr 6
Szkola Podstawowa Nr 1

Szkola Podstawowa Nr 2
Szkola Podstawowa Nr 3
Szkola Podstairowa Nr 4
Szkola Podstawowa Nr 5
Zlobek Miejski
Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej
Miejski OSrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie
Miejski Dom Kultury
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
Muzeum Technik Ceramicznych
Miejski OSrodek Sportu i Rekreacji



2. Wydll atrallty ob3zar6e ryztt.a - obsr,ett dzialahoici jodnostll ztdetttjlnkoyetrc Dtrrez audjrtoria t ewnettrnego z olreilclicm
azacoEan€go Pozloeu tyzyka w daqn! obszase

Lp. Nazwa obszaru ryzyka I zadania zapewniajqcego T5rp obszaru
dzialalnoSci

Poziom
ryzyka

w obszarze
1 Po stgpowania administr acy jne I

Transmisja i udostgpnianie nagran z posiedzen rad\r mieiskiei
podstawornra wysoki

2 Systemy inforrrraty czne f
Zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczenstwa informacii - okresowv audyt weurnetrzn\z

wspomagaJaca wysoki

aJ Zarz4dzanie zasobami ludzkimi I
Efektr,.wno S c zar z4dzartia zasobami ludzkimi

wspomagaj4ca wvsoki

AT Po stgpowania administr acyjne I
Obsluga sesji, komisji stalych rady - terminowoSc, kompletowanie dokumentow, sporz4dzanie
protokolow

podstawowa wysoki

5 Bezpieczenstwo i utrzymanie porz4dku publicznego/
Realizac.ja zadan gminy w sytuacjach kryzysou.vch

podstawowa wysoki

6 Wydatki bud2etowe/
Wykonanie planu wr,,datkow

wspomagajaca wysoki

7 Budietl
Planowanie, szacowanie budzetu w zakresie dochodow i wvdatkou.

wspomagaj4ca wysoki

B Dochody budZetowe/
Wykonanie planu dochodorn, budzetowych

wspomagEaca wysoki

9 B ezpreczenstrn o i utrzymanie porz4dku publiczne go /
Poprawa funkc.jonowania strefy platnego parkowania

podstawowa wvsoki

10 Pr zedsigwzigcia Miej skie /
Realizac.ja in'*-estycji

podstawowa wysoki

11 Realizacj a zamowien publicznych/
Zapewnienie spraw-nej dzialalnoSci urzgdu w zakresie realizacji zarnowiei publicznych

wspomagaj4ca wvsoki

t2 Kultura i sztwkal
Budowanie atrakcyjnej, zro2nicowanej oferty kulturalne.j skierowanej do kazdego segmentu odbiorcow

podstawowa wysoki

13 O bsiu ga administracyj na, finansowa i organizacy jna I
Realizacja zakupow, zlecen i umow w celu zapewnieniarealizacji biez4cl,ch zadan iednostki

wspomagaj4ca wysoki

T4 Ochrona Srodowiska/
Przyjmowanie deklaracji o wysokoSci oplaty za gospodarou,anie odpadami komunalnymi

podstawowa wysoki

15 Systemy inforlr:'aty czne f
Dzialanie systemow informatycznych

wspomagqj4ca wysoki

t6 Ochrona Srodor,r,iska/
Wydawanie decyzii o Srodowiskowych uwarunkowaniach

podstawowa wysoki

l7 Edukacja pttblicznal
System Informacji O Swiatowej

podstawowa wl,soki

18 Obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna I
Zabezpieczenie, dbaloSi o stan techniczn5z infrastruktury i estetykE otoczenia zewngtrznego iednostki

wspomagaj4ca wysoki



19 Obsluga administracl,j na, finansor,va
Zarz4dzanie j ednostk4 bud2etorv4

i organizacyjnal wspomagaj4ca !v-lrsoki

)n Edukacja pubTicznal
Ewidencja szkol i piacowek niepublicznych/dotowanie placowek niepublicznyclt

podstawowa wysoki

21 Edukacja publicznal
Zapewnienie opieki nad dzieimi od 20 tr-s. zycia do 1at 3

podstawowa wysoki

22 Po stgpowania administr acyjne I
Wydawanie decyzji o zrnianie imion i nazwisk

podstawowa Sredni

23 Krzewienie kultury fizycznel i sportu/
Organizacja zajgi sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mlodzieZv

podstawowa Sredni

24 Infrastruktur a wZyteczno Sci publi cznej I
Zarz4Lzanre drogami, ulicami i placami gminnymi i ich biez4ce utrzymanie

podstaworva Sredni

25 Ochrona i promocja zdrowiaf
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodzieiry poprzez realizacjg programu profilaktyczno-
edukacyjnego,,Akademia DorosloSci"

podstaworva Sredni

26 Dochody budzetowe/
Poprawne ustalanie wysokoSci zobowi4zan z tytulu
Miejskiei Kolo

podatkow lokainych przypadajacych na rzecz Gr:rriny
wspomagaJaca Sredni

27 Ochrona Srodowiska/
Wydar,vanie decyzji okreSlaj4cei wl,sokoSi oplaty od posiadania psa

podstawowa sredni

2B Go spodark a pr zestr zenna f
Decyzje o u,arunkach zabudowy i zagospodarowania terenu

podstawowa Sredni

29 B ezpieczenstwo i utrzymanie po rz4dku pu bliczne go /
Popranna czystoSci i porz4dku na terenie miasta

podstaworn a Sredni

30 B ezpieczenstwo i utr zy rnanie porz4d ku pu bliczne go /
Poprawa stanu porz4dku publicznego na terenie miasta

podstawowa Sredni

31 Po stgporn ania administracy jne I
Przyjmowanie r,vnioskow o wydanie dowodu osobistego przesylanych przez epuap

podstawowa Sredni

32 Kultura i sztukal
O pracowyw anie zgr omadzonych muzealiow

podstawowa Sredni

JJ O b slu ga administracyj na, finan sowa i or ganizacy jna I
Przestrzegame przez pracownikow obor,l,i4zuiacych w jednostce aktow prawnv-ch

wspomagaJaca Sredni

34 Ochrona i promocja zdrowiaf
Zapobieganie szkodom sporvodowanym uAl'waniem alkohoiu i podejmowaniem innych zachowan
ryzykownl,ch glownie przez dzieci i rnlodzie2 paprzez podejmowanie dzialan w-zmacniaj4cych ich
umiejgtnoSci spoleczne podczas zajgc profiaktycznych prowadzonych w szkolach

podstawowa Sredni

35 Ochrona i promocja zdrowiaf
Poszerzenie oferty wsparcia i pomocy dla dzieci i rodzin w prowadzonvch Swietlicach

podstawowa Sredni

36 Postgpowania administr acyjne I
Przyjmowanie, weryfikou,anie, przesylanie i niszczenie wnioskou, o wpis do Centralnej Eu,idencji i
Informacji o DztalalnoSci Gospod arczei

podstawowa Sredni

J/ Kultura i sztukaf
PzialalnoSc edukacyl'na

podstawowa Sredni



38 Po stqpowania administrac5rjne I
Zameldow anie c udzoziemca

podstawowa Sredni

39 Postgpowania administracyjne/
Wydawanie decyzji o u.ymeldowaniu

podstalvowa Sredni

40 Postgpowania administracyj ne /
Prowadzenie ewidencji i wydarvanie zemvolei na
naliczaniem rv-ysoko qqi oplat

sprzedaL i podawanie napojow alkoholor,vy-ch l4cznie z
podstarvowa Sredni

4l Po stgpowania administraclrj ne /
Nadzor i organizacja targowisk miejskich

podstawowa Sredni

42 Krzewienie kultury fizycznej i sportu/
Organizacja zawodow sportowo - rekreacyjnych dla dzieci, rnlodziezrv i osob doroslych we wspolpracy ze
stowar4rszeniami i firmami

podstawowa Sredni

43 Edukacja publicznal
Awans zawo4owJr nauczycieli

podstalvowa Sredni

44 Zadania pomocy spolecznej /
Kierorvanie do domow pomocy spolecznej, ustalanie odplatnoSci za pobyt w domach pomocy spolecznei

podstawowa Sredni

45 Zar z4dz anie nalezno Sc iami I
Zgodne z obowiapujacymi przepisami prawa prowadzenie procedur w zakresie udzielania ulg i zr,volnien
w splacie zobowi@an o charakterze publicznoprawnym i cl,wilnopra\4rnym

podstawowa Sredni

46 Edukacja publicznal
Efektywne i skuteczne r o mv ia2yw anie problem ow w1, gh.w. aw czy ch

podstawowa Sredni

Postgpowania administr acy jne I
Sporz4dzanie aktow stanu cy"wilnego

podstawowa Sredni

4B Mienie komunalne/
Tworze!,ie gminnego zasobu nieruchomoSci

podstawowa Sredni

49 Edukacja publicznaf
Wprowadzenie 4o szkoly nowoczesnych technologii

podstawowa Sredni

50 Po stgpowania administracyjne /
Rozpatrywanie sk4rg ,wnioskow i petycji przez Kornisjg Skarg, Wnioskow i Petycii Rady Mieiskiei

Podstawowa Sredni

51 Mienie komunalne/
Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomoSci

podstawowa Sredni

(o Edukacja publicznal
Zapewnienie dzieciom prawidlor.rlego 4,wienia

podstawowa Sredni

53 Obslu ga administracyjna, finansowa i organizac yina I
Obieg informacj i wewnetrznej

r.l.spomagaj4ca Sredni

54 Zar z4dzanie nalezno Sc iami I
Skuteczna i zgodna z obowiaguj4cymi przepisami prawa egzekucja nale2noSci przypadaj4cych na rzecz
Gminy Miejskiej Kolo

podstawowa Sredni

55 Zadania pomocy spolecznej / Prowadzenie plac6wek wsparcia dzienneqo podstawowa Sredni
56 Edukacja pub]nczna I Organizacja pracy dydaktvczno-wychowawczei iednostki podstawowa Sredni
57 Systemy inforrnaty czne f

Bezpieczenstwo danych osobowych
wspomagaj4ca Sredni

58 Edukacja publicznal
Wyniki egzaminu Qsmoklasisty

podstawowa Sredni



59 Kultura i sztukal
Realizacja kalendarza imprez kulturalnych

podstaworva Sredni

60 Po stgporn ania administr acy jne I
Wydawanie odpisow z aktow stanu c1-wilnego

podstawowa niski

6l Mienie komunalne/
Nadzor i gospodarowanie miejskim zasobem mieszkaniowym

podstawor'va niski

62 Kontrola zarzqdczaf
Realizacja zadan koordynatora do spraw kontroli zarz4dczei

wspomagaj4ca niski

63 Edukacja publicznal
Organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkow do reaTizacii podstawy proqramo\ rei

podstawowa niski

64 Edukacja publicznal
Pomoc psychologiczno-pedago giczna dla rizieci

podstawowa niski

65 trdukacja publicznal
Wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu i realizac.ii zadan statutowych szkoiy

podstawowa niski

66 Kontrola zarz4dczaf
Realizacj a spraw doty cz4cy ch zadan kontrolnych

wspomagaj4ca niski

3. Planowane tematy audytu wewngtrznego

3. 1. Planowane zadania zapewniaj4ce

Lp. Temat zadania
zapewniaj4cego

Nazwa obszaru
audytu/ryzyka

Planowana liczba
audytor6w

wewngtrznych
przeprowadzaj4cych

zadanie
(w etatachl

Planowany czas
przeprowadzenia

zadlania
(w osobodniach)

Ewentualna
potrzeba

powolania
tzeczoztaawcy

Uwagi

1

Transmisja i udostgpnianie
nagran z posiedzen rady
miejskiej

Uslugi administra cyjne I
Postqpor,vania administracyj ne

1 60 Nie

2

Zapewnienie maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa
informacji - okresowy audyt
wewnetrzny

Zarz4dzanie i administracja I
Systemy informatyczne

1 40 Nie

J

Efektywno S c zar z4dzania
zasobami ludzkimi

Zar z4dzanie i adminis tr acja I
Zarz4dzanie zasobami
ludzkirnil 1 70 Nie



3.2. Planowane czynno3ci doradcze

4. Monitorowanie realizacji zalecei oraz planowane czynno6ci sprawdzaj4ce

5. Atlalrz8 tesob6E osoboEych - hforEacje ,r. tcEat budretu czesu LoE6rkl.udjrtu wewngtizrcgo w il&lrytc rotu, wJrrarorre v
osobodniach

Lp.
Planowana liczba audytor6w wewngtrznych

przeprowadzaj4cych czynno6ci doradcze
(w etatachl

Planowany czas ptzeprowadzenia
czynno3ci doradczych

{w osobodniachl
Uwagi

1 1 20 realizou,ane rn g potrzeb
- na wniosek Burmistrza lub kierownika
j e dn o stki or ganiz ac -v 

jn ej z a zgo d4 B u rm i s trza

Lp.

Temat zadaraia
zapewniajqcego,

kt6rego d.otycza, czynno6ci
sprawdzaj4ce

Nazwa obszaru

Planowana liczba
audytor5w

wewngtrznych
przeprowadzaj4cych

czynnoSci sprawdzaj4ce
(w etatach)

Planowany czas
przeprowadzenia

czynno6ci
sprawdzaj4cych
(w osobodniach)

Uwagi

1

Planuje sie dokona6 monitodngu realizacjr z,alecen wd,anych w tratcie przeprowadzania zadai, ustala;4c starrE-tizic.li tyih- EiE
W stosunku do wszystkich zrealizowanych zalecefl planuje siq przeprowadzenie czynnosci sprav/&ajacych, sluiqcych ocenie sposobu
ich wdroienia oraz skutecarosci.

Lp. Zadania audytora wewngtrzne go Liczba osobodni Uwagi

_t Planowanie i sprawozdawczoSc 10
2 Planowanie, rnykonanie dokumento'uvanie zadan zapewniai acych 170
J Planowanie, wy'konanie dokumentowanie czvnnoSci doradczvch 20
4 Monitorou,anie wykonania zaTecen oraz przeprowadzanie czvnnoSci sprawdzaiacvch 15
5 Szkoienia i rozwoj zawodowy, w tym samodoskonalenie zannrodowe 5
6 Urlop i inne nieobecnoSci 30
7 Inne czynnoSci niZ wymienione w pkt 1-6 5
,R Razem osobodni 255



6.
\\,

Informacje istotne dla prowadzenia"tr.-lrr wewngtrznego, uwzglgdniaj4ce specyfiL --JLdnostki

W zwiazku z obowie,zkiem prowadzenia olsesowego aud).tu wewnqtrznego w zalcesie bezpieczeistwa informacji na.lozonego S20 ust.2 pkt 14
rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 72 k\vietx.ta 2O72r. w spmwie Xrajowych Ram Intercpemcyjnosci, minimalnych wymagai dla rejestr6w
publicznych i symiany informacji w postaci eteLronicznej oraz minimalnych \i\,l.magai dla system6w teleinformatycznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2ol7r. po2.2247) Burmistrz Miasta Kola, jako kiercwnik podmiotu publicznego, podjal decyzjc o powierzeniu rcalizacji audytu w zakresie
bezpieczeistwa informacji audl.tororri wewnetrznemu. Stoso*aie do powyZszego w niniejszym Planie uwzgl€dniono obowiapek realizacji zadania
wl.ru kajqcego z przyrolanych przepisow.

Wszelkq korespondencje, zestawienia i obiiczenia oraz rnne zal4cznikl dotyczece opracowania Planu aud].tu wewnqtrznego 
^a 

rok 2O2O
wlaczono do egzemplarza planu pzechow]'wanego przez audj.tora wewnqtrznego celeE wlAczenia do al( stalych audytu.

Powyzszy plan pzygotoura.ny zostal zgodnie z rozltorzaldzer.lefi Ministra Finans6w z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w spm\.ie audytu we\raretrznego

Zastrzaga siQ, iZ w przypadku wystapienia przeslanek wskazujacych na konieczno66 zmiany przedmiotowego planu (np. zrmiara pzepis6w
ustawy o finansach publicznych) lub nieznanych w chwili twozenia plan]u zagrcbei dla redizacji dziatalnosci Urz€du, PIan Aud]'tu na 2O2O rck
moZe ulec zmianie.

W dniu 27 grudnia 2019 roku mi4dzenietn Nr OA.OO5O.219.2019 Burmistrz zrnienil zarz4dzerJe nr OA.0050.159.2019 w sprawie nadania
Regulaninu Organizacyjnego Urz4du Miejskiego w Kole, uwzgledniajac w strukturze urzedu stanowisko: radca prawny, pelnomocnik ds.
ochrcny informacji niejaurrych informacja nie ujeta w planie.

AUDYTON VJ l\iqTRzi.lY

30.L2.20L9

(data) (piecz4tka i podpis ra rveu,netrznego\

BU

Yyz
31.12.20L9
(data) (piecz4tka i podpis kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony audytor

wewngtrzny)


