
z LRX, ADZBNIE NR OA.0050.2 1 7,2019
BURMISTRZA MIASTA KOI,],

zdnia23 grudnta20l9 r.

w sprawie okreSlenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej maj4cej na celu przeprowadzenie
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz. U.

z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 15 ust. l, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pu2dziemika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzenit dzialalnofci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.) zarzqdzam, co

nastgpuje:

$ 1. Ustala sig szczeg6lowy Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi4cy zalqczniknr 1 do

niniej sze go zar zqdzenia.

$ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Przewodnicz4cemu Komisji Konkursowej.

$3. ZNzqdzenie wchodzi w 2rycie z dniem podpisania.

RADCA WNY

Blo2ej wski

Pz - kril3 7l1l



Zalqcznlk m l <1o Zarzqdzenia Nr OA.0050 .211 . 2019

Burmistrza Miasta Kola
z dnia 23 grudnia 20 I 9 r'.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole

$1.1. Regulamin okre6la szczeg6lowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole.
2. Organizatorem konkursu, o kt6rym mowa w ust. 1, jest Burmistrz Miasta Kola.

$ 2.1 . Czlonkiern Komisji Konkursowej nie moze by6 osoba:
o przystgpuj4ca do konkursu;
o w stosunku do kt6rej osoba przystgpui4ca do konkursu jest malZonkiem, krewnym lub powinowatym

w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wl4cznie lub
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, 2e mo2e to powodowa6 uzasadnione

w4tpliwo6ci co do jej obiektywizmu lub bezstronno6ci.
2. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu z ofeftami, sklada organizatorowi oSwiadczenie, 2e nie
zachodzq wobec niego okolicznoSci, o kt6rych mowa w ust. 1.

3. Jeheli okolicznoSci, o kt6rych mowa w ust. l, zostan4 ujawnione po rozpocz7ciu pierwszego posiedzenia

komisji konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inn4 osobg z zachowaniem trybu wlaSciwego dla
powolania czlonka komisj i konkursowej.

$ 3.1. Komisjarozpoczyna pracA po uplywie terminu skladania ofert.
2. Przewodniczqcego Wznacza Burmistrz Miasta Kola spoSr6d czlonk6w komisji.
3.Pracami Komisji kieruje Przewodnicz4cy, ktory ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji oraz
zaw iadamia czlonk6w Komi sj i.
4.Prace Komisji sq prowadzone jeZeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 213 skladu komisji, wtym
jej Przewodniczqcy.
5. Komisja podejmuje uchwa.ly i ustalenia r.uqykJ4 wigkszoSci4 glos6w w glosowaniu jawnym.
6. Komisja powoluje spoSr6d siebie Sekretarza,kt6ry protokoluje przebieg pracy Komisji.
7 . Z posiedzefi Komisji sporzqdza sig protokoty, kt6re podpisuj4 wszyscy czlonkowie.
B.Czlonkowie Komisji s4 zobowiqzani przestrzegal przepis6w o ochronie danych osobowych
w zwiqzku z prowadzonyrn postgpowaniem konkursowym.

S 4.l.Komisja Konkursowa na podstawie dokument6w stwierdza czy kandydat spelnia wymagania
okreSlone w ogloszeniu o konkursie oraz decyduje o dopuszczeniu do II etapu konkursu.

$ 5.1. Konkurs przeprowadza sig w dw6ch etapach:

. I etap - weryfikacjazlolonych ofert pod wzglgdem formalnym -bezudzialu kandydat6w:
a) Komisja ustala szczeg6lowe kryteria oceny uczestnik6w konkursu, uwzglgdniaj4c treSi ogloszenia
o konkursie.
b) Komisja sprawdza, czy ofetfi zostaly zloione w terminie i zawierajq wszystkie dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokurnent6w wynika, 2e kandydat spelnia
wyrnagania okre6lone w ogloszeniu o konkursie.
c) Oferty zlo2one po terminie, oferty niezawieraj4ce wszystkich wymaganych dokument6w, a takZe

oferty niespelniaj4ce wymagafi okreSlonych w ogloszeniu podlegaj4 odrzuceniu z zastrzeleniem $ 5
ust. 1 lit. d, a kandydaci nie bgd4 dopuszczeni do II etapu postgpowania konkursowego.
d) Je2eli w ofercie zawieraj4cej wszystkie infonnacje i dokumenty okreSlone w ogloszeniu

o konkursie Komisja Konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki komisja wyznacza osobie, kt6ra
zloLyla ofertg, termin nie kr6tszy nil trzy dni robocze na usunigcie uchybief lub uzupelnienie

brak6w pod rygorem odrzucenia oferty.
e) Po dokonaniu oceny fonnalnej ofeft Komisja Konkursowa ustala listg kandydat6w

zakwalifikowanych do II etapu postgpowania konkursowego.

0 Kornisja ocenia merytorycznie zlo2one dokumenty i kwalifikacje kandydata.
g) Zawiadomienie pisemne kandydat6w spelniaj4cych wymagania forrnalne o dopuszczeniu do II



etapu postgpowania konkursowego oraz zamieszczenie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole i na tablicy ogloszeri w Ut'zgdzie Miejskim
w Kole.

II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, kt6ry spelnili wyrnogi formalne oraz niezbgdne
kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie:

a) Kandydat przedstawia koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury w Kole.
b) Czlonkowie Kornisji Konkursowej rnaj4 prawo zadawania pytafi kandydatowi dotycz4cych m.in.
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury.
c) Po przesluchaniu wszystkich kandydat6w Komisja Konkursowa rozstrzyga o wyborze zwyklq
wigkszo6ci4 glos6w, w glosowaniu tajnym.
d ) Glosowa nie zar z4dza i przeprowa dza P r zew o dnicz1ey Komi sj i Konkursowej .

e) Kazdy z czlonk6w Komisji Konkursowej decyduje jednym glosem.

f) Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole,
kieruj4c sig kwalifikacjami zgloszonych kandydat6w, koncepcj4 funkcjonowania i rozwoju oraz ich
predyspozycjami do kierowania Miejskim Domem Kultury w Kole.
g) Konkurs jest rozstrzygniQty, je2eli na jednego z kandydat6w oddala glosy zwykla wigkszo56

obecnych na posiedzeniu czlonk6w komisji.
h) W przypadku, gdy Zaden z kandydat6w nie uzyskal wigkszoSci, o kt6rej mowa w ust. g, komisja
przeprowadza drug4 turg glosowania, do kt6rej przechodz4 kandydaci z najwigksz4 liczbq glos6w.

i) Konkurs jest rozstrzygnigty, jeZeli w drugim glosowaniu jeden z kandydat6w uzyskal wigksz4 ni2
inny kandyd at liczbq glos6w.
j)Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, kt6ry nie zglosil sig

w wyznaczonym tenninie na rozmowg z Komisj4, niezalelnie od przyczyn, zostaje v'ryl1czony
z postgpowania konkursowego.

S 6. Z posiedzefi komisji s4 sporz1dzane protokoty, kt6re podpisuj4 czlonkowie komisji obecni na

posiedzeniu.

$ 7. lnformacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzgdu Miejskiego w Kole oraz na tablicy ogloszefr w Urzqdzie Miejskim w Kole.

$ 8. Komisj a koirczy dzialalno66 po przekazaniu organizatorowi wynik6w konkursu wraz z jego

dokumentacjq.

$ 9. Dyrektora instlrtucji kultury powoluje Burmistrz Miasta Kola na czas okre5lony.

rzezirtski


