Zarzadzenie Nr OA.0050.213.2019
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
radey prawnego

w Urzedzie Miejskim w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 i art. 11 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) i § 3 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kole, stanowigcego zalaceznik do Zarzadzenia Nr OZ.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kota z dnia
01 lutego 2013 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burmistrza
Miasta Kola z dnia 18 grudnia 2017 r. i Zarzadzeniem Nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta Kola
zdnia 22 pazdziernika 2019 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze radey prawnego w Urzedzie Migjskim w Kole,
w zwigzku z Ktorym zostanie przeprowadzone postgpowanie konkursowe, w mysl przepisow ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

§ 2. 1.0gloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze radey prawnego w Urzedzie Miejskim
w Kole zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicach ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Kole.

2.0gloszenie o naborze stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz
Regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w  Urzedzie Miejskim w  Kole, okreslonym w  zalgczniku  do  Zarzadzénia
Nr 0Z.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kota z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kofa z dnia 18 grudnia
2017 r. i Zarzadzeniem Nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta Kota z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

§ 4. Powoluje komisje rekrutacyjna zwana Komisja” do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze radey prawnego w Urzedzie Miejskim w Kole w skiadzie:

. Przewodniczacy Komisji — Mariola Makowska,
2. Czlonek Komisji — Artur Zwierzynski,
3. Sekretarz Komisji — Roman Kicinski.



§ 5. Komisja w postepowaniu, o Ktorym nowa w § 4 ma obowiazek stosowaé przepisy Regulaminu
naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kole, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 0Z.0050.8.2013 Burmistrza

Miasta Kota z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

T

Remij Zczepaniak



Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia
Nr OA.0050. 213.2019
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 17 grudnia 2019 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
radcy prawnego

w Urze¢dzie Miejskim w Kole

Wymagania niezbedne kandydata:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem, o ktérym mowa w art. 11 ust.2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 ze zm.);

b) spelnia wymogi okreslone w art. 6 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1282 ze zm.),

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku radcy prawnego,

d) wyksztalcenie wyzsze prawnicze oraz posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu
radcy prawnego potwierdzone wpisem na listg radcéw prawnych;

e) co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego;

f) niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

g) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

h) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe kandydata:

a) znajomo$¢ przepisbw z zakresu migdzy innymi: prawa administracyjnego,
samorzadowego, postepowania administracyjnego, postgpowania cywilnego oraz
przepisow prawa cywilnego, bardzo dobra znajomos$é¢ zasad techniki prawodawczej



i umiejetno$¢ jej praktycznego stosowania, zaawansowana wiedza w zakresie prawa
pracy, finanséw  publicznych, podatkéw lokalnych, ochrony $rodowiska,
zagospodarowania przestrzennego, prawa budowlanego, prawa wodnego oraz procedur
finansowych;

b) dos$wiadczenie w zakresie obstugi prawnej organéw administracji samorzadowe;j;

c) umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow prawa,

d) dobra organizacja pracy, systematycznosé, rzetelnosé, samodzielnosc;

e) odpornos¢ na stres, umiejetnosé pracy pod presja czasu, umiejetnosé pracy w zespole;

f) biegla obstuga urzadzen biurowych, w tym komputera w zakresie pakietu MS Office,

g) posiadanie prawa jazdy kat. B;

h) wysoka kultura osobista;

i) komunikatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) sprawowanie obstugi prawnej Urzedu Miejskiego w Kole, jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Koto, Rady Miejskiej w Kole i jej organow;

b) sprawowanie biezacej pomocy prawnej w Urzedzie Miejskim w Kole
w podejmowanych czynnos$ciach administracyjnych;

c) sporzadzanie opinii prawnych i udzielanie porad i konsultacji prawnych
oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

d) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w Kole, Zarzadzen Burmistrza,
odmowy uznania zgloszonych roszczef, ugdd w sprawach majatkowych, spraw
pracowniczych oraz innych zagadnien pod wzgledem prawnym;

e) reprezentowanie Gminy i Burmistrza w sprawach procesowych przed urzedami,
organami orzekajagcymi, sadami powszechnymi i sadami administracyjnymi oraz
organami Scigania w charakterze pelnomocnika pokrzywdzonego oraz oskarzyciela
positkowego, w tym opracowywanie pism procesowych i srodkéw odwotawczych od
orzeczen sadowych, organéw administracyjnych i innych organéw orzekajacych;

f) opiniowanie i przygotowywanie projektow uméw i porozumien zawieranych przez
Gming Miejska Koto, udzial w negocjowaniu warunkéw tych uméw i porozumien;

g) obstuga prawna Sesji Rady Miejskiej w Kole;

h) koordynowanie obstugi prawnej Urzedu Miejskiego w Kole;

i) wykonywanie innych zadan zgodnie z ustawa o radcach prawnych;

Jj) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza Miasta Kota.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sGb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.), w miesigcu listopadzie 2019 r. jest
wyzszy niz 6 %.

5. Dokumenty wymagane:



b)

c)
d)

€)

g

h)

i)

k)

D

m)

n)

Wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole,
lub w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pokdj nr 114).

list motywacyjny podpisany przez kandydata;

zyciorys — curriculum vitae podpisany przez kandydata;

kserokopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;
kserokopia lub odpis dokumentu potwierdzajacego wpis na listg radcow
prawnych;

o$wiadczenie osoby o wykonywaniu, co najmniej 5 lat zawodu radcy prawnego:
kserokopia wypisu z CEDG, lub odpis otrzymany z KRS, lub potwierdzenie
zatrudnienia $wiadectwami pracy;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka polskiego, o ktorym mowa
w przepisach o stuzbie cywilnej (nie dotyczy obywateli polskich);

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z peini praw publicznych (do pobrania na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12,
pokdj nr 114),

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe - do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego
w Kole, lub w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pokdj nr 114
(przed podpisaniem umowy wymagana informacja o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (do pobrania na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kole, lub w Urzedzie Miejskim w Kole
ul. Mickiewicza 12, pokéj nr 114),

podpisana klauzula o ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole
ul. Mickiewicza 12, pokéj nr 114) potwierdzajaca zapoznanie si¢ kandydata
z przepisami o ochronie danych osobowych w my$l ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000 ze zm.)
i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w celu
realizacji procesu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm.), ,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
danym stanowisku;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ -
w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna.

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata.

6. Dokumenty dodatkowe:

a)

posiadane referencje, opinie, certyfikaty;



b) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace umiejetnosci i osiggnigcia
zawodowe, stanowigce podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
w zakresie stosunku pracy i inne.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu;

b) praca biurowa;

c) praca przy komputerze;

d) zatrudnienie od 2 stycznia 2020 r.;

e) stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze, w budynku Urzgdu Miejskiego w Kole,
ul. Stary Rynek 1 (Ratusz Miejski);

f) warunki pracy na w/w stanowisku sa zgodne z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, praca w systemie jednozmianowym,
w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym - w pozycji siedzacej,
pracownik uzytkuje sprzet biurowy, mozliwe narazenie na stres, obcigzenie
miesniowo — szkieletowe, w szczeg6lnosci statyczne migsni,

g) umowa o prace zawarta zostanie na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy, chyba, ze osoba zatrudniana nie ma odbytej shuzby przygotowawczej,
o ktérej mowa w art. 16 ust 2 i 3 oraz art. 18 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) - wtedy
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

8. Informacje dodatkowe:

1) Rekrutacje prowadzi Komisja powotana prze Burmistrza Miasta Kota.
2) Postepowanie kwalifikacyjne polegalo bedzie na:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

analizie dokumentéw prowadzonej przez Komisje;

poinformowaniu telefonicznym kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi formalne, o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami, podczas ktorej zostanie sprawdzony poziom
wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w ust. 1 niniejszego ogloszenia oraz zadaniami
realizowanymi na wskazanym stanowisku;

sporzadzeniu protokotu z naboru i podaniu wynikéw naboru do publicznej wiadomosei —
informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Kole w Biuletynie Informacji Publicznej - (www.bip.kolo.pl w dziale
,,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy”), na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego w
Kole ul. Stary Rynek 1 - ,,Ogltoszenia” oraz ul. Mickiewicza 12;

z osobg wybrang w wyniku zakoficzenia procedury naboru zostanie nawigzany stosunek
pracy;

Burmistrza Miasta Kota moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstapi¢;
Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:
zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku




z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
RODO), informujemy, ze :

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Miejski w Kole danych
osobowych jest Burmistrz Miasta Kota z siedziba przy ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Panig Ewe Galinska z ktérg mozna
skontaktowa¢ si¢ pod adresem mailowym inspektor@osdidk.pl, tel. 531 641 425.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO w
celu obstugi korespondencji z administratorem oraz wypetnienia przez niego zadan
okreslonych w przepisach szczegdlnych okreslajacych zakres jego dziatania np.: wydania
decyzji administracyjnej, postanowienia lub innego dziatania wynikajacego z przepisow
prawa, umowy lub Pani/Pana zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywaé i udostgpnia¢ wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, nastgpnie zostang usunigte.

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych, moze je Pani/Pan
sprostowaé, gdy zachodzi taka konieczno$¢. Ma Pani/Pan takze prawo zadania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

7. Gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody informujemy wigc,
ze zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.

8. W przypadku, gdy nie poda nam Pani/Pana swoich danych osobowych nie bedziemy
mogli rozpatrzyé zgloszonej przez Pani/Pana sprawy i informowaé o niej droga
elektroniczna.

9. Przystuguje Pani/Panu takze skarga do organu do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z napisem
,Nabér na wolne stanowisko urzednicze radcy prawnego w Urzedzie Miejskim w Kole”
w Punkcie Obstugi Mieszkanca Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 w godzinach pracy
Urzedu lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Kole, ul. Stary Rynek 1, z adnotacjg
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze radcy prawnego w Urzedzie Miejskim w Kole”
w terminie do 27 grudnia 2019 r., do godz. 12:00. (w przypadku przestania aplikacji poczta,
liczy si¢ data wpltywu do Urzedu Miejskiego w Kole). Aplikacje przestane drogg elektroniczng
oraz aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Kole niekompletne lub po okreslonym
wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Dokument sporzadzit: Roman Kiciriski — Podinspektor w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym Urzedu Miejskiego w Kole.



"KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

I

2

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miasta w Kole
jest Burmistrz Miasta Kota, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

Inspektorem  Ochrony  Danych ~ Osobowych  jest Pani Ewa  Galifiska,
tel. 531 641 425, e-mail: inspektor@osdidk.pl

Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw ustawowych
w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
wynikajacych z przepiséw obowigzujacego prawa, w tym z ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalnosci Urzgdu
Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow
wspotpracujgcych, w  tym: dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych
i prawnych, umozliwiajacym prawidlowe zarzadzanie oraz realizacj¢ zadan statutowych
i ustawowych Urzedu. Dane te powierzane s3 na podstawie i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Okres, przez ktéry Pani/Pan dane osobowe bgda przechowywane — zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo do: Zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych — na
warunkach okre$lonych w RODO, prawo do cofniecia zgody, w przypadku, gdy podstawg
przetwarzania byla wydana zgoda.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, j. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych z siedzibg:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowigzany do
ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bgdzie Pani/Pana
zatrudnienie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez
nie bedg wykorzystywane do profilowania.

..................................................

(data i podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU)......covuiriviiriiiriiininieriisisieesssees et

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku).......ocvvvvrenninnn

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZOZEEOINYCN. .. vy vevrenvrensversverssnessssssns v sunssss sasseies H68 £33 4405 EHSSALHLIHT 00 TS HHSS AT SR vumEOTTesan om saamands

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Oswiadczenie

Ja NIZEjJ POAPISANY/A .evvvveee ittt e e
ZAMIESZKALY/A ..\ evv e e
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ................ Nr .

WYAANYIN PIZEZ ..vvveeiiieeeietrttitiasssssseseees e ts e st et ettt b e e ar e s s s sttt b e et
$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego karg pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie fatszywych zeznan:

Oéwiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinig.

.......................................

(czytelny, wlasnorgczny podpis)

..................................................

(miejscowos¢, data)



Oswiadczenie

JaTZE] POUDISAIYIE 1y s rensrversnsvusmnessesmmmunse s snonessesessrsesssnsness s s sossanos s 54 65MR03 4 8 Eoi0Waio s 3 440RIRDS § 05
zamieszkaly/a .....................

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ................ NI sisioioss s sossommsesssssesananmess s § 1

WYAANYIM PIZEZ +evvvnevrneintietint it eerin ettt e e e s s e st e e e e e e et et e e L s st ees
$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca
1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego karg pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy
do lat 8 za skfadanie fatszywych zeznan:

Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

.........................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..euvnineiititiiiiit i
zamieszkaty/a ..........

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ................ NE siinmmassmmesonsnions s s omaenss s seass
WYAAIIIL PEZEZ: 555 4+ ¢ vunruicuns s § eswrosns § Femevany s Gvancions § 4 SEuae y § GUEEEYD § 5 § AEUERVSVE E R § EULEOHS Y MISRERPRSEOIFORS
$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia
6 czerwca 1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci

od 6 miesiecy do lat 8 za skladanie falszywych zeznan:

Os$wiadczam, ze mam peing zdolno$é do czynnosei prawnych i korzystam z petni praw

publicznych.

.........................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



Oswiadczenie

Ja MIZEJ POAPISANY/A .\vuviiniitiiiit it et e
ZAMIESZROIY/A. «ovvvnne et rvennsssninosvonssssoiunness o

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ................ [ J—————

WYAADTIL PEZCE . . coowiscosivs s biisihniniins § ¢ 6L5EH5S 5 § SH5RFS » 6ESRI0 § § EHHRRTHS T RSEWOTEER » § SASAISIE 1 1 UOTTIATELIYSEER A TITERSASS
$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca
1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy

do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan:

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

.........................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



Oswiadczenie

JanuiZe] POOPISANYIA. ..con s iismmins ss s umannn s v conanss s GaamarssassssssssmsaEnss 1 s SHBESILR4 8 SESOLHNTY 13 7EvRBEEIT Y prmtwn
zamieszkaly/a ...................

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ................ Nr ....

WYAANYIM PIZEZ +evvuevteiiuneiineiin ettt e e e e e e s e et e e et e e e e s e s e
$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca
1997 . (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8 za skiadanie falszywych zeznan:

Os$wiadczam, ze méj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

-----------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowo$¢, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



