
Zarzqdzenie Nr OA.0050.2 I 3.20 t 9

Burmistrza Miasta Kola

z dnia l7 grudnia 2019 r.

rv sprarvie przepron'adzenia naboru na rvolnc stanon'isko urzgdnicze

radc.v prarvnego

n,Urzgdzie Miejskim rv Kole.

Na podstawie art. 33 usl. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sarnorz4dzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz an. 7 ust. 3 i art. ll ust.l ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) i $ 3 Regulaminu naboru

na rvolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzpdzie Miejskirn
w Kole, stanowiqcego zal4cznik do Zarzqdzenia Nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia

0l lutegcr20l3r.wraz.zeznrianaririwprowadzorryrniZarzqdzeniemNrOA.0050.2ls.2An Burmistrza

M iasta Kola z dnia I 8 grudnia 2017 r. i Zarzqclzeniem Nr OA.0050. l7l .2019 Burmistrza M iasta Kola
zdnia22 paZdziernika 2019 r. zarzqdzant, co nastgpuje:

$ 1. Oglaszanr nabor na wolne stanorvisko urzgdnicze radcy prawnego rv Urzqdzie Miejskim w Kole,
rv zwiqzku z ktorym zostanie przeprorvadzone postgpowanie konkursowe, w rrry5l przepis6rv ustawy

zdnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.).

$ 2. I.Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze radcy prawnego w Urzgdzie Miejskim
w Kole zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Inforrnacji Publicznej i tablicach ogloszeri Urzgdu

Miejskiego w Kole.

2.Ogloszenie o naborze stanorvi zal4cznik nr I do Zarzqdzenia.

$ 3. Nabor na wolne stauowisko urzqdnicze przeprorvadzony zostanie zgodnie z przepisami usfawy

o pracownikach samorzqdowych zdnia2l listopada 2008 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz

Regulaminem naboru kandydat6w na wolne stanorviska urzEdnicze, w tym kierownicze stanowiska

urzgdnicze w Urzqdzie Miejskim w Kole, okreSlonym w zal4czniku do Zarzqdz€nia

Nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia I lutego 2013 r. wraz ze zmianami

wprorvadzonymi Zarzqdzenienr Nr OA.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kola z dnia l8 grudrria

2Al7 r. i Zarz1dzenienr Nr OA.0050. | 71.2019 Burrnistrza Miasta Kola z dnia22 pa2dziernika 2019 r.

$ 4. PowolujE komisjq rekrutacyjnq zwan4 ,,Komisjq" do przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzqdnicze radcy prawnego w Urzgdzie Miejskim w Kole w skladzie:

Przervodniczqcy Komisji - Mariola Makowska,

Cztonek Komisji - Artur Zwierzyriski,
Sekretarz Komisji - Rornan Kiciriski.

l.
2,

3.



{i 5. Kornisja rv postgpowaniu. o ktorym nowa w $ 4 nra oborvi4zek stosowad przepisy Regulaminu

nabortr kandydat6w tra woltre stanorviska urzgdnicze, w tyln na kierownicze stanowiska urzgdnicze

rv Urzgdzie Miejskirn w Kole. stanorviqcego zalqcznik do zarzqdzenia Nr 02.0050.8.201J Burmistrza

Miasta Kola z. dnia I lutego 2013 r. wrazze zmianarni.

$ 6. Wykonanie zarzqdzenia porvierza sig Przervodniczqcenru Kornisji Rekrutacyjnej.

$7,7.arz.4dz.erric. u,chodzi rv zycie z dnienr podpisania.

Brzezifiski



Zal4cznik Nr I

Do Zarzydzenia

Nr OA.0050 ,213,2019

Burmistrza Miasta Kola

zdnia 17 grudnia 2019 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

radcy prawnego

w Urzgdzie Miejskim w Kole

1. Wymagania niezbgdne kandydata:

a) obywatelstwo polskie z zastzeteniem, o kt6rym mowa w art. 1l ust.2 i 3 ustawy

z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz.U. 22019 r.,poz.
1282zezm.);

b) spelnia wymogi okreslone w art. 6 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1282 z,e zm.),

c) stan zdrowia porwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku radcy prawnego,

d) wyksztalcenie wy2sze prawnicze oraz posiadanie uprawnied do wykonywania zawodu

radcy prawnego potwierdzone wpisem na listg radc6w prawnych;

e) co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego;

f) niekaralnoS6 za umydlne przestgpstwo 6cigane z oskarilenia publicznego lub umy6lne

przestgpstwo skarbowe;
g) pelna zdolno$6 do czynno$ci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych;

h) nieposzlakowanaopinia.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

a) znajomo66 przepis6w z zakesu migdzy innymi: prawa administracyjnego,

samorz4dowego, postgpowania administracyjnego, postgpowania cywilnego oraz
przepis6w prawa oywilnego, bardzo dobra znajomo66 zasad techniki prawodawczej



i umiejgtno66 jej praktycznego stosowania, zaawansowana wiedza w zakesie prawa

pracy, finans6w publicznych, podatk6w lokalnych, ochrony $rodowiskq
zagospodarowania przestrzennego, prawa budowlanego, prawa wodnego oraz procedur

finansowych;
doSwiadczenie w zakresie obslugi prawnej organ6w administracji samorzqdowej;

umiojgtno5d praktycznej interpretacji przepis6w prawa;

dobra organizacja pracy, systematycznoSd, rzetelnoSd, samodzielnoS6;

odpornoff na stres, umiejgtno66 pracy pod presjq czasu, umiejgtno$d pracy w zespole;

biegla obsluga nrzqdzefi biurowyoh, w tym komputera w zakresie pakietu MS Office,
posiadanie prawa jazdy kat. B;
wysoka kultura osobista;

komunikatywnoSd.

3. Zak*es wykonywanychzadafi na stanowisku:

sprawowanie obstugi prawnej Urzgdu Miejskiego w Kole, jednostek organizacyjnych

Gminy Miejskiej Kolo, Rady Miejskiej w Kole i jej organ6w;

sprawowanie bie24cej pomocy prawnej w Urzgdzie Miejskim w Kole

w podej mowanych czynno6ciach administracyj nych;

sporzqdzanie opinii prawnych i udzielanie porad i konsultacji prawnych

oraz wyja$niefi w zakesie stosowania prawa;

opiniowanie projekt6w uchwal Rady Miejskiej w Kole, Zarzqdzerl Burmistrza,

odmowy uznania zgloszonych toszczefi, ug6d w sprawach rnaj4tkowych, spraw

pracownicrych oruz innych zagadnieh pod wzglgdem prawnym;

reprezentowanie Gminy i Burmistrza w sprawach procesowych przed urzgdami,

organami orzekaj4cymi, s4dami powszechnymi i s4dami administracyjnymi oruz

organami Scigania w charakterze pelnomocnika pokrzywdzonego oraz oskar2yciela

posilkowego, w tym opracolvylvanie pism procesowych i 6rodk6w odwolawczych od

orzeczeh s4dowych, organ6w administracyjnych i innych organ6w orzekaj4cych;

opiniowanie i przygotowywanie projekt6w um6w i porozumiefi zawieranych przez

Gming Miejsk4 Kolo, udzial w negocjowaniu warunk6w tych um6w i porozumiefi;

obsluga prawna Sesji Rady Miejskiej w Kole;
koordynowanie obsfugi prawnej Urzgdu Miejskiego w Kole;
wykonywanie innych zadafizgodnie z ustaw4 o radcach prawnych;
wykonywanie innych zadaina polecenie lub z upowainienia Burmistrza Miasta Kola.

4, Wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepis6rv ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b

niepelnosprawnych (Dz. U.22019 r. poz. ll72 ze zm.), w miesi4cu listopadzie 2019 r. jest
wyhszy niL6%.

b)

c)

d)

e)

0
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h)

i)
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b)

c)

d)

e)

s)
h)

i)

i)

5. Dokumenty wymagane:



a) Wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig

o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole,

lub w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pok6j nr 114).

b) list motywacyj ny podpisany przez kandy data;

c) 2yciorys - curriculum vitae podpisallry przezkandydata;

d) kserokopia lub odpis dokument6w potwierdzaj4cych wymagane wyksztalcenie;

e) kserokopia lub odpis dokumentu potwierdzaj4cego wpis na listg radc6w

prawnyoh;

0 o6wiadczenie osoby o wykonywaniu, co najmniej 5 lat zawodu radcy prawnego:

kserokopia wypisu z CBDG,lub odpis otrzymany z KRS, lub potwierdzenie

zatrudnienia Swiadectwami pracy;

g) o6wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

h) dokument potwierdzajqcy znajomo66 iqzyka polskiego, o kt6rym mowa

w przepisach o stu2bie cywilnej (nie dotyczy obywateli polskich);

i) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych

i korzystaniu z pelni praw publicznych (do pobrania na stronie internetowej

Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza12,
pok6j nr I l4),

j) o$wiadozenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za

umy6lne przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe - do pobrania na stronie intemetowej Urzgdu Miejskiego

w Kole, lub w lJrzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewioza 12, pok6j nr 114

(przed podpisaniem umowy wymagana informacja o osobie z Krajowego Rejestru

Karnego),

k) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (do pobrania na

stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole

ul. Mickiewicza 12, pok6j nr 114),

l) podpisana klauzula o ochronie danych osobowych (do pobrania na strOnie

internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole

ul. Mickiewicza 12, pok6j nr 114) potwierdzajqca zapoznanie sig kandydata

z przepisami o ochronie danyoh osobowych w mySl ustawy z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 1. po2.1000 ze z;m.)

i wyra2eniu zgody ta prz,etwuzanie danych osobowych kandydata w celu

realizacji prooesu naboru na wolne stanowisko wzgdnicze, zgodnie z ustaw4

z dnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz.U.22019 r. poz.

1282 ze zm.),

m) oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajAcym na zatrudnienie na

danym stanowisku;

n) kserokopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawno$d

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna.

Wszystkie kserokopie dokument6w powinny by6 potwierdzone za zgodnoSl z

oryginalem pr zez kandy data,

6, Dokumenty dodatkowe:

a) posiadane referencje, opinie, certyfikaty;



b) inne dokumenty, w szczeg6lno6ci potwierdzajqce umiejgtnodoi i osi4gnigcia

zawodowe, stanowi4ce podstawg do korzystania z,e szozeg6lnych uprawnief

w zakresie stosunku pracy i inne.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu;

b) praca biurowa;

c) ptacaprzy komputerze;

d) zatrudnienie od 2 stycznia2D}D r.;

e) stanowisko pracy arajduje sig napartetze, w budynku Urzgdu Miejskiego w Kole,

ul. Stary Rynek I (Ratusz Miejski);

0 warunki pracy na w/w stanowisku s4 zgodne z przepisami otaz zasadami

bezpieczeristwa i higieny pracy, praca w systemie jednoanianowym,

w pomieszcz.enfu przy o6wietleniu sztucznym i naturalnym - w pozycji siedz4cej,

pracownik u2ytkuje sprzgt biurowy, mo2liwe naraienie na stres, obciQ2enie

migsniowo - szkieletowe, w szczeg6lno$ci statyczne migSni,

g) umowa o pracA zawarta zostanie na czas nieokreSlony w pefrrym wymiarue czasu

pracy, chyba, 2e osoba zatrudniana nie ma odbytej sfu2by ptzygotowawczei,

o kt6rej mowa w art. 16 ust 2 i 3 onz art. 18 ustawy z dfia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (Dz.u. z 2019 r, poz. 1282 z.e zm.) - wtedy

umowa o pracA zostanie zawartanaazas okre$lony, nie dlu2szy ni2 6 miesigcy.

8. Informacje dodatkowe:

l) Rekrutacjg prowadzi Komisja powolana prze Burmistrza Miasta Kota.

2) Postgpowanie kwalifikacyjne polegalo bgdzie na:

a) analizie dokument6w prowadzonei przez Komisjg;

b) poinformowaniu telefonicanym kandydat6w,ktlrzy spelnili wymogi formalne, o miejsou

i terminie rozmowy kwalifikaoyjnej ;

c) rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami, podczas kt6rej zostanie sprawdzony poziom

wiedzy i umiejgtno5ci niezbgdnych do wykonywania pracy na okre6lonym stanowisku,

zgodnie z wymaganiami okeslonymi w ust. I niniejszego ogloszenia oraz zadaniami

realizowanymi na wskazanym stanowisku;

d) sporzqdzeniu protokolu z naboru i podaniu wynik6w naboru do publioznej wiadomoSci -
informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Urzgdu

Miejskiego w Kole w Biuletynie Informacji Publicznej - (www.bip.kolo.pl w dziale

,,1)rz4dMiejski w Kole/Oferty pracy"), na tablicach informacyjnych Urzgdu Miejskiego w

Kole ul. Stary Rynek 1 - ,,Ogloszenid' orazul. Mickiewicza 72;

e) z osob4 wybran4 w wyniku zakohczenia procedury naboru zostanie nawiqzany stosunek

pracy;

0 Burmistrza Miasta Kola moZe na ka2dym etapie procedury naboru od niej odst4pi6;

g) Informacje dotyczqce przetwaruania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym:

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w ztriqzku



z pruetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takioh danych

oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych - dalej

RODO), informujemy, 2e :

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzqd Miejski w Kole danych
osobowych jest Burmistrz Miasta Kolaz siedzib4 przy ul. Stary Rynek l, 62-600 Kolo.
2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych Pani4 Ewg Galirisk4 zkt6rq moLna
skontaktowa6 sig pod adresem mailowym inspektor@osdidk.pl, tel. 531 641 425.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzanebgd4 na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO w
celu obstugi korespondenoji z administratorem oraz wypelnienia przez niego zadaft

okreslonych w przepisach szczeg6lnych okre6lajqcych zatresjego dzialania np.: wydania

decyzji adminishacyjnej, postanowienia lub innego dzialania wynikaj4cego z przepis6w

prawa, umowy lub PanilPanazgody.
4. Pani/Pana dane osobowe mo2emy przekarywa6 i udostgpnial vrylqcznie podmiotom

uprawnionym na podstawie obowipuj qcych przepis6w prawa.

5. PanilPana dane osobowe bgd4 przetwarzane przez okres zgodny z obowiqruj4cymi
przepisami prawa, nastgpnie zostanq usunigte.
6. Ma Pani/?an prawo do Zqdania od administratora dostgpu do danych, mo2e je Pani/Pan

sprostowa6, gdy zachodzi taka konieczno6d. Ma PanilP an takhe prawo hqdania usunigcia

lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwatzania,

atakile prawo do przenoszenia danych.
7. Gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie PanilPana zgody informujemy wigc,

2e zgoda mo2e by6 cofnigta w dowolnym momencie.
8. W przypadku, gdy nie poda nam PanilPana swoich danych osobowych nie bgdziemy

mogli rozpatrzyt zgloszonej przez Panffiana sprawy i informowa6 o niej drog4

elektroniczn4.
9. Przysluguje Pani/Panu takZe skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, i2 przetwaruanie Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 201 6 r.
10. Pani/Pana dane nie bgd4 przetwaruane w spos6b zautomatyzowany, w tym r6wnie2
w formie profilowania.

9, Termin i miejsce skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiry sklada6 w zamknigtej kopercie z napisem

,rNab6r na wolne stanowisko urzgdnicze radcy prawnego w Urzgdzie Miejskim w Kole"
w Punkcie Obstugi Mieszkafca Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek I w godzinach pracy

Urzgdu lub przesla6 pocztq na adres: Urzqd Ir{iejski w Kole, ul. Stary Rynek l, z adnotacjq

,,Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze radcy prawnego w Urzgdzie Miejskim w Kole"
w terminie do 27 grudnia 2019 r., do godz. 12:00. (w przypadku przeslania aplikacji poczltq,

liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole). Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq

oraz aplikacje, kt6re wptyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole niekompletne lub po okeSlonym

wy2ej terminie, nie bgd4 rozpatrywane.

Dokument sporzqdzil: Roman Kicirlski - Podinspektor w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym Urzgdu Miejskiego w Kole.



.KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (W) 20161679
zdnia2T kwietnia20l6 r.w sprawie ochrony os6b frzycznych w rwiqzkuzprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/?ana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miasta w Kole
jest Burmistrz Miasta Kola, ul. Stary Rynek 1,62-600 Kolo.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galifiska,

tel. 531 641425, e-mail: inspektor@osdidk.pl
3, Dane osobowe Pani/Pana bgdq przetwarzane w celu realizacji obowiqzk6w ustawowych

w sprawach dotyczqcych przeprowadzeniaprocesu naboru na wolne stanowiska wzgdnicze
wynikajqoyoh z przepis6w obowiqzujqcego prawa, w tym z ustawy z dnia 2l listopada

2008 r. o pracownikach samorzqdowych.

4. Z uwagi na konieczno66 zapewnienia odpowiedniej organizacji dzialalno6ci Urzgdu

PanilPana dane osobowe mogg byd przekazywane nastgpuj4cym kategoriom odbiorc6w

wsp6lpracujqcych, w tym: dostawcom uslug technicznych, organizacyjnych

i prawnych, umozliwiajQoym prawidtrowe zarzqdzanie oraz realizacjg zadafi statutowych

i ustawowych Urzgdu. Dane te powierzane sQ na podstawie i zgodnie

z obowiqzuj4cymi przepisami.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przekazywane do paristw trzeoich lub organizacji

migdzynarodowych.

6. Okres, przezktlry Pani/Pan dane osobowe bgdq przechowywane - zgodnie z przepisami

ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oruz przepisami rozporuqdzenia

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dzialaniaarchiw6w zakladowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 24dania od administratora dostgpu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwaruania; prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec ptzetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych * na

warunkaoh okredlonych w RODO, prawo do cofnigciazgody, w przypadku, gdy podstawq

przetwaruania byla wydana zgoda.

8. W zwi4zku z przetwaruaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo

wniesienia skargi do organu nadzorczego, d. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych z siedzibq:

ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

9, Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawolvym i jest PaniiPan zobowiqzany do

ich podaniai w przypadku niepodania danych osobowych niemo2liwe bgdzie PanilPana

zatrudnienie.

10. PanilPana dane osobowe nie bgd4 przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym r6wnie2

nie bgdq wykorzystywane do profilowania.

(data i podpis)



KWESTTQNARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBTEGAJACEJ SI4 O ZATRUDNIENIE

3. Dane kontaktowe
(wskazane przez osobg ubiegajqcq sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na

okeSlonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukorlczenia)

(zaw6d, specjalnoSd, stopieri naukowy, t5rtul
zawodowy, tytut naukowY)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreSlonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeftrienia wiedry lub umiejqtno6ci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreSlonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w
oraz zajmowane stanowiska PracY)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeLeli prawo lub obowiqzek ich podania wynika z przepis6w

szczeg6lnych......

(miejscowoSC i data) (podpis osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie)



OSwiadczenie

Janihej podpisany/a

zamieszkalyla .....

legitymuj4cy/a sig dowodem osobistym seria Nr .. '

wydanym przez ..

$wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z art.233 $1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1950 ze zm.) przewiduj4cego karg pozbawienia wolnoSci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznan:

O$wiadczam, 2e posiadam nieposzlakowana opinig.

(miejscowo36, data) (crytelny, wlasnorgcznY PodPis)



OSwiadczenie

Janizei podpisany/a

zamieszkalyla ... ,.

legitymuj4cy/a sig dowodem osobistym seria Nr ...

wydanym przez .

Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z aft. 233 $ I Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U. 22019 r. poz.1950 ze zm.) przewiduj4cego karg pozbawienia wolnoSci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznan:

Oswiadczam, ze nie bylem/am skazanyla prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestqpstwo

(cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.

(miejscowoSd, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



OSwiadczenie

Ja nizej podpisany/a

zamieszkalyla .....

legitymu.i4cyla sig dowodem osobistym seria Nr ...
wydanym przez .

dwiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z art.233 $l Kodeksu karnego z dnia

6 czerwca 1997 r. (Dz,U. 22019 r. poz. 1950 ze zm) przewiduj4cego karg pozbawienia wolnoSci

od 6 miesigcy do lat 8 za skladanie falszywych zeznah:

O$wiadczarn, ze mam peln4 zdolnoS6 do czynno6ci prawnych i korzystarn z pelni praw

publicznych.

(miejscowoSd, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



OSwiadczenie

Janihe.i podpisany/a

zamieszkalyla ... ...

legitymuj4cy/a sig dowodem osobistym seria Nr ...
wydanym przez .

Swiadomy/a odpowiedzialno3ci karnej wynikaj4cej z art.233 $1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1950 ze zm.) przewiduj4cego karg pozbawienia wolnoSci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznah:

Oswiadczam, 2e posiadam obywatelstwo polskie.

(miejscowo56, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



OSwiadczenie

Ja ni2ej podpisany/a

zamieszkalyla ... ..

legitymuj4cy/a sig dowodem osobistym seria Nr '..
wydanym przez ...

6wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z art.233 $1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U. 22019 r. pol.1950 ze zm.) przewiduj4cego karg pozbawienia wolno(ci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznah:

Oswiadczam , Le m6j stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku objgtym naborem.

(miejscowo36, data) (czytelny, wlasuorgcznY PodPis)


