Zarzadzenie Nr OA.0050.209.2019

Burmistrza Miasta Kola
z dnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Aplikanta w Strazy Miejskiej w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 i art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) i § 3 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim
w Kole, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr OZ.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kota z dnia
01 lutego 2013 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burmistrza
Miasta Kola z dnia 18 grudnia 2017 r. i Zarzagdzeniem Nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta Kofa
z dnia 22 pazdziernika 2019 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze Aplikanta w Strazy Miejskiej w Kole,
w zwiazku z ktérym zostanie przeprowadzone postgpowanie konkursowe, w mysl przepisow ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).
§ 2. 1.0gloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Aplikanta w Strazy Miejskiej Urzedu
Miejskiego w Kole zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy
ogloszefi Urzgdu Miejskiego w Kole.
2.0gloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
§ 3. Nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz
Regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kole, okreslonym w zalaczniku do Zarzadzenia Nr
0Z.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kota z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kota z dnia 18 grudnia 2017 r.
i Zarzadzeniem Nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta Kota z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
§ 4. Powoluje komisje rekrutacyjna zwana ,Komisja” do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze Aplikanta w Strazy Miejskiej w Kole w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Monika Ciesielska,

2. Cztonek Komisji — Krzysztof Ossowski,

3. Sekretarz Komisji — Roman Kicinski.
§ 5. Komisja w postepowaniu, o ktérym nowa w § 4 ma obowigzek stosowaé przepisy Regulaminu

naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kole, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr OZ.0050.8.2013 Burmistrza
Miasta Kota z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Krzysz%jytkawski

(PRAWNY




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr OA.0050.209.2019
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 9 grudnia 2019 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
Aplikanta w Strazy Miejskiej Urzedu Miejskiego w Kole

1. Wymagania niezbgdne dla kandydata:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

wyksztalcenie, co najmniej Srednie lub $rednie branzowe,

nienaganna opinia,

korzystanie z pelni praw publicznych,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnos$ci na stanowisku objetym naborem.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

)
2)

3)
4)

3)
3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

preferowane wyksztatcenie z zakresu prawa, administracji, bezpieczenstwa i ochrony,

posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, kurséw predysponujacych kandydata do pracy
na stanowisku objetym naborem,

znajomos¢ topografii miasta Kofa,

posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami samochodowymi nieprzekraczajacymi 3,5 tony
masy catkowitej pojazdu - prawo jazdy kat: B,

sportowy tryb zycia.

Wymagana wiedza specjalistyczna:

znajomos¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz.1795 ze
zm.),

znajomos$¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze
zm.),

znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r.
poz. 1282 ze zm.),

znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U.
22018 r. poz. 2096 ze zm.),

znajomo$¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczenn (Dz.U. z 2019 r., poz.821
ze zm.),

znajomo$¢ ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(Dz.U.z2019r. poz. 1120 ze zm.),

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.




)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

Predyspozycje osobowosciowe kandydata:

zdolnoéci komunikacyjne i organizacyjne, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres,

sumienno$é, dokladnoéé, odpowiedzialno$é, uprzejmosé, zdyscyplinowanie, umiejetnosé
zachowania dyskrecji, pewno$¢ siebie, gotowos¢ do interwencji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

Ujawnianie wykroczen i §ciganie ich sprawcow.

Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i sporzadzanie wnioskéw o ukaranie do sadu.
Informowanie spolecznosci lokalnej, organéw i stuzb publicznych o dostrzezonych
nieprawidfowo$ciach stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia obywateli, a takze
o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstw lub wykroczen.

Podejmowanie dziatan w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, udzielania pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen.

Zabezpieczanie miejsc przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia do czasu
przybycia wiasciwych stuzb.

Ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznoéci publiczne;.

Wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych.

Doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub do miejsca zamieszkania.
Asystowanie przy czynno$ciach egzekucyjnych lub porzadkowych podejmowanych przez inne
organy samorzadu terytorialnego oraz inne organy ochrony porzadku publicznego.
Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb
gminy.

Kontrola i nadzér w zakresie przestrzegania Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Miejskiej Koto.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem Strefy Platnego Parkowania.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z monitoringiem miasta (obserwowanie i rejestrowanie
przy uzyciu érodkéw technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych).

Wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez Burmistrza Miasta Kota.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kole, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych,
w miesigcu listopadzie 2019 r. jest wyzszy niz 6%.




7. Dokumenty aplikacyjne :

Dokumenty wymagane:

1) wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kole, lub w Urzedzie Miejskim
w Kole, ul. Mickiewicza 12 - pokdj nr 114),

2) list motywacyjny,

3) zyciorys - curriculum vitae,

4) kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

5) kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (dyplomy,
za$wiadczenia itp.),

6) o$wiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

7) o$wiadczenie kandydata dotyczace posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych (do pobrania na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Kole, lub w Urzedzie Miejskim w Kole, ul. Mickiewicza 12 - pokdj nr 114),

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe popelnione
umy$lnie (do pobrania na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kole, lub
w Urzedzie Miejskim w Kole, ul. Mickiewicza 12 - pokéj nr 114),

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (do pobrania na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole, ul. Mickiewicza 12 - pokéj nr 114),

10) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg o ochronie danych osobowych (do pobrania
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kole, lub w Urzedzie Miejskim w Kole,
ul. Mickiewicza 12 - pokéj nr 114),

Wszystkie kserokopie dokumentéw kandydata powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginalem przez kandydata.

Dokumenty dodatkowe:

1) posiadane referencje, opinie, certyfikaty,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

3) inne dokumenty, w szczegdlnoéci potwierdzajace umiejgtnoscei i osiagnigcia zawodowe, stanowiace
podstawe do korzystania ze szczeg6lnych uprawnien w zakresie stosunku pracy i inne,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019 poz. 1282 ze zm.).

8. Warunki pracy:

1) warunki pracy na w/w stanowisku sa zgodne z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) umowa o prace zawarta zostanie na czas okre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy,
w systemie trzyzmianowym, 40 godzinnym, pieciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesigcznym
okresie rozliczeniowym,

3) z osobg, ktéra nie byla wezesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy
niz 6 miesigcy i nie odbyla shuzby przygotowawczej  zakonczonej zdaniem egzaminu




z wynikiem pozytywnym umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz
6 miesigcy, z mozliwoscia wcze$niejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem,

4) pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym podlega stuzbie przygotowawczej.

9. Wazne informacje:

1. Rekrutacje prowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Miasta Kofa.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne polegato bedzie na:

1) analizie dokumentdéw prowadzonej przez Komisjg,

2) poinformowaniu telefonicznym kandydatéw, ktérzy spetili wymogi formalne o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

3) rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami,

4) sporzadzeniu protokotu z naboru i podaniu wynikéw naboru do publicznej wiadomosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z napisem ,, Nabor na
stanowisko urzednicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Urzedzie Miejskim w Kole” w biurze
podawczym Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach pracy Urzedu,
lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Kole, 62 — 600 Kofo, ul. Stary Rynek 1, z dopiskiem
,Naboér na stanowisko urzednicze Aplikanta Strazy Miejskiej w Urzedzie Miejskim w Kole”
w terminie do dnia 18 grudnia 2019 r., do godz. 15:00 (w przypadku przestania aplikacji poczta
liczy si¢ data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Kole). Aplikacje przesiane droga elektroniczng oraz
aplikacje, ktére wptynag do Urzedu Miejskiego w Kole niekompletne lub po okreSlonym wyzej
terminie, nie beda rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy"), na tablicach informacyjnych:
na pietrze w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Stary Rynek 1, na pigtrze w urz¢dzie Miejskim w Kole -
,Ogloszenia” zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019 r., poz.1282 ze zm.).

BURMISTRZ

Krz;@{tgf/ Witkowski

Dokument sporzadzit: Roman Kicinski — Podinspektor w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym Urzgdu Miejskiego w Kole.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. Jrndes (IrnAOnaY T DAZWERKIO o eunom s s s 55,5550 505053550050 55 F S RSB3RO 4 S R A S PSS
2. DAta UTOUZENIA ...cvvevveriiiciieiiectit ettt ettt sttt b e bbb bbb bbb b sas b b

3. Dane IO O y erensmons s enesmesisnnsssnsmnresen anmanss swmssmsnn ose s oomanras i 6o 55568 6045 AR5 05 DR RERAA EE KR AR S5
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES]ONYITE STATIOISKILY . vevemeemnomarananranes susssesasnvamsn b s s 538546565510 45 54453734 54 4354 LU SASN50 XFFARHEKFROTATY

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
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5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)........ccoevevieriiiiinininiininninin e
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie)




Oswiadczenie

JaNiZEJ POAPISANY/A ...uovninininitiiiiii i e
zamieszkaly/a ...............
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$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca
1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy
do lat 8 za sktadanie fatlszywych zeznan:

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinig.

(miejscowos¢, data) (czytelny, whasnorgczny podpis)




Oswiadczenie
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$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca
1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego karg pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy
do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan:

Oswiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

.........................................................................................

(miejscowos$¢, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)




Oswiadczenie

Janizej podpiSANY/& ....cevvirerrereniiniiiiriireiiirie e s aesr s e sr s ee s e
zamieszkaty/a ...............

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ................ NE e

WYAANYIM PIZEZ 1vvtvvvrnneerrnnerrtineeeeritseeerrii s e st e et ettt e e e e e s st seiense
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego z dnia
6 czerwca 1997 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci

od 6 miesiecy do lat 8 za skladanie fatszywych zeznaf:

O$wiadczam, ze mam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw

publicznych.

.........................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



"KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

L.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta w
Kole jest Burmistrz Miasta Kota, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

Inspektorem  Ochrony  Danych  Osobowych jest Pani Ewa  Galinska,
tel. 531 641 425, e-mail: inspektor@osdidk.pl

Dane osobowe Pani/Pana begda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw ustawowych
w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowiska
urzednicze wynikajacych z przepisdbw obowigzujacego prawa, w tym z ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalnosci Urzedu
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujagcym kategoriom odbiorcow
wspoltpracujgcych, w tym: dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych
i prawnych, umozliwiajacym prawidtowe zarzadzanie oraz realizacj¢ zadan statutowych
i ustawowych Urzedu. Dane te powierzane sa na podstawie i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.

Okres, przez ktéry Pani/Pan dane osobowe bedg przechowywane — zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usuniecia danych — na
warunkach okreslonych w RODO, prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstawa
przetwarzania byla wydana zgoda.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych z siedziba:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowigzany do
ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bedzie Pani/Pana
zatrudnienie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
réwniez nie beda wykorzystywane do profilowania.

(data i podpis)




