
Zarzqdzenie Nr OA.00 50.209,2019

Burmistrza Miasta Kola
zdnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

Aplikanta w Straty Miejskiej w Kole.

Na podstawie afi.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samoruqdzie gminnym (Dz.U.

22019 r. poz.506 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 i art. ll ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2019 r. poz, 1282 ze zm,) i $ 3 Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownioze stanowiska wzgdniaze w Urzgdzie Miejskim
w Kole, stanowi4cego zalqcznik do Zarzydzenia Nr 02,0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia

01 lutego 2013 r,wrazze zmianami wprowadzonymiZarzqdzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burmishza

MiastaKolazdnia 18 grudnia 2017 r.iZaruqdzeniemNrOA.0050.17l.20l9 BurmistrzaMiastaKota

z dnia22 puLdziernika20l9 r. zarzqdzam, co nastgpuje:

$ 1. Ogtaszam nab6r na wolne stanowisko wzgdnicze Aplikanta w Stra2y Miejskiej w Kole,

w zwi4zku zlct6rym zostanie przeprowadzone postgpowanie konkursowe, w mySl przepis6w ustawy

z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.).

$ 2. l.Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze Aplikanta w Strazry Miejskiej Urzgdu

Miejskiego w Kole zostanie z.amiesz*zone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i tablicy

oglosze6 Urzgdu Miejskiego w Kole.
2.Ogloszenie o naborze stanowi zalqczniknr I do Zarz4dzenia.

$ 3. Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzony zostanie zgodnie z przepisami ustawy

o pracownikach samorzqdowych z dnia 2l listopada 2008 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) oruz

Regulaminem naboru kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska

urzgdnicze w lJrugdzie Miejskim w Kole, okreslonym w zalqczniku do Zarzqdzenia Nr
02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia I lutego 2013 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi

Zaruqdzeniem Nr 04.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kola z dnia 18 grudnia 2017 r.

iZarzqdzeniem Nr OA.0050.171.2019 Burmistrza Miasta Kolazdnia22puldziemika20l9 r.

$ 4. Powotujg komisjg rekrutacyjnq z\Nanq ,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzgdnicz,e Aplikanta w Stra2,y Miejskiej w Kole w skladzie:

1. Przewodnicz4cy Komisji - Monika Ciesielska,

2. Czlonek Komisji - Krzysztof Ossowski,

3. Sekretarz Komisji - Roman Kicifski.

$ 5. Komisja w postgpowaniu, o kt6rym nowa w $ 4 ma obowi4zek stosowad przepisy Regulaminu

naboru kandydat6w na wolne stanowiska rtrzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzgdzie Miejskim w Kole, stanowi4cego zalqcznik do zarzqdzenia Nr 02.0050.8.2013 Burmistrza

Miasta Kolaz dnia 1 lutego 2013 r.wrazze zmianami.

$ 6. Wykonanie zaruqdzenia powierza sig Przewodniczqcemu Komisji Rekrutacyjnej.

$T.Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zal4czniknr I
do Zarzqdzenia nr oA. 00il,lr|,r,lJ:

z dnia 9 grudnia 2019 r.

OGI,OSZENIE
Burmistrz Miasta Kola

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze
Aplikanta w Strairy Miejskiej Urzgdu Miejskiego w KoIe

l. Wymagania niezbgdne dla kandydata:

l) obywatelstwopolskie,
2) ukoflczone 2llat,
3) wyksztaloenie, co najmniej Srednie lub Srednie bran2owe,

4) nienaganna opinia,
5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) sprawno$6 pod wzglgdemfrzycznym i psychicznym,

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s4du za Scigane z oskarZenia publicznego

i umy6lnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

8) uregulowany stosunek do sluz:by wojskowej,
9) stan zdrowia pozuralajqcy na wykonywanie czynno6ci na stanowisku objgtym naborem.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

l) preferowane wyksztalcenie z zakresu prawa, adminishacji,bezpiecz.efstwa i ochrony,

2) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnief, kurs6w predysponuj4cych kandydata do pracy

na stanowisku objgtym naborem,

3) znajomoSd topografii miasta Kola,
4) posiadanie uprawnieri do kierowania pojazdami samochodowymi nieprzekraczajqcymi 3,5 tony

masy calkowitej pojazdu - prawo jazdy kat: B,

5) sportowy tryb f:ycia.

3. Wymaganawiedza specjalistyczna:

l) znajomo6d ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o straZach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz.l795 ze

zm,),

2) znajomo66 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze

zm.),

3) znajomoSd ustawy zdnia 2l listopada 2008 r o pracownikach samorz4dowych (Dz.U. z20I9r.
poz. 1282 ze zm.),

4) znajomoS6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U.
22018 r. poz. 2096 ze zm.),

5) znajomoS6 ustawy z dnia 20 maja l97l r. Kodeks wykroczeri (Dz.U. z 2019 r., poz.82l
zezm.),

6) znajomo5d ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(Dz.U. 22019 r. poz. lI20 ze zm.),

7) znajomo$6 obslugi komputera i vrzqdzehbiurowyoh.



4. Predyspozycje osobowo6ciowe kandydata:

1) zdolno$ci komunikacyjne i organizacyjne, wysoka kultura osobista,

2) umiejgtnoS6 pracy w zespole, odporno36 na stres,

3) sumienno56, dokladnoSd, odpowiedzialno$6, uprzejmo66, zdyscyplinowanie, umiejgtnoS6

zachowania dyskrecji, pewno66 siebie, gotowo$6 do interwencji.

5. ZaV,reswykonywanych zadafina stanowisku:

1) Oohrona spokoju i porz4dku w miejscach publicznych.

2) Ujawnianie wykrocze6 i Sciganie ich sprawc6w.

3) Czuwanie nad porzqdkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach

o ruchu drogowym.
4) Prowadzenie czynno6ci wyja6niaj4cych i sporz4dzanie wniosk6w o ukaranie do s4du.

5) Informowanie spoleozno$ci lokalnej, organ6w i stu2b publioznych o dosffze2onych

nieprawidlowo6ciach stanowi4cych zagrohenie dla zycia i zdrowia obywateli, a takie

o zdarzpniachnosz4oych znamiona przestgpstw lub wykoczef .

6) Podejmowanie dzialafi w zakresie ratowania t:ycia i zdrowia obywateli, udzielania pomocy

w usuwaniu awarii technicznych i skutk6w klgsk Zywiolowych oraz innych miejscowych

zagtoheh.

7) Zabezpieczanie miejsc przestgpstwa, katastroff lub innego podobnego zdarzenia do czasu

przyby cia wla$ciwych sfu 2b.

8) Oohrona obiekt6w komunalnych i urzqdzehuzytecznoSoi publioznej.

9) Wsp6ldzialanie z organizatorami i innymi slu2bami w ochronie porz4dku podczas zgtomadzeh

i imprez publicznych.

10) Doprowadzanie os6b nietrzeixvychdo izby wytrzeLvtieh lub do miejsca zamieszkania.

ll) Asystowanie przy crynno6ciach egzekucyjnych lub porz4dkowych podejmowanych ptzez irane

organy samorzqdu terytorialnego oruz inne organy ochrony porzqdku publicznego.

12) Konwojowanie dokument6w, przedmiot6w wartoSciowych lub wartoSci pienigZnych dla pohzeb

gminy.

13) Kontrola i nadz6r w zakresie przestrzegania Regulaminu utrzymania czystoSci i porz4dku na

terenie Gminy Miejskiej Koto.

14) Wykonywanie czynnoScizvriqzanychzprowadzeniem Streff Platnego Parkowania.

15) Wykonywanie czynnoilci rvtiqzanych z monitoringiem miasta (obserwowanie i rejestrowanie

przy utycirs Srodk6w technicznych obrazu zdarueltw miejscach publicznych).

16) Wykonywanie innych czynno6ci doraznie zleconych przez Burmistrza Miasta Kola.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu

przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oruz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

w miesi4cu listopadzie 2019 r. jest wy2szy niL6%.



7. Dokumenty aplikaoyjne :

Dokumenty wymagane:
l) wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie

(do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w UrzgdzieMiejskim

w Kole, ul. Mickiewicza 12 - pok6j nr 114),

2) list motywacyjny,

3) lyciorys - curriculum vitae,

4) kserokopie lub odpisy dokument6w potwierdzaj4cych wymagane wyksztalcenie,

5) kserokopie lub odpisy dokument6w potwierdzajqcych kwalifikacje zawodowe (dyplomy,

za$wiadczenia itp.),

6) oSwiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

7) oSwiadczenie kandydata dotyczqce posiadania petnej zdolno6ci do czynno6ci prawnych

i korzystania z pelni praw publicznych (do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego

w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole, ul. Mickiewicza 12 - pok6j nr 114),

8) o$wiadozenie kandydata o niekaralno6ci za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe popelnione

umy6lnie (do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub

wlJrzgdzie Miejskim w Kole, ul. Mickiewicza L2 - pok6j nr 114),

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (do pobrania na stronie internetowej

Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole, ul. Mickiewiaza t2 - pok6j ff 114),

10) o$wiadczenie kandydata o zapoznatiu sig z klauzul4 o ochronie danych osobowych (do pobrania

na sffonie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w rJrugdzieMiejskim w Kole,

ul. Mickiewicza 12 - pok6j nr 114),

Wszystkie kserokopie dokument6w kandydata powinny byd potwierdzone za zgodnoS6

z oryginalem przez kandydata.

Dokumenty dodatkowe:
l) posiadane referencje, opinie, cerlyfikaty,
2) kserokopie dokument6w potwierdzajqoych przebieg zatrudnienia,

3) inne dokumenty, w szczeg6lnoSci potwierdzaj1ce umiejgtno6ci i osi4gnigcia zawodowe, stanowi4ce

podstawg do korzystaniaze szozeg6lnych uprawnief w zakresie stosunku pracy i inne,

4) kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego stopieri niepelnosprawno6ci, je2eli kandydat zamierza

skorzysta6 z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (Dz. U 22019 poz, 1282 ze zm.).

8. Warunki pracy:

l) warunki pracy na ilw stanowisku sq zgodne z przepisami orazzasadami bezpieczeflstwa i higieny

pracy,

2) umowa o praog zawarta zostanie na czas okre6lony w pelnym wymiarze czasu pracy,

w systemie trzyzmianowym, 40 godzinnym, pigciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesigcznym

okresie rozliczeniowym,

3) z osob4, kt6ra nie byla wcze6niej zatrudniona w jednostkach, o kt6rych mowa w art. 2 ustawy

o pracownikach samorzqdowych, na czas nieokre6lony albo na czas okre5lony, dtu1szy

niz 6 miosigoy i nio odbyla stuzby przygotowawczej zakorlozonej zdaniem egzaminu



z wynikiem pozytywnym umowa o praog zostanie zawarta na czas okre6lony nie d*uilszy ni?

6 miesigcy, z mo2liwoSciq wcze6niejszego rczwiqzania stosunku pracy za dwutygodniowym

wypowiedzeniem,

4) pracownik podejmujqcy po raz pierwszy pracA na stanowisku urzgdniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzgdniczym podlega sluzbie przygotowawczej.

9. Wa2ne informacje:

1. Rekrutacjg prowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Miasta Kola.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne polegalo bgdzie na:

l) analizie dokument6w prowadzonej przez Komisjg,

2) poinformowaniu telefonicanym kandydat6w, kt6rzy spelnili wymogi formalne o miejscu i terminie

ronnowy kwalifi kacyj nej,

3) rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami,

4) sporzqdzeniu protokolu z naboru i podaniu wynik6w naboru do publicznej wiadomo6ci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalefi skladad w zamknigtej koperoie z napisem ,, Nab6r na

stanowisko urzgdnicze Apltkanta Straty Miejskiej w Urzgdzie Miejskim w Kole" w biurze

podawczym Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach pracy Urz9du,

lub przesla6 poc75q na adres: lJrzqd Miejski w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Stary Rynek 1, z dopiskiem

,,Nab6r na stanowisko urzgdnicze Aptikanta Straiy Miejskiej w Urzgdzie Miejskim w Kole"

w terminie do dnia 18 grudnia 2019 r,, do godz. 15:00 (w przypadku przeslania aplikaoji poctt1

liczy sig data wplywu do Urzgdu Miejskiego w Kole). Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq otaz

aplikaoje, kt6re wplyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole niekompletne lub po okreSlonym wyLei

terminie, nie bgd4 rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostan4 ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -

(www.bip.kolo.pl w dziale ,JJrzqd Miejski w Kole/Oferty pracy"), na tablicach informacyjnych:

na pighze w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Stary Rynek 1, na pigtrze w urzgdzie Miejskim w Kole -

,,Ogloszenia" zgodnie z ustaw4 z dnia 2l listopada 2008 r. o praoownikach samorz4dowych (Dz. U.

27019 t.,poz,l282 ze z,rn.).

RZ

Krz Witkowski

Dokument spoz4dzil: Roman Kiciriski - Podinspektor w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym Urzgdu Miejskiego w Kole.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (irniona) i nazwisko

2.Data urodzenia

3. Dane kontaktowe
(wskazane przez osobg ubiegaj4c4 sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na

okreSlonyrn stanowisku)............

(nazwa szkoly irok jej ukoriczenia)

(zawod, specjalnoSi, stopieri naukowy, tytul
zawodowy, tytul naLrkowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s4 one niezbgdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju

lub na okreSlonym stanowisku).... .. ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub urniejgtno6ci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku)...... . ....

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w
oraz zajrnowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowo, jeheli prawo lub obowi4zek ich podania wynika z przepis6w

szczeg6lnych.....

(rniejscowoSi i data) (podpis osoby ubiegaj4cej si9 o zatrudnienie)



OSwiadczenie

Jani2ej podpisany/a

zamieszkaly/a

legitymujacy/a sig dowodem osobistym seria ........ Nr ..........
wydanym przez ...

Swiadomy/a odpowiedzialno6ci karnej wynikajqcej z art.233 $1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1950 ze zm.) przewidujqcego karg pozbawienia wolno6ci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznah:

OSwiadczam, 2e posiadam nieposzlakowana opinig.

(miejscowoS6, data) (czytelny, wlasnorgczny podpis)



OSwiadczenie

Ja niZej podpisany/a

zamieszkalyla

legitymujacy/a sig dowodem osobistym seria ...... Nr ...

wydanym przez ..,,,..

Swiadomy/a odpowiedzialno5ci karnej wynikaj4cej z art.233 $l Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca

1997 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1950 ze zm.) przewiduj4cego karg pozbawienia wolno6ci od 6 miesigcy

do lat 8 za skladanie falszywych zeznafi:

O$wiadczam,2e nie bylem/am skazanylaprawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo

$cigane z oskafi.eniapublicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe.

(miejscowoS6, data) (czytelny, wlasnorgczny podPis)



OSwiadczenie

Ja nihej podpisany/a

zamieszkalyla .,...

legitymuj4cy/a sig dowodem osobistym seria Nr ...

wydanym przez ...

$wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z art. 233 $1 Kodeksu karnego z dnia

6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1950 ze zm) przewiduj4cego karg pozbawienia wolnoSci

od 6 miesigcy do lat 8 za skladanie fatszywych zeznair

OSwiadczam, Le mampeln4 zdolnoSi do czynnoSci prawnych i korzystam z pelni praw

publicznych.

(miejscowoS6, data) (czytelny, wlasnorgczny podPis)



.KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. I i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b frzycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE, zwanym dalej RODO, informuje,2e:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwaruanych w Urzgdzie Miasta w
Kole jest Burmistrz Miasta Kola, ul. Stary Rynek 1,62-600 Kolo.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galiriska,
tel. 531 641 425,e-mail: inspektor@osdidk.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana bgdq przetwarzane w celu realizacji obowi4zk6w ustawowych
w sprawach dotycz4cych przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze wynikaj4cych z przepis6w obowiqzujqcego prawa, w tym z ustawy z dnia 2l
listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych.

4. Z uwagi na konieoznodd zapewnienia odpowiedniej organizacji dzialalnoSci Urzgdu
Pani/Pana dane osobowe mogQ by6 przekazywane nastgpujqoym kategoriom odbiorc6w
wsp6lpracujqcyoh, w tym: dostawcom uslug technicznych, organizacyjnych
i prawnych, umo2liwiajqcym prawidlowe zaruqdzanie oruz realizacjg zadafi statutowyoh
i ustawowych Urzgdu. Dane te powierzane sg na podstawie i zgodnie
z obowi4zuj 4cymi przepisami.

5. PanilPana dane osobowe nie bgdq przekazywane do pafstw trzecioh lub organizacji
migdzynarodowych.

6. Okres, przezkt6ry Pani/Pan dane osobowe bgd4 przechowywane - zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporzqdzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rueczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dol. Zqdania od adminisfiatoru dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwaruania; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwaruania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych - na
warunkach okreslonych w RoDo, prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstaw4
przetwaruania byla wydana zgoda.

8. W zwiqzku z przetwaruaniem PanilPana danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych z siedzibq:
ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

9, Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest PanilPan zobowi4zany do
ich podaniai w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bgdzie PanilPana
zatrudnienie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bgdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym
r6wnie2 nie bgdq wykorzystywane do profilowania.

1.

2.

(data i podpis)


