ZARZADZENIE NR 0A.0050.203.2019
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 4 grudnia 2019 1.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Kole.
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. 22019 r. poz. 1040 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje;

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Kole”,
stanowigca zafgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Kole do zapoznania sig
z trescia ,, Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Kole”.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0Z.0050.228.2015 Burmistrza Miasta Kota z dnia 4 grudnia 2015 r
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Kole.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Kota.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUR R

Krzyszt tkowski




Zalacznik nr |
do Zarzadzenia nr OA.0050.203.2019 r.
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 4 grudnia 2019,

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Kole

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Kole jest

przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§ 2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

D
2)
3)
4)

3)

6)

7)

8)

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kole reprezentowany przez
Burmistrza;

burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kota;

zastepcy burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Burmistrza Miasta Kofa;
bezposrednim przefozonym - nalezy przez to rozumie¢ burmistrza, zastgpce, sekretarza miasta,
skarbnika miasta, naczelnika wydziatu;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania oraz osobg zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej, jak réwniez osoby, ktére tacza z urzedem inne formy wspolpracy; staz,
praktyka zawodowa lub wolontariat;

mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszanie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow;

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej zwanej dalej Politykg lub WPA - nalezy przez to
rozumieé zasady przeciwdziatania mobbingowi w Urzgdzie Miejskim w Kole;

Komisji Antymobbingowej zwanej dalej Komisja - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
powotlany przez pracodawcg do rozpatrywania skarg o mobbingu.

§ 3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

Rozdzial IT
Obowigzki i prawa pracodawcy i pracownika.

§ 4. 1. Pracodawca przeciwdziata mobbingowi przez:

)
2)

3)

promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach migdzyludzkich;

upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpowania;

zapewnienie pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi oraz
ochrony przed mobbingiem.

2. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi
mobbingu.

3. Relacje pomigdzy pracodawca, a pracownikiem oparte winny by¢ na zasadzie szacunku i tolerancji
oraz poszanowania godnosci osobiste;j.




4. Wszystkie decyzje pracodawcy w szczegdlnosci dotyczace zatrudnienia, awansowania, kierowania
na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania wynagrodzen, oceny okresowej s3 motywowane
przede wszystkim obiektywng oceng wynikéw pracy pracownikow, ich umiejetnosciami,
kompetencjami oraz doswiadczeniem zawodowym.

5. Zabronione jest nieuzasadnione wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji
przetozony — pracownik.

§ 5. 1. Pracownicy obowiazani sg do:
1) przestrzegania zakazu stosowania mobbingu w Urzedzie;
2) zapoznania sie z Wewngtrzng Polityka Antymobbingows. Zapoznanie si¢ pracownika
z Polityka potwierdza si¢ oswiadczeniem, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do WPA.
Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Pracownicy majg obowigzek przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby,
a w przypadku posiadania informacji mogacych $wiadczy¢ o jego stosowaniu wystapi¢ z pisemng
skarga w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszej Polityce.
3. Pracownik, ktéry uznal, ze zostal poddany mobingowi, moze wystapi¢ z pisemna skarga do
pracodawcy badz zglosi¢ ww. zachowanie w formie ustnej.
4, W przypadku ustnego zgloszenia przez pracownika stosowania mobbingu, pracodawca
niezwlocznie sporzadza protokdt z przyjecia ustnej skargi, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
WPA.
5. Wzér pisemnej skargi o ktdrej mowa w § 5 ust. 3 stanowi ztacznik nr 3 do WPA.
6. Z chwilg zlozenia skargi, informacje w niej zawarte maja charakter tajemnicy zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych i mogg by¢ ujawnione wytacznie osobom biorgcym udziat
w postepowaniu.

§ 6. Kazdy pracownik ma prawo do:
1) zadania podjgcia przez pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania mobbingu oraz
zniesienia jego skutkow;
2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowiazujacych przepisow prawa niezaleznie od
postanowien Polityki, w tym skierowanie sprawy na droge sadowa.

Rozdzial 111
Komisja Antymobbingowa.

§ 7. 1. Pracodawca kazdorazowo, w terminie 7 dni od ztozenia skargi powotuje minimum 3 osobowg
Komisje Antymobbingowa, ktérej zadaniem jest wyjasnienie, czy skarga jest zasadna oraz wskazuje
jego Przewodniczacego.

2. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postepowania w sprawie skargi.

3. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 nie jest skarga w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1974 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

4, Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie mobbingu, ani osoba wskazana
w skardze jako sprawca zachowan o charakterze mobbingu, ani osoba co do ktdrej istnieje
uzasadnione podejrzenie co do stronniczosci w sprawie oraz inne wskazane w o$wiadczeniu Cztonka
Komisji, ktore stanowi zatacznik nr 4 do WPA, i ktore to kazdy Czlonek Komisji zobowigzany jest
wypetni¢ niezwlocznie od dnia jego powolania w jej sktad.

5. Komisja obraduje w pelnym sktadzie.

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie wyjasniajace w terminie do 14 dni od dnia ztozenia skargi.



7. Komisja wystuchuje pracownika sktadajacego skarge, pracownika wobec ktorego podejrzewane jest
stosowanie mobbingu oraz pracownika, ktoremu zarzuca si¢ stosowanie mobbingu i przeprowadza
postgpowanie dowodowe.
8. Jezeli wystuchanie pracownika, ktory ztozyt skarge, mobbingowanego lub osoby, ktdrej zarzuca si¢
stosowanie mobbingu jest niemozliwe z powodu nieobecnosci w pracy, bieg 14 dniowego terminu nie
rozpoczyna sig, a rozpoczgty zawiesza si¢ do dnia stawienia si¢ w pracy tych oséb.
9. Po podjeciu zawieszonego postepowania termin, o ktdrym mowa w ust. 6 zaczyna biec od poczatku.
10.Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego cztonek
Komisji.
11. Wykonywanie zadan w Komisji przez cztonkdéw Komisji wlicza si¢ do czasu pracy w Urzedzie.
12. Na wniosek Komisji osoby kierujace komodrkami organizacyjnymi Urzedu maja obowigzek
udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci
rozpatrywanej skargi.
13. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do WPA.
Rozdzial IV
Postepowanie w sprawie skargi o mobbing.

§ 8. 1. Skargg sktada si¢ bezposrednio do Pracodawcy lub osoby zastgpujacej. W przypadku w ktérym
osoba zgtaszajaca jako mobbera wskazuje Burmistrza Miasta Kota, skarge sktada si¢ do Zastgpcy
Burmistrza.

2. Pracodawca przekazuje skargg Przewodniczacemu Komisji.

3. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych w trakcie
lub w zwiazku z rozpatrywang skarga.

4. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci i obiektywizmu.

5. W trakcie postepowania pracownik, ktory ztozyt skarge, mobbingowany i osoba, ktérej zarzuca si¢
stosowanie mobbingu, powinny mie¢ mozliwo$¢ swobodnego sktadania oswiadczen.

6. Komisja moze przestucha¢ swiadka lub swiadkow wlasnych przez strony postgpowania.

7.Po  wystuchaniu wyjasnien wszystkich uczestnikdéw postepowania oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i podejmuje decyzje zwykla
wigkszoscig gtosdw.

8. Komisja w terminie do 7 dni od podjecia decyzji sporzadza protokdt z postepowania w sprawie
skargi o mobbing, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do WPA.

§ 9. 1.Protokél z postepowania w sprawie skargi o mobbing zawiera w szczegdélnosci oceng
zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem oraz rekomendacje dla Pracodawcy.

2. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie po sporzadzeniu protokét Pracodawey w celu
zapoznania si¢ z ustaleniami Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba informuje w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem pracownika, ktory ztozyl skarge mobbingowanego oraz pracownika, ktéremu
zarzucano stosowanie mobbingu o podjetym przez Komisje rozstrzygnigciu w terminie 3 dni
roboczych od dnia sporzadzenia protokotu.

§ 10. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca na podstawie protokotu Komisji oraz materiatow
zebranych w trakcie postgpowania, udziela pomocy i wsparcia pracownikowi, wobec ktdrego
stosowano mobbing oraz niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtorzeniu, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie wobec sprawcy sankcji przewidzianych Kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe.

§ 11. Procedura Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Kole wprowadzona
niniejszym zarzadzeniem, nie wyklucza i nie umniejsza uprawnien pracownika do dochodzenia
swoich roszczen z tytutu mobbingu na drodze sagdowe;.

§ 12. Zmiany Wewngtrznej Polityki Antymobingowej nastgpuja w trybie wymaganym dla jej
wprowadzenia.



Zalacznik nr 1 do WPA wprowadzone;j
zarzagdzeniem nr OA.0050.203.2019 r.
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 4 grudnia 2019 .

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/POAPISAIA™ i sisammmnessserommmmn s s & pammunis s 8§ 5 Gwumaman i 85 8 suummens o § s
o$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam* si¢ z trescig ,,Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Kole” stanowigcej zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OA.0050.203.2019
Burmistrza Miasta Kota z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Kole.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do WPA wprowadzone;j
zarzgdzeniem nr OA.0050.203.2019 r.
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 4 grudnia 2019 r.

Protokol z przyjecia ustnej skargi o mobbing

I, Dane osoby przyjmujacej skarge:

1) IMiQ I NAZWISKO ... oe
2) SHANOWISKO ..ttt st e e e
3) JednOStKA OFSANIZACY JIA wnni s 5 5+ samonnns +5 65 ouemi s 5 5 0ouesans 35 7 5 RaLvanta 5 + ¢ REEHEAHSS 5 § 50050 To¥4TH 5753

2. Dane osoby zglaszajacej skargg:

4) IMIQ 1 NAZWISKO ...ttt e e e
5) A O WIS KO Lt e ——————
6) Jednostka Organizacyjna ... ......oovuiii i
3 Dane osoby/oséb, wobec ktorych stosowany jest mobbing:

4, Imie i nazwisko, stanowisko osoby/oséb dopuszczajacej/dopuszczajacych si¢ dziatan lub

zachowan majacych znamiona mobbingu:

5. Relacja stuzbowa migdzy osobami wymienionymi w ust. 2 i 3 (przetozony-podwladny,
réwnorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa):

6. Opis okolicznosci i zachowan, ktére wskazuja na stosowanie mobbingu (np.: ciagla
i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, ograniczenie mozliwosci wypowiadania si¢, brak
mozliwosci zabrania glosu, reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem, agresja, izolowanie od reszty
pracownikow, nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji, zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,
przydzielanie nadmiernej liczby zadan, przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia, odbieranie bez
uzasadnionej przyczyny weczesniej zleconych prac, brak zadan do wykonania, zatajanie przed
pracownikiem istotnych informacji niezbednych do prawidtowego wykonania przydzielonych zadan,
przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania, nieuzasadnione polecenia pracy po
godzinach pracy, o$mieszanie m.in.: parodiowanie ruchow, wysmiewanie si¢ z niepetnosprawnosci,
religijnych przekonan, pochodzenia, wieku, wygladu, ubioru, koloru skory, ciagta krytyka zycia
osobistego, rozpowszechnianie plotek, stosowanie pogrozek stownych i pisemnych, straszenie
zwolnieniem z pracy, unikanie kontaktéw i zakaz kontaktéw z innymi pracownikami, sugerowanie
choroby psychicznej, zanizanie oceny zaangazowania w pracg, przydzielanie pokoju bez ogrzewania,
okien, wylaczanie $wiatta, brak zgody na oddalenie si¢ od stanowiska pracy w celu zaspokojenia
potrzeb fizjologicznych)



7. Czas trwania i miejsce wymienionych powyzej zachowan:

8. Opis dotychczasowych dzialan podjetych przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji
niepozadanych zachowan:

9. Skutki niepozadanych zachowan (np.: czeste korzystanie z urlopdw wypoczynkowych lub
zwolnien lekarskich w celu unikniecia zachowan opisanych w ust. 5 i 6, mysli samobdjcze, choroba
nerwowa, terapia psychologiczna):

10. Skiadajacy skarge przedstawil nastepujace dowody na potwierdzenie stanu faktycznego (np.
dokumenty, swiadkowie):

(podpis sktadajacego skargg) (podpis sporzadzajacego protokdt)



5.

Zalacznik nr 3 do WPA wprowadzonej
zarzadzeniem nr OA.0050.203.2019 r.
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 4 grudnia 2019 r.

URZAD MIEJSKI W KOLE

Pisemna skarga o mobbing

Dane osoby zglaszajacej skarge:

I 1 NAZWISKO L.\ttt e e e
STANOWISKO . .« ¢ vosisiinins i3 e 6o aimmmnni s s 6 o naoinos 55 5 oamaumn § § § amasing » ¥ § » FEEetes § 5 5 V60ER A7 ET9SHI CVFEST0 ROTTERE
Jednostka Organizacyjna ... ....oo.uinrint it

Dane osoby/osob, wobec ktorych stosowany jest mobbing:

Imie i nazwisko, stanowisko osoby/osdb dopuszczajacej/dopuszczajacych si¢ dziatan lub
zachowan majacych znamiona mobbingu:

Relacja stuzbowa miedzy osobami wymienionymi w ust. 2 i 3 (przetozony-podwiadny,
réwnorzg¢dne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa):

Opis okolicznosci i zachowan, ktoére wskazuja na stosowanie mobbingu (np.: ciagla
i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, ograniczenie mozliwosci wypowiadania sig, brak
mozliwosci zabrania glosu, reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresja, izolowanie od reszty
pracownikdw, nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji, zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,
przydzielanie nadmiernej liczby zadan, przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia, odbieranie bez
uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac, brak zadan do wykonania, zatajanie przed
pracownikiem istotnych informacji niezbednych do prawidlowego wykonania przydzielonych
zadan, przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania, nieuzasadnione polecenia
pracy po godzinach pracy, osmieszanie m.in.: parodiowanie ruchow, wysmiewanie si¢
z niepelnosprawnosci, religijnych przekonan, pochodzenia, wieku, wygladu, ubioru, koloru skéry,
ciggla krytyka zycia osobistego, rozpowszechnianie plotek, stosowanie pogrozek stownych
i pisemnych, straszenie zwolnieniem z pracy, unikanie kontaktow i zakaz kontaktéw z innymi
pracownikami, sugerowanie choroby psychicznej, zanizanie oceny zaangazowania w prace,
przydzielanie pokoju bez ogrzewania, okien, wylaczanie $wiatta, brak zgody na oddalenie si¢ od
stanowiska pracy w celu zaspokojenia potrzeb fizjologicznych)



6. Czas trwania i miejsce wymienionych powyzej zachowan:

7. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji
niepozadanych zachowan:

8. Skutki niepozadanych zachowan (np.: czgste korzystanie z urlopdw wypoczynkowych lub
zwolnien lekarskich w celu uniknigcia zachowan opisanych w ust. 5 i 6, mys$li samobdjcze,
choroba nerwowa, terapia psychologiczna):

(podpis sktadajacego skarge)



Zalacznik nr 4 do WPA wprowadzone;j
zarzadzeniem nr OA.0050.203.2019 r.
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 4 grudnia 2019 .

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwiagzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej rozpatrujacej skarge o mobbing
ztozong przez:

(data ztozenia skargi)

o$wiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — zadnej
z o0sob, ktorych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 5 do WPA wprowadzone;j
zarzadzeniem nr OA.0050.203.2019 r.
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 4 grudnia 2019 r.

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Antymobbingowej

zdnia ...
powotanej przez Urzad Miejski w Kole Zarzadzeniem nr .......... Burmistrza Miasta Kota z dnia
............... do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing zlozonej przez

(imig i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

Sktad Komisji :

PrZeWOANICZACY oottt e e
(imig i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)
Cztonkowie : L
(imig i nazwisko, stanowisko, komarka organizacyjna)
e
(imig i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)
P
(imig¢ i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)
1. Data ztozenia skargi o mobbing ...............................
2. Data rozpoczgcia postepowania przez Komisjg .........oovvvvvviniinann.

3. Opis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzacego za mobbing, wskazanie

sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dowody) zgodnie z wnioskiem pracownika.



....................................................................................................



Podpisy cztonkdéw Komisii :

Przewodniczacy .........ccooiiiiiiiiiii

Czlonkowie 1. ...,

W zwigzku z uznaniem*/nieuznaniem* skargi za zasadng prosz¢ o podjecie nizej wymienionych

dziatan :

(data) (podpisy Czlonkow Komisji)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6 do WPA wprowadzone;j
zarzadzeniem nr OA.0050.203.2019 r.
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 4 grudnia 2019 r.

Protokoél z postepowania w sprawie skargi o mobbing

ZH0ZONE] PrZEZ PrACOWIIKA . ...\ ciiuiions e iivmen e ismaionas o568 simss s8 56 5 0 aomasse s v s s RRwmens § 55 ¢ SWERs o restoosssss
2211110 00 1T 40 S0

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

1) PAB/PATL v s s s ummmmnmss s v 55 smmmams s 8 5 5 cuwsmsn s & ¢ serssms use § 54 - przewodniczacy komisji,
2) Pan/Pani ...t - cztonek komisji,
3) PANIPANL wsvssvonnimmnnssrssessammnsss o5 5 Gmsnss § § imosss b 5 qmmsnd - cztonek komisji,
4) Pan/Pani .......cooiiiiiiii - cztonek komisji,

w toku przeprowadzonego postgpowania podjeta nastgpujace czynnosci:

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:
1) Podjecie préby polubownego zatatwienia skargi.
2) Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozadanych zachowan i zdarzen.
3) Wszczecie postgpowania wyjasniajacego albo dyscyplinarnego.
4) Rozwiazanie stosunku zatrudnienia.
) T 001 <



