
z ARZ 4DZENIE NR OA.00s 0.203.20 19

BURMISTRZA MIASTA KQLA
z dnia 4 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowei

w Urzgdzie Miejskim w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 tnarca 1990 r. o samorzqdzie gminnytn (Dz. U.

z 2019 t'. poz. 506 ze zm.) w zwiqzku z aft. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1914 r. Kodeks pracy

(Dz. U. 22019 t'. poz. 1040 ze zn.) zarzEdzatll, co nastgpLrje;

$ l. Wprowaclza sig ,,Wewngtrzn4 Politykg Antyrnobbingow4 w Urzgdzie Miejskirn w Kole",

stanowi4ca zal4cznik nr I do niniejszego zarz4dzenia.

$ 2. Zobowi4zuje sig wszystkich pracowrrik6w lJrzgdLr Miejsl<iego w Kole do zapoznania sig

z treSci4,,Wewngtrznej Polityki Alrtymobbingowej w UrzEdzie Miejskim w I(ole".

$ 3. Traci rnoc Zatz4dzenie Nr 02.0050.228.2015 Burmistrza Miasta Kola z dnia 4 grudnia 2015

w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzgdzie Miejskirn w Kole.

$ 4. Wykonanie zarz4dzenia powierzaltt Sekretarzowi Miasta Kola.

$ 5. Zarz4dzenie wcltodzi w Zycie z dniem podpisania.

BUR

Krzyszi



Zalqcznik rrr I

tlo Zarzqdzeria rrL OA.0050.203.20 I 9 r.

Bururistrza Miasta Kola

zdrria 4 grrrdnia 2019r.

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Urzqdzie Miejskim w Kole

Rozdzial I
Postanowienia og6lne.

$ l. Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzgdzie Miejsl<irn w Kole jest

przeciw dzialanie zj awisku m obbingll.

$ 2. Ilekrod w Wewngtrznej Polityce Antyrnobbingowej jest mowa o:

1) Pracodawcy - naleZy przez to rozurnie6 Urz4d Miejski w Kole reprezelttowany ptzez

Burmistrza;
2) burtnistrzu - naleiry przezto rozumiei Bunnistrza Miasta Kola;

3) zastgpcy burrlistrza - nale|y przezto rozumie6 Zastgpcg Burmistrza Miasta Kota;

4) bezpoSrednirn przelozonym - nalezy przezto rozumiei burmistrza, zastgpca, sekretarza lniasta,

skarbn ika ln iasta, naczeln ika wydziatu;

5) pracowniku - naleZy przez to rozumiei osobg pozostaj4ca z pracodawc4 w stosllnhtt pracy

niezaleanie od podstawy .iego nawi4zania oraz osobQ zatrudnion4 na podstawie umowy

cywilnoprawnej, jal< r6wniez osoby, ktore \qcz4 z urzgdem inne formy wsp6lpracy; sta2,

praktyka zawodowa lub wolontariat;

6) mobbingu - naleLy przez to rozumie6 wszelkie dzialania lub zachowania dotycz4ce

pracownika lub skierowane przeciwko pracownil<owi, polegaj4ce na uporczywyt.n

i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownil<a, wywotuj4ce u niego zanizott4 ocenq

przydatnoSci zawodowej, powoduj4ce lub rnaj4ce na celu ponizenie lub oSmieszanie

pracownika, izolowanie go lLrb wyeliminowanie z zespolu pracownik6w;

1) Wewnqtrznej Polityce Antymobbingowej zwanej dalej Politykq h"rb WPA - nale?y przez to

rozumiei zasady przeciwdziatrania rnobbingowi w Urzgdzie Miejskirn w Kole;

8) KornisjiArrtyrnobbingowej zwanej dalej Kornisjq- nalezy przezto rozutniei organ kolegialny

powolany przez pracodawcg do rozpatrywaltia skarg o mobbingu.

$ 3. Pracodawca nie akceptuje n-robbingr.r ani zadnych innych form przemocy psychiczrrej.

Rozdzial II
Obowiqzki i prawa pracodawcy i pracownika.

$ 4. l. Pracodawca przeciwdziala mobbirrgowi przez:

I ) promowanie poz4danycli, zgodnych z zasadatni wsp6lzycia spolecznego postaw i zachowali

w relacjach rnigdzyludzkich;

2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego

wystgpowaniu oraz konsekwencji jego wystgpowania;

3) zapewnienie pracownikowi dostgpLr do szkolefi w celu zapobiegania rnobbingowi oraz

ochrony przed rnobbingiern.

2. Pracodawca jest obowi4zany zaznajontic pracownik6w z przepisami Kodeksu pracy dotycz4cyrni

rnobbingu.

3. Relac-le pomigdzy pracodawc4, a pracownikieur oparte winny by6 na zasadzie szacltttktt itolerancji

oraz poszanowarria godnoSci osobistej.



4. Wszystkie decyzje pracodawcy w szczeg6lnoSci dotycz4ce zatrudnienia, awansowania, kierowania

na szkolenia podnosz4ce kwalifikacje, ksztaltowania wynagrodzeri, oceny okresowej s4 motywowane
przede wszystkim obiektywn4 ocen4 wynik6w pracy pracownik6w, ich urniejgtno(ciarni,

kompetencjami oraz doSwiadczeniem zawodowym.

5. Zabronione jest nieuzasadnione wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji

pr zeloIorry - pracown i k.

$ 5. l. Pracownicy obowi4zani s4 do:

1) przestrzeganiazakazu stosowania mobbingu w Urzgdzie;

2) zapoznania sig z Wewngtrzn4 Polityk4 Antynobbirlgow4. Zapoznanie siQ pracownika

z Polityl<4 potwierdza sig o5wiadczeniern, kt6rego wz6r stanowi zalqcznik nr I do WPA.

OSwiadczenie dol1cza siE do akt osobowych pracownika.

2. Pracownicy rnaj4 obowi4zek przeciwdzialania stosowaniu rnobbingu przez inne osoby,

a w przypadku posiadania informacji rriog4cych Swiadczyd o jego stosowaniu wyst4pi6 z pisemn4

skargq w trybie i na zasadach okre$lorrych w niniejszej Polityce.

3. Pracownik, kt6ry uznal,2e zostal poddany rnobingowi, rnoze wyst4pi6 z pisenrn4 skarg4 do

pracodawcy bqd|zglosil ww. zachowanie w formie ustnej.

4. W przypadku ustnego zgloszenia przez pracownika stosowania mobbirtgu, pracodawca

niezwlocznie sporzqdza protok6l z przyjgcia ustnej skargi, kt6rego wz6r stanowi zalqcntik nr 2 do

WPA.

5. Wz6r pisemnej skargi o kt6rei rnowa w $ 5 Lrst.3 starrowi zlqcntik nr 3 do WPA.

6. Z chwilE zlozenia sl<argi, informacje w niej zawarte rnaj4 charakter tajenrnicy zwiqzanej

z wykonywaniem obowi4zkow sluzbowych i rnog4 byc ujawnione wyl4cznie osobom biorqcym udzial

w postgpowaniu.

$ 6. Kazdy pracownik ma prawo do:

1) Z4dania podjgcia przez praaodawcg dzialah n'nierzaj4cych do zaprzestania rnobbingu oraz

zniesien ia jego sl<utk6w;

2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowiEzuj4cych przepis6w prawa niezaleznie od

postanowieri Polityki, w tyrn skierowanie sprawy na drogg s4dow4.

Rozdzial III
Komisja Antymobbingowa.

S 7. l. Pracodawca l<aldorazowo, w termir.rie 7 dni od zloZenia skargi powolLrje minimum 3 osobow4

Kornisjg Antyrrobbingowq, kt6rej zadaniern jest wyja6nienie, czy skalga jest zasadna oraz wsl<azuje

jego Przewodnicz4cego.

2. Zadanien kornisji jest przeprowadzenie postgpowania w sprawie skargi.

3. Skarga, o kt6rej lrowa w ust. 2 nie jest skarg4 w rozurnieniu przepis6w ustawy z dnia 14 czerwca

197 4 r. Kodeks postgpowania adrninistracyjnego.

4. Czlonkiertr Komisji nie uroze byi osoba, kt6rej dotyczy zgloszenie niobbingu, ani osoba wskazana

w skardze jako sprawca zachowafl o charakterze mobbingu, ani osoba co do kt6rej istnie.ie

ruzasadnione podejrzenie co do stronniczoSci w sprawie oraz inne wskazatre w oSwiadczeniu Czlonka

Kornisji, kt6re stanowi zal4cznil< nr 4 do WPA, i kt6re to kaidy Czlonek Kornisji zobowiqzany jest

wypehi6 niezwlocznie od dnia jego powolania w jej sktad.

5. Kornisja obraduje w pelnym sktadzie.

6. Konrisja rozpoczyna postQpowanie wyjaSniaj4ce w telnrinie do l4 dni od drtia ztozenia skargi.



7. Kornisja wyslucliuje pracownika skladajqcego skargg, pracownika wobec kt6rego podejrzewano jost

stosowanie rnobbingu oraz pracownika, kt6remD zarzuca sig stosowanie nrobbingu i przeprowadza
postgpowanie dowodowe.

B. Jezeli wysluchanie pracownika, kt6ry zlo2yl sl<argg, mobbiugowanego lub osoby, kt6rej zarzuca sig

stosowanie mobbingu jest niemozliwe z powodu nieobecnoSci w pracy, bieg l4 dniowego terrninu nie

t"ozpoczyna sig, a rozpoczgty zawiesza sig do dnia stawienia sig w pracy tych os6b.

9. Po podjgciu zawieszonego postgpowania terrnir.r, o kt6ryrn rrowa w ust. 6 zaczyna biec od pocz4tku.

l0.Posiedzenie Kornisji zwoluje Przewodnicz4cy Kornisji lub wyznaczotly przez niego czlonek

I(omisji.
1 l. Wylronywanie zadah w Kornisji przez czlonk6w Kornisji wlicza sig do czasu pracy w UrzEdzie.

12. Na wniosek Komisji osoby kieruj4ce korn6rkami organizacyjnymi Urzgdu rnaj4 obowi4zek

Lrdostgpnii dokumenty i udzielii niezbgdnych inforrnacji w celu ustalenia wszystkich okolicznoSci

rozpatrywanej skargi.

13. Z posiedzenia Komisjisporz4dza sig protok6l, kt6rego wz6r stanowizalqcntik nr 5 do WPA.
Rozdzial IV

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing.

$ 8. l. Skargg sklada sig bezpoSrednio do Pracodawcy lub osoby zastgpuj4cej. W przypadku w kt6ryrn

osoba zgtaszajqcajako mobbera wskazuje Burrnistrza Miasta Kola, skargg sklada sig do ZastEpcy

Burmistrza.

2. P racod aw ca przekazttje skargg Przewod n icz4ceur u Kom i sj i.

3. Czlonkowie Koniisji sq zobowiqzani do zachowania w tajernnicy iuformacji zdobytych w trakcie

lub w zwi4zlcl z rozpalrywan4 sl<arg4.

4. Koniisja rozpatruje skargg zzachowat'tiern zasad bezstronno6ci i obiektywizrnu.

5. W trakcie postgpowania pracownik, kt6ry zloZyl skargg, mobbingowany iosoba, kt6rej zaruucasig

stosowanie mobbingu, powinny rniei n-rozliwo36 swobodnego skladania o(wiadczeri.

6. Koniisja moze przeshrchai Swiadl<a lub Swiadk6w wlasnych przez strony postgpowania.

7.Po wysluchaniLr wyja6nieri wszystkich uczestnik6w postgpowania otaz przeprowadzeniu

postgpowania dowodowego Kornisja dokonuje oceny zasadnodci skargi i podejmuje decyzjg zwyld4

wigkszoSci4 glos6w.

8. Korrisja w terminie do 7 dni od podjgcia decyzji sporz4dza protok6l z postgpowania w sprawie

skargi o nrobbing, kt6rego wz6r stanowi zalqcznik nr 6 do WPA.

$ 9. l.Protok6l z postgpowania w sprawie skargi o mobbing zawiera w szczeg6lnoSci oceng

zasadnoSci skargi wraz z uzasadnienier-n oraz rekomendac.je dla Pracodawcy.

2. Przewodriczqcy I(ornisji przekazv-je niezwlocznie po sporzqdzeniu protok6l Pracodawcy w celu

zapoznania sig z ustaleniami Komisji.
3. Przewodnicz4cy l(omisji lub wyznaczona pruez niego osoba infortnuje w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem pracownika, ktory zloZyl skargg mobbingowarlego oraz pracownika, l<t6remu

zarzucano stosowanie mobbingu o podjgtym przez Korrisjg rozstrzygnigciu w terminie 3 dni

roboczych od dnia sporz4dzenia protokotu.

$ 10. W razie untania skargi zazasadnq, Pracodawca na podstawie protokolu Komisji olaz materiat6w

zebranych w trakcie postgpowania, r.rdziela pomocy i wsparcia pracowuikowi, wobec kt6rego

stosowarro mobbing oraz niezw*ocznie podejmuje dzia.lania zmierzaj4ce do wyeliminowania

stwierdzorryclr nieprawidlowoSci i przeciwdziala ich powt6rzeniu, w szczegolnoSci poprzez

zastosowanie wobec sprawcy sankcji przewidzianych Kodeksem pracy i innymi plzepisami prawa,



Rozdzial V
Postanowienia kofi cowe.

$ 11. Procedura Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzgdzie Miejskim w Kole wprowadzona

ninie.jszyrn zaru4dzenierrr, nie wyklucza i nie umniejsza Llprawrlieri pracownika do dochodzenia

swoiclr roszczei z tytutu rnobbingu na drodze s4dowej.

$ 12. Zniany Wewngtrznej Polityki Antyrnobingowej nastgpuj4 w trybie wymaganyrn dla jej

wprowadzenia.



T,al1cznik nr I do WI'A wprowadzone.i
za"ziyclzcniern nr OA.0050.203.20 I 9 r.

Burmistlza Miasta Kola
zdnia4 grudnia 2019 r.

oSwrapczENrB

J a, niilej podpisany/podpi sana*

oSwiadczanr, 2e zapoznalentlzapoznalam* sig z treSciq ,,WewnQtrznej Polityki Antyrnobbingowej

w Urzgdzie Miejskini w Kole" starrowiEcej zal4cznik nr I do Zarzqdzenia nr OA.0050.203.2019

Bunnistrza Miasta Kola z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki
Antyrrobbingowej w Urzgdzie Miejskim w Kole.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skre$lic



1.

r)
2)
3)

2.

4)
s)
6)

3.

Dane osoby
Imig i nazwi
Stanowisko

7-,alqcrnik nr 2 do WPA wprowadzone.j

z.arz4rlzenien nr OA.0050.203.20 I 9 r.
Burmistrza Miasta Kola
zdnia4 grudnia 2019 r.

Koto,. .............. r.

Protok6l z przyiecia ustnei skargi o mobbing

przyjmujqcej shargg:

Jednostka organizacyj na

Dane osoby
Iniig i nazw
Stanowisko

zglaszajqce.i skargg:
isko ..

Jednostka organizacyjna .....

Dane osoby/os6b, wobec kt6r'ych stosowany jest ntobbing:

sko

4. Irriig i nazwisko, stanowislco osoby/os6b dopuszczajEcejldopttszczajEcych sig dzialari lub
zachowari maj4cych znarniona mobbingu:

5. Relacja sluzbowa niigdzy osobarni wyrnienionyrni w ust. 2 i 3 (przdo2ony-podw.ladny,
r6wnorzgdrT e stanowiska, nie zachodzi relac-la sluzbowa):

6. Opis ol<olicznodci i zachowati, kt6re wskazuj1 na stosowanie mobbingu (np.: ciqgla
i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, ograniczenie mozliwoSci wypowiadania sig, bral<

nrozliwo5ci zabrania gtosu, reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem, agres-iq, izolowanie od reszty
pracownik6w, nieustanne kwestionowauie kaildej decyzji, zlecanie zadari ponizej urniejgtnoSci,
przydzielanie nadtr-riernej liczby zadah, przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia, odbieranie bez
uzasadnionej przyczytly wcze5niej zleconych prac, brak zadari do wyl<onania, zatajanie przed
pracownikiem istotnych infonnacji niezbgdnych do prawidlowego wykonania przydzielonych zada{,
przydzielanie zadah z nierealnyrni terminarri ich wykonania, nieuzasadnione polecenia pracy po
godzinach pracy, o(mieszanie rn.in.: parodiowanie ruch6w, wySmiewanie sig z niepelnosprawnodci,
religijnych przekonafi, pochodzenia, wieku, wygl4du, ubioru, koloru sk6ry, ci4gla kry,tyka Zycia
osobistego, rozpowszechttianie plotek, stosowanie pogr6zek slownych i pisemnych, straszenie
zwolnienienl z pracy, unikanie kontaktow i zal<az kontakt6w z innymi pracownikami, sugerowanie
clroroby psychiczne.j, zaniianie oceny zaanga|owania w pracg, przydzielanie pokoju bez ogrzewania,
okien, wyl4czanie Swiatla, brak zgody na oddalenie sig od stanowiska pracy w celu zaspokojenia
potrzeb fi z.l ologicznych)



8. Opis dotychczasowych dzialai podjgtych przez osobg zglaszaj4cq skargg w celu elirninacji
n iepozqdanych zachowari :

9. Skutki niepoz4danych zachowari (np.: czgste korzystanie z r.rrlop6w wypoczynkowych lLrb

zwolnieri lekarsl<ich w celu uniknigcia zachowari opisanych w ust. 5 i 6, my(li sarnob6jcze, choroba
nel'wowa, terapia psychologiczna):

10. Skladajqcy skargg przedstawil nastgpuj4ce dowody na potwierdzenie stanu taktycznego (np.
dokurnenty, Swiadkowie):

1l. Sktadaj4cy skargg podal dodatkowe informacje i uwagi:

(poclpis sklada.i4cego skargg) (podpis sporzqdztrjtlcego protokol)

7. Czas trwania i miejsce wymienionych powyZej zachowafi:



Zalqcmik nr 3 do WPA wplowadzonc.i

zarz1dzeniem nr OA.0050.203.20 I 9 r.
Bulmistrza Miasta Kola
zdnia4 grudnia 2019 r.

Kolo,. ........... r.

URZAD MTEJSKI W KOLE

Pisemna skarga o mobbing

1. Dane osoby zglaszaj4ce.i skargg:
l) Imig inazwisko..
2) Starrowisko
3) .lednostka organizacyjna ......

2. Dane osoby/os6b, wobec kt6rych stosowany jest mobbing:

3. Inrig i nazwisko, stanowisko osoby/os6b dopuszczajqcejldopuszczaj4cych sig dzialari lub
zachowaf rna.j4cych znarniona rrobbingu:

4. Relacja sluzbowa migdzy osobarni wymienionymi w ust. 2 i 3 (przelozony-podwladny,
r6wnorzgdne stanowiska, nie zachodzi relacja sluzbowa):

5. Opis okolicznorici i zachowari, l<t6re wskazuj4 na stosowanie mobbingu (np.: ci4gla
i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, ograniczenie rnozliwo6ci wypowiadania sig, bral<

rrozliwoSci zabrania glosu, reagowanie nazglaszane uwagi krzykiem, agresj4, izolowanie od reszty
pracownik6w, nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji, zlecanie zadah poniiej umiejgtnoSci,
przydzielanie nadmiernej liczby zadafi, przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia, odbieranie bez

uzasadnionej przyczytly wczeSnie.j zleconych prac, brak zadafi do wykonania, zatajanie przed

pracowrrikiern istotnych informacji niezbgdnych do prawidlowego wykonania przydzielonych
zadari, przydzielanie zadah z nierealnymi telminarni ich wykonania, nieuzasadniotte polecenia
pracy po godzinach pracy, o5mieszanie m.in.: parodiowanie ruclttlw, wy6miewanie sig
z niepelnosprawnoSci, religijnych przekorrari, pochodzenia, wieku, wyglqdr.r, ubioru, koloru skory,
ciEgla krytyka 2ycia osobistego, rozpowszechnianie plotek, stosowarrie pogr62ek stownych
i pisemnych, straszenie zwolnieniem z praay, unikanie kontakt6w i zakaz kontakt6w z innyrni
pracownikar.ni, sugerowanie choroby psychiczne.j , zanizanie oceny zaangaiowania w pracQ.

przydzielanie pokoju bez ogrzewania, okien, wyl4czanie Swiatla, blak zgody na oddalenie sig od
stanowiska pracy w celu zaspokojenia potrzeb fizjologicznych)



6. Czas trwania i miejsce wymienionych powyZej zachowafi:

1 . Opis dotyclrczasowych dzialah podjgtych przez osobg zgtaszaj4c4 skargg w celu eliminacji
n iepoz4danych zachowari :

8. Skutki niepoz4danych zachowari (np.: czgste korzystanie z urlop6w wypoczynlcowych lLrb

zwolnieri lekarskich w celu uniknigcia zachowari opisanych w ust. 5 i 6, rny6li samobojcze,
choroba nerwowa, terapia psycliologiczna):

9. Dowody na potwierdzeuie stanu faktycznego (np. dokumenty, Swiadkowie):

(podpis sklada.i4cego skargg)

10. Dodatkowe informacje i uwagi:



Zal4czrlik nr 4 do WPA wprowadzone.j
zavqdzenicm nr OA.0050.203,20 I 9 r.

Burmistlza Miasta Kola
z dnia 4 grudnia 2019 r.

(inrig i nazwisko czlonlca Komis.ii)

(stanorvisko sluZbowe)

OSwIADCZENIE

W zwi4zku z powolanierr mnie w sklad Komisji Antyrnobbingowej rozpatruj4cej skargg o mobbing
zloZonq przez:

(imig i nazwisl<o skarZqcego)

(stanowisko sluzbowe, korn6rka/jednostka organ izacyjna)

w dniu
(data zlo\enia skargi)

oSwiadczatn, ze:

i) nie.jestem malzonkiem, krewnyrn lub powinowatym - do drugiego stopnia wl4cznie - iadnej
z os6b, kt6rych postgpowanie dotyczy, aui nie pozostajE z nimi w takim stosunku prawnym lub

faktycznyrn ,2e tnoze to budzi6 w4tpliwoSci co do rnojej bezstrorrnoSci;

2) zachowatn w tajerrnicy wszelkie informacje uzyskane w zwi4zkLr z prowadzonym postgpowaniem.

(czytelny podpis czlonka l(omis.ii)



Zal4oz,nrk nr 5 do WPA wprowadzone.j

zarztlclzenient nr OA.0050.203.20 I 9 r.
Burrnistrza Miasta Kola

z, clnia 4 grudnia 2019 r.

PROTOKOI,
z posiedzenia Komisji Antymobbingowej

z dnia

powolanej WZez Uruqd Miejski w Kole Zarzqdzenierr nr . Burmistrza Miasta Kola z dnia

. ......do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing zloIonej przez

(inriq i nazwisko, stanowisko, kom6rl<a organizacy.jna)

w dniu

Sklad Koniisji :

Przewodnicz4cy

(imig i nazwisko, stanowisko, kom6rka organizacy.jna)

Cz.lonkowie : 1.

(inrig i nazwisl<o, stanowisko, kom6rka organizacy.jna)

(imig i nazwisko, stauowisko, konrorka organizacy.jna)

(imig i nazwisko, starrowisko, kom6rka organizaoy.jna)

1. Data zlo2enia skargi o n'lobbing

2. Data rczpocz7cia postgpowania przez I(omisjg

3. Opis skargi (dzialania lr.rb zachowania uzllane przez skarzqcego za mobbing, wskazanie

sprawcy lub sprawc6w nrobbingu, dowody) zgodnie z wnioskiern pracownika.

3.



4. Wyja(nienia skarZ4cego z dnia

5. WyjaSnienia obwinionego/ych.

1).,...
(inrig i nazrvisko, stanowisko, wydzial, data zloZenia r.vy.iaSnienia)

6. WyjaSnienia (wiadka/6w.

l).....
(inrig i nazr.visko, stanorvisko, '"vydzial, data zlo2enia wy.jaSnicnia)

()

2).....
(irnig i nazwisko, stanorvisko, r.vydzial, data zlo2cnia wyjaSnienia)

3) ... ..

(imig i nazrvisko, stano,wisko, rvydzial, data zloZenia wyja(nienia)

(. )

(.,.)

7. Ocena zasadnoSci sl<argi dokonana przez Komisj Q wraz z propozycj4 niezbQdnych dzialah.



Podpisy czionk6w Kornisji :

Przewodnicz4cy

Czlonkowie 1. .....

2

)

W zwi4zkLr z uznaniern*/nieuzrraniem* skargi za zasadnq proszg o pod.jgcie ni2ej wymienionych

dzialai:

(podpisy Czlonk6r.v Komis.ji)

* niepotrzcbno skrcSl ic

(data)



Zalqcntrk nr 6 do WPA wprowadzonc.j

zarzEdzcn ien nr OA.0050.203.20 I 9 r.
Burrristrza Miasta Kola
zdnia4 grudnia 2019 r.

Kolo, ......,..... r.

Protok6l z postepowania w snrawie skargi o mobbing

zlohonej przez pracown i ka

zatrudnionesow. l'l::::T-:-:l
Komisja Antyrnobbingowa rozpatruj4ca skargg w skladzie:

1) Pan/Pani ....- przewodnicz4cy konrisji,
2) Pan/Pani ....- czlonel< kornisji,
3) Pan/Pani czlonel< l<ontisji,
4) Pan/Pani ....- czlonel< komisji,

w toku przeprowadzonego postgpowan ia podj gla nastgpuj 4ce czynnoSci :

1)

2)
3)
4)

w wyniku l<t6rych ustalila nastgpujEcy stan faktyczny:

Rekornendacj a dalszych dzialah pracodawcy :

1) Podjgcie pr6by polubownego zalatwienia skargi.
2) Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepoz4danych zachowah i zdarzeh.
3) Wszczgcie postgpowania wyjaSniaj4cego albo dyscyplinarnego.
4) Rozwi4zanie stosunku zatrudnienia.
5) Inne:..

Podpisy czlonk6w I(omisji :

1)

2)

3)

4)


