ZARZADZENIE NR 0A.0050.198.2019
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie zasad wydawania i rejestracji upowaznien i pelnomocnictw
w Urzedzie Miejskim w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r., poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje;

§ I. I W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j,
wprowadza si¢ zasady wydawania i rejestracji upowaznien i pelnomocnictw dla pracownikéw Urzgdu

Miejskiego w Kole oraz Dyrektorow/Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

2.Zasady, o ktdérych stanowi niniejsze zarzadzenie obowiazuje o ile przepisy prawa oraz uregulowania
wewngtrzne nie okreslaja odrgbnego trybu postgpowania.

§ 2. Upowaznient i pelnomocnictw, udziela Burmistrz Miasta Kofa lub osoba upowazniona
do wykonywania tych czynnosci w jego imieniu, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw.

§ 3. Anulowania upowaznien i petnomocnictw w formie pisemnej dokonuje Burmistrz Miasta Kota
lub osoba upowazniona do dokonywania tych czynnosci w jego imieniu.

§ 4. W Urzedzie Miejskim w Kole wprowadza sie do stosowania:

1) wzoér upowaznienia stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

2) wzor pelnomocnictwa stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia;

3) wzor rejestru wydanych upowaznien i pelnomocnictw stanowigcy zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 5. 1. Upowaznienia i pelnomocnictwa pracownikéw Urzedu i Dyrektorow/Kierownikéw gminnych
Jjednostek organizacyjnych podlegaja rejestracji w rejestrze upowaznien i pelnomocnictw.

2. Rejestr upowaznien i pelnomocnictw prowadzony jest przez Wydzial Organizacyjno -
Administracyjny Urzedu Miejskiego w Kole.

§ 6. Rejestr, o ktorym mowa w § 5 prowadzi si¢ w cyklu rocznym i obejmuje upowaznienia
i pelnomocnictwa wydane w danym roku kalendarzowym.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr OA.0050.72.2017 Burmistrza Miasta Kota z dnia 10 maja 2017 r.
w sprawie zasad wydawania i rejestracji upowaznien i petnomocnictw w Urzgdzie Miejskim w Kole
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr OA.0050.198.2019
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 27 listopada 2019 r.

UPOWAZNIENIE NR ...ccoovvunniinnnnnnneeinnn.
W BOUSHUIIS ; o oo v 15 5 sommennos 55 & 5 Rammomen 1 § 3 § SOGSERIN 1 § 11 CUAHERISNS 1 5 18 § SHSTNESEFY 15 SUMBRINE § 1§ § SN0EA
(podstawa prawna)
upowazniam
Pana/Panig ........cc.oiiiriiiiit it i e

do

(okreslenie czynnosci, ktére obejmuje upowaznienie)

Upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy.

Upowaznienie niniejsze nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien*

Upowaznienie niemniejsze wazne jest na czas wykonywania obowigzkow .................coiia.
(stanowisko i nazwa komorki organizacyjnej)

Upowaznienie moze by¢ cofnigte w kazdym czasie i formie pisemne;j.

(podpis Burmistrza Miasta Kota)

(data i podpis pracownika)

*nie dotyczy Zastepcy Burmistrza Miasta Kota oraz Dyrektoréw/ Kierownikdéw gminnych jednostek
organizacyjnych.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr OA.0050.198.2019
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 27 listopada 2019 r.

(podstawa prawna)

umocowuje

do

(okreslenie czynnosci, ktore obejmuje upowaznienie)

Pelnomocnictwo udzielam na czas ..............ocoooiiviiiiiiiii,
Pelnomocnictwo wygasa z dniem ustania stosunku pracy.

Petnomocnictwo niniejsze nie upowaznia do udzielania dalszych petnomocnictw*
Petnomocnictwo niemniejsze wazne jest na czas wykonywania obowiazkow

(stanowisko i nazwa komorki organizacyjne;j)
Petnomocnictwo moze by¢ cofnigte w kazdym czasie i formie pisemne;j.

(podpis Burmistrza Miasta Kota)

(data i podpis pracownika)

*nie dotyczy Zastepcy Burmistrza Miasta Kota oraz Dyrektoréw/ Kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.




Rejestr upowaznien i pelnomocnictw

Zatgcznik nr 3
do zarzadzenia nr OA.0050.198.2019

Burmistrza Miasta Kota
z dnia 27 listopada 2019 r.

Lp.

Data
wydania

Imig¢ i nazwisko
osoby
upowaznionej,
umocowanej

Stanowisko osoby
upowaznionej, umocowanej

Nazwa komoérki/jednostki, w
ktérej zatrudniona jest osoba
upowazniona, umocowana

Zakres
upowaznienia/
pelnomocnictwa

Okres
obowigzywania
upowaznienia/
pelnomocnictwa

Uwagi




