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BURMISTRZA MIASTA KOI.A
z dnia21 listopada2}l9 r.

rv sprawie zasad wytlawania i rejestracji upowa2nief i pelnomocnictw
w Urzgdzie Miejskim w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia B rnarca 1990 r. o sarnorz1dzie gminnym (Dz. U.

z 2019 t'., poz. 506 ze zm,) w zwi4zklr z aft. 69 ust. I pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o firrarrsaclr publicznych (Dz. U. 22019 t'., poz.869 ze zn.) zarzEdzarn, co nastgpuje;

$ l. I W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i et-el<tywnej kontroli zarzqdczej,
wprowadza sig zasady wydawania i rejestracji upowaznieri i pelnomocnictw dla pracownik6w Urzgdu

Miejskiego w Kole oraz Dyrektor6ilKierownik6w gminnych jednostek organizacyjnych.
2.Zasady, o kt6rych stanowi niniejsze zarzydzenie obowi4zuje o ile przepisy prawa oraz uregulowania

wewngtrzne nie okre6laj4 odrgbnego trybu postgpowania.

$ 2. Upowaznieri i peltromocnictw, udziela Burmistrz Miasta Kola lub osoba upowaZniona
do wykorrywania tych czynno(ci w jego imieniu, z zacltowaniem obowi4zujqcych przepis6w.

$ 3. Anulowania upowaznieri i petnornocnictw w formie pisemnej dokonuje Bunnistrz Miasta Kola
lub osoba upowazniona do dohonywania tych czynnoSci w jego imier-riu.

$ 4. W Urzgdzie Miejskirn w Kole wprowadza sig do stosowania:

l) wz6r upowaznienia stanowi4cy zalqcmik nr 1 do zarzydzenia;

2) wz6r pelnomocnictwa stanowiqcy zal4cznik nr 2 do zarzqdzenia;

3) wz6r rejestru wydanych upowaznieri i pelnomocnictw stanowi4cy zalqcznik nr 3 do zarzqdzenia.

$ 5. L Upowaznienia i pelnomocnictwa pracownik6w UrzgdLr i Dyrektor6w/Kierownil<6w gminnych
jednostek organizacyjnych podlegaj4 rejestracji w rejestrze upowazniefi i pelnomocnictw.
2. Rejestr upowazniefi i pelnomocnictw prowadzony jest przez Wydzial Organizacyjno
Administracyjny Urzgdu Miejsl<iego w Kole.

$ 6. Rejestr, o kt6rym lllowa w $ 5 prowadzi sig w cyklu rocznyrn i obejmuje upowaznienia

i pelnomocnictwa wydane w danym roku kalendarzowym.

$ 7. Traci noc zarz4dzenie rrr 04.0050.72.2017 Burniistrza Miasta Kola z dnia l0 rnaja 2011 r.

w sprawie zasad wydawania i rejestlacji upowaznieri i pelnornocnictw w Utzgdzie Miejskirn w Kole
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

$ 8, ZarzEdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

BUR

KrzyszA



Zal4czniknr 1

do zarzqdzenia nr OA.0050. 1 98.20 I 9

Burmistrza Miasta I(ola
z dnia 27 listopada 2019 r .

UPOWAZNIENIB NR

Na podstawie ... ..

(podstawa prawna)

upowa2niam

Pana/Pani4

(irnig i nazwisko osoby upowaznionej)

(starrow isko sluzbowe i nazw a kom6rki organ izacyj nej )

do

(okre(lenie czynno(ci, ktore obejmuje upowa2nienie)

Upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy.
Upowaznienie niniejsze nie upowaZnia do udzielania dalszych upowazniefi*
Upowaznienie niernniej sze walne jest na czas wykonywania obowi4zk6w ...

(stanowisko i nazwa kom6rki organizacyjnej)
Upowaznienie moze byd cofnigte w kaZdym czasie i formie pisemnej.

(podpis Burmistrza Miasta Koia)

(data i podpis pracownika)

*nie dotyczy ZastEpcy Burmistrza Miasta Ko{a oraz Dyrektor6w/ Kierownik6w gminnych jednostek
orgariizacyjnych.



Zalqcznik nr 2
do zarzqdzenia nr OA.0050. 1 98.20 1 9

Burmistrza Miasta Kola
z dnia27 listopada 2019 r.

PELNOMOCNICTWO NR

Na podstawie .....

(podstawa prawna)

umocowujq
Pana/Pani4

(imi9 i nazwisko osoby upowaznionej)

(stanowisko sluzbowe i nazwa kom6rki organizacyjnej)

do

(okreSlenie czynnoSci, kt6re obejmuje upowaZnienie)

Pelnomocnictwo udzielam na czas
Pelnomocnictwo wygasa z dniem ustania stosunku pracy.
Pelnomocnictwo niniejsze nie upowaznia do udzielania dalszych pelnomocnictw*
Pelnomocnictwo niemniejsze wa2ne jest na czas wykonywania obowi4zk6w

(stanowisko i nazwa kom6rki organizacyjnej)
Pelnomocnictwo moze by6 cofniEte w kazdym czasie i formie pisemnej.

(podpis Burmistrza Miasta Kola)

(data i podpis pracownika)

*nie dotyczy Zastqpcy Burmistrza Miasta Kola oraz Dyrektor6w/ Kierownik6w gminnych jednostek
organizacyjnych.



Zal4czniknr 3

do zarzqdzenia nr OA.0050. I 98.20 I 9

Burmistrza Miasta Kota
z dnia 27 listopada 2019 r.

Rejestr upowaZnieri i pelnomocnictw

Lp. Data
rvydania

Imig i nazwisko
osoby

upowa2nionej,
umocowanej

Stanowisko osoby
rrnowrinionei- lrmocov Zakres

upowa2nienia/
pelnomocnictwa

Okres
obowiqzywania
upowa2nienia/

pelnomocnictwa

[Jrvagi
Nazwa kom6rki/jednostki, w
kt6rej zatrudniona jest osoba

rtnowgirriona- rrmocow, n,


