
Burmistrz Miasta Kola
62-600 Kolo, ul. Stary Rynek I

tel.: 632720810; 63272231 1; fax: 632722984
www.kolo.pl; e-mail: burmistrz@kolo.pl

Zarzqdzenie Nr OA.00 50,167 .2019

Burmistrza Miasta Kola

z dnia t6 patdziernika 2019 n

w sprawie ustalenia Komisji Rekrutacyjnej zrvanej ,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru

na wolne stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale KsiggowoSci Urzgdu

Miejskiego w Kole.

Na podstawie Ustawy o pracownikach samorz4dowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 22019 t.

poz. l2BZ ze zm.) oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska vrzgdnicze, w tym kierownicze

stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole, stanowi4cego zal4cznik .do Zarzqdzenia

Nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia 01 lutego 2013 r, wtaz ze zmianami

wprowadzonymi Zaruqdzeniem Nr 04.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kola z dnia 18 grudnia

20L7 r, - zaruqdza sig, oo nastgPuje:

$1

powotujg komisjg rekrutacyjn4 
^Nalq,,Komisj4" 

do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale KsiggowoSci Urzgdu Miejskiego w Kole w skladzie:

1. Przewodnicz4cy Komisji - Mariola Makowska,

2. Czlonek Komisji - Karolina Zi6tkowska,

3. Sekretarz Komisji - Roman Kicifiski.

$2

Komisja w postgpowaniu, o kt6rym nowa w $ I ma obowiqzek stosowa6 przepisy Regulaminu naboru

kandydat6w na wolne stanowiska vrzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzgdzie Miejskim w Kole, stanowi4cego zalqcznik do zaruqdzenia Nr 02.0050.8.2013 Burmistrza

Miasta Kolazdnia 1 lutego 2013 r.wrazze zmianami.

$3

Wykonanie zxzqdzeniapowierza sig Przewodniczqcemu Komisji Rekrutacyjnej.

Zaruqdzenie wchodzi w ficie z dniem podpisania.

Dokument sporzqdzil: Roman Kici6ski - Podinspektor w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym Urzgdu Miejskiego w Kole. \toawsfj;ron RADQI PRAwNY
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ZalQcznik Nr 1

Do Zarz4dzenia Nr 0A.0050.157.2019

Burmistrza Miasta Kola

z dnia 16 paldziernika 2019 r.

OGTOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze

mlodszego referenta w Wydziale Ksiqgowo5ci

Urzqdu Miejskiego w Kole

1. Wymagania niezbgdne kandydata:

a) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzeheniem art. 11, ust. 2 i 3 Ustawy o pracownikach

s.rmorzQdowych z dnia 2l listopada 2008 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.).

b) ma peln4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnychoruzkorzysta zpelnipraw publicznych,

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreSlonym

stanowisku,

d) posiada stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e) posiada, co najmniej wyksztalcenie Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym (prawnym,

administracyjnym, ekonomicznym lub pokrewnym) umoZliwiajqcym wykonywanie zadart na

stanowisku urzgdniczym,

0 nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za przestgpstwo umySlne Scigane

z oskar2enia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

g) cieszy sig nieposzlakowan4 opini4,

2. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) co najmniej wyksztalcenie Srednie o profilu (prawnym, administracyjnym, ekonomicznym

lub pokrewnym) umoZliwiaj4cym wykonywanie zadafi na stanowisku,

b) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe kandydata:



a) wyksztalcenie wy2sze,

a) do$wiadczenie w pracy na stanowisku ds. plac,

b) doSwiadczenie w pracy w jednostce samorz4du terytorialnego,

c) bardzo dobra znajomoSd obslugi komputera, w tym sieci internetowej, bankowoSci

elektronicznej, elektronicznego systemu przeplywu dokument6w.

4. Wymagan a wiedza specj alistyczna:

a) znajomoSd ustawy o samorzqdzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (Dz.U. z 2019 r. poz.

506 ze zm.),

b) znajomoS6 ustawy o pracownikach samorzqdolvych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U.

z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

c) znajomoSd ustawy o finansach publicznych z dnia27 sierpnia2}}9 r. @2. U. 22019 r. poz.

869 zezm.),

d) znajomoSi ustawy o rachunkowoSci z dnia29 vrzefinia 1994r. (Dz.U. 22019 r. poz.35l ze

zm,),

e) znajomoSd ustawy o podatku od towar6w i uslug z dnia 11 marca 20t04 r. (Dz.U. 22018 r.,

poz,2174 ze zm.),

fl znajomoS6 ustawy o podatku dochodowym od os6b frzycznych z drua 2l lipca 1991 r.

(Dz.U. 22019 r,poz. 1387 ze zm.),

g)znajomoSciustawyKodeksPracy zdnia26czerwcalgT4r. (Dz.U. z2019r.poz,1040ze
zm.),

h) znajomoSC ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycztrych oraz

ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b frzycznych oraz niekt6rych innych

ustaw z dnia 30 sierpnia 2019 r.(Dz.U.22019 r. poz, 1835 ze zm.),

i) znajomoSci Rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz.U. 22018 r. poz.936 ze zm.),

j) znajomo6ci Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie

wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokoSci minimalnej stawki

godzinowej w 2020 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 1778 ze zm.),

k) umiejgtnoS6 obslugi urzqdzefi biurowych (drukarka, kserokopiarka, skaner, fax,

niszczarka).

5. Predyspozycje osobowoSciowe kandydata:



a) zdolnoSci organizacyjne i komunikacyjne,

b) umiejgtnoSC organizacji pracy samodzielnej orazw zespole,

c) umiejgtnoS| pracy pod presj4 czasu, zdyscyplinowanie, dokladnoSi, sumiennoS6,

odpowiedzialnoS6, odpomoSd na stres,

d) wysoka kultura osobista, umiejgtnoSl zachowania dyskrecji, uprzejmoS6.

6. Zakr es wykonywan y ch zadafi na stanowi sku :

a) prowadzenie ewidencji VAT zakupu i sprzeduly,

b) wystawianie faktur VAT,

c) prowadzenie rozliczeir z Urzgdem Skarbowym w zakresie podatku od towar6w i uslug

VAT,

d) sporzqdzanie deklaracji podatkowych w zakresie podatku od towar6w i uslug dla Urzgdu

Miejskiego w Kole,

e) sporzqdzanie zbiorczych deklaracji podatkowych w zakresie podatku od towar6w i uslug

dla Gminy tvliejskiej Kolo,

f) sporzqdzanie jednolitych plik6w kontrolnych dotyczqcych Urzgdu Miejskiego w Kole,

g) sporzqdzanie zbiorczych jednolitych plik6w kontrolnych dla Gminy Miejskiej Kolo ,

h) sporz4dzanie innych dokument6w dotyczqcych rozliczefi przewidzianych w przepisach

ustawy o podatku od towar6w i uslug,

i) sporzqdzanie wniosk6w o wydanie indywidualnych interpretacji w zakresie podatku VAT,

j) prowadzenie korespondencji zUrzgdem Skarbowym oraz innymi organami podatkowymi,

k) prowadzenie wszelikich innych spraw zwiqzanychz podatkiem od towar6w i uslug VAT,

l) prowadzenie spraw zwiqzanych z naliczaniem plac pracownik6w Urzgdu Miejskiego,
zleceniobiorcom i innym osobom frzycznym,

t) naliczanie wynagrodzei, sporzqdzanie list plac,

m) sporz4dzanie zestawieri wyplat got6wkowych i bezgot6wkowych,

n) sporz4dzanie zestawi eh i rczliczeri dla potrzeb ksiggowoSci,

o) sporz4dzanie i kompletowanie dokumentacji wymaganych w celu prawidlowego naliczania

zasilk6w z ubezpieczenia spolec znego,

p)naliczanieirczliczaniezasilk6wztbezpieczeniaspolecmego,



t) rozliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne,

s) zglaszanie i wyrejestrowanie pracownik6w do ZUS oruz innych os6b podlegaj4cych

ubezpieczeniom spole czaym,

t)rozliczanie podatku dochodowego od os6b fizycznych,

u) sporz4dzanie deklaracji PIT,

w) wydawanie za$wiadc zo6 dla pracownik6w,

x) sporz4dzanie zafwiadczeh i innych niezbgdnych dokument6w w celu prawidlowego

ustalenia $wiadczef przez organ rentowy,

y) wykonywanie innych czynno6ci doruhnie zleconych ptzez przeNohonych,

z) pelnienie zastgpstwa naczas nieobecnoSci Inspektora Wydzialu KsiggowoSci,

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w j ednostce :

Wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w lJrzjdzie Miejskim w Kole, w rozumieniu

przepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r, (Dz.U. z 2019 t., poz. ll72 ze zm.),

w miesiqcu wrzesniu 2019 r.jest wyZszy ni26o/o.

8. Dokumenty aplikacyjne :

1) Dokumenty wymagane:

a) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie

(do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole lub w Urzgdzie Miejskim

w Kole, ul. Ivlickiewicza 12 - pok6j nr 114);

b) list motywacyjny;

c) 2yciorys - curriculum vitae;

d) kserokopie lub odpisy dokument6w potwierdzajqcychwymagane wyksztalcenie;

e) kserokopie lub odpisy dokument6w potwierdzajqcych kwalifikacje zawodowe (dyplomy,

za{iwiadczenia itp.);

f1 kserokopie dokument6w potwierdzajqcych przebieg zatrudnienia;

g) oSwiadczenie kandydata dotyczqce posiadania pelnej zdolnoSci do czynno6ci

prawnych (do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub

w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pok6j nr 114),



oSwiadczenie kandydata dotyczqce korzystania zpelni praw publicznych (do pobrania

na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole

ul. Mickiewicza12, pok6j nr 114),

oSwiadczenie kandydata o niekaralnoSci za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe

popelnione umySlnie (do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole,

lub w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pok6j nr 114),

o6wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (do pobrania na stronie

intemetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole

ul. Mickiewicza12, pok6j nr 114),

podpisana klauzula o ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie

internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole

ul. Mickiewicza 12, pok6j nr ll4) potwierdzajqca zapoznanie sig kandydata

z przepisarrri o ochronie danych osobowych w mySl ustawy z dnia L0 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dr. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zrn.), art.L3

Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 201.6/679 z 27 kwiebtia

201,6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi1zktt. z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L z 2016 r., Nr LL9, Poz. 1) oraz ustaw4 z drua

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 ze

zm.) i wyra2eniu zgody na przettuaruanie danych osobowych kandydata w celu

rcalizacji procesu naboru na wolne stanowisko wzgdnicze, zgodnie z ustaw4 z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolYych (Dz.U. z 2019 t, poz. 1282 ze

zrn.),

oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na danym

stanowisku.

2) Dokumenty dodatkowe:

a) posiadane referencj e, opinie, certyfikaty;

b) inne dokumenty, w szczeg6lnoSci potwierdzaj4ce umiejgtnoSci i osi4gnigcia zawodowe,

stanowi4ce podstawg do korzystania ze szczegblnych uprawnief w zakresie stosunku pracy

i inne.

9. Warunki pracy:

a) warunki pracy na w/w stanowisku s4 zgodne z przepisami oruz zasadami

bezpieczeristwa i higieny pracy, miejsce pracy wewnqtrz budynku,

rvykonywanie obowi4zk6w zwiqzanych z obslugq komputera,

sporz4dzaniem, przenoszeniem, porz4dkowaniem, dostarczaniem,

v.vysylaniem dokument6w, praca w systemie jednozmianowym

w pomieszczeniu przy oSwietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji

siedz4cej, pracownik uZytkuje sprzgt biurowy w szczeg6lnoSci:

h)

i)

k)



. komputer, drukarkg, kserokopiarkg, faks, telefon, mozliwe narahenie na

stres, obciayLenie migSniowo - szkieletowe, w szczeg6lno6ci statyczne

migSni,

b) umowa o pracg zawartazostanie na czas nieolaeslony w pelnym wymiarue

czasu pracy, chyba, 2e osoba zatrudniana nie ma odbytej sluZby

przygotowawczej, o kt6rej mowa w art. 16 ust 2 i 3 oraz art. 18 ustawy

z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) - wtedy umowa o praca zostanie

zawartana czas okeSlony, nie dluzszy ni2 6 miesigcy.

Wa2ne informacie:

1) Rekrutacjg prowadzi Komisja powolana prze BurmistrzaMiasta Kola.

2) Postgpowanie kwalifikacyjne polegalo bgdzie na:

a) analizie dokument6w prowadzonej przez Komisjg,

b) poinformowaniu telefonicznym kandydat6w, kt6rzy spelnili wymogi formalne

o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
c) rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami,

d) sporzqdzeniu protokolu z naboru i podaniu wynik6w naboru do publicznej

wiadomo$ci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y skladai w zamknigtej kopercie z napisem

,,Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze mlodszego referenta w Wydziale KsiggowoSci

Urzgdu Miejskiego w Kole" w Punkcie Obslugi Mieszkanca Urzgdu Miejskiego w Kole, ul.

Stary Rynek 1 (parter) w godzinach pracy Urzgdu lub przeslad pocztqna adres: Urzqd Miejski
w Kole, ul. Stary Rynek 1, z dopiskiem ,,Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze

mlodszego referenta w Wydziale KsiggowoSci Urzgdu Miejskiego w Kole" w terminie do

dnia 28 paidziernika 2019 r. do godz. 15:00 (w przypadku przeslania aplikacji pocztqliczy

sig data vWtywu do Urzgdu Miejskiego w Kole). Aplikacje przeslane drog4 elektronicznq oraz

aplikacje, kt6re wptynq do Urzgdu Miejskiego w Kole niekompletne lub po okreSlonym wy2ej

terminie, nie bgd4 rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostanq ogloszone w Biuletynie Informacji
Publicznej - (wryrry,bip.kolo.pl w dziale ,,Urz4d Miejski w Kole/Oferty pracy"), na tablicy
informacyjnej, na pigtrze w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. $tary Rynek 1 - ,,Ogloszenia"
zgodnie z ustawq z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdorvych

(Dz. U. 22019 r. Boz. t282 ze zm.).

BUR

Krzysz

Dokument sporzEdzit: Roman Kicifiski - Podinspektor w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym Urzedu Miejskiego w Kole.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2.Data urodzenia

3. Dane kontaktowe.
(wskazane przez osobg ubiegajqcq sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na
okre6lonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zaw6d,specjalno6C, stopierl naukovny, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sA one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym stanowisku)

ftursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetrienia wiedzy lub umiejgtnoSci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowi4zek ich podania wynika z przepis6w
szczeg6lnych......

(miejscowoSd i data) (podpis osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie)



Oswiadczenie

JantLgpodpisany / a ....

zamieszkaly / a ...........

legitymuj4cy/a sigdowodemosobistymseria........ Nr ............................

wydanym przez

Swiadomy/a odpowiedzialno6ci karnej wynikaj4cei z aft. 233 51 Kodeksu karnego

przewidujqcego karg pozbawienia wolnoSci do lat3 za skladanie falszywychzeznart:.

1. o6wiadczam, ze posiadamnieposzlakowana oPinig,

o6wiadczam, 2e mam Peha zdolno66 do czynnoSci prawnych i korzystam z pelni

praw publicznych,

odwiadczam, 2e nie bylem/am skazaurry/a Prawomocnym wyrokiem s4du za

umy6ftre przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy6lne przestqpstwo

skarbowe,

wyraham zgodg na przetwarzarie danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do rcalizagi procedury naboru zgodnie

zustaw4 z dria 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r, poz.

1000 ze zm.), art.1.3 Rozporz4dzeniaParlamentu Europejskiego i Rady(VE) 2016/679

z 27 kwietria 2016 r. w sprawie ochrony os6b lizycznych w zwi4zktt

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/a6/WE (Dz.U. UEI z 201.6 r., Nr 119, Poz.1)

oraz ustaw4 z dnia 21 listopada 2008 r. o Placownikach samorz4dowych (Dz. U.

22019 r. pou.1282 ze zm.).

(miejscowo6C, data) (czy telny, wlasnorgczny podpis)



. I(LAUZULA INFQR]VIACYJNA

Zgodnie z art, 13 ust. I i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679

zdnia2T kvtietnia20l6r,w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzkvzprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE, zwanym dalej RQDO, informuje,2e:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzjdzie Miasta w Kole
jest Burmistrz Miasta I(ola, ul. Stary Rynek l,62-600 Kolo.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pani Ewa Galifiska,
tel.531 641 425, e-mail: inspqktor@osdidk.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana bgdq przetwarzane w celu realizacji obowiqzk6w ustawowych
w sprawach dotyczqcych przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze

wynikajqcych z przepis6w obowiqzujqcego prawa, w tym z ustawy z dnia 2t listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych.

4. Z vvtagi na koniecznoS6 zapewnienia odpowiedniej organizacji dzialalnoSci Urzgdu
Pani/Pana dane osobowe mogg byd przekazywane nastgpuj4cym kategoriom odbiorc6w
wsp6lpracujqcych, w tym: dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych
i prawnych, umo2liwiaj?cym prawidlowe zarzqdzanie oruz rcalizacjg zadai statutowych

i ustawowych Urzgdu. pane te powierzane sQ na podstawie i zgodnie

z obowi4zuj 4cymi przepisami.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przekazywane do paristw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.

6. Okres, przezkt6ry Pani/Pan dane osobowe bgd4 przechowywane - zgodnie z przepisami

ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporuqdzenia

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych.

7, Posiada PanilPan prawo do: Zqdania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwaruania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych - na

warunkach okre$lonych w RODO, prawo do cofnigciazgody, w przypadku, gdy podstawq

prz.etwarzania byla wydana zgoda.

8. W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych z sledzibq:
ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowiqzany do
ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bgdzie Pani/Pana
zatrudnienie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bgdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym r6wnie2
nie bgdq wykorzystywane do profilowania.

(data i podpis)


