Burmistrz Miasta Kola
62-600 Koto, ul. Stary Rynek 1
tel.: 632720810; 632722311; fax: 632722984

www.kolo.pl; e-mail: burmistrz@kolo.pl

Zarzadzenie Nr OA.0050.165.2019
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 14 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Komisji Rekrutacyjnej zwanej ,,Komisja” do przeprowadzenia naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska

i Rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Kole.

Na podstawie Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.(Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.) oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kole, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0Z.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kota z dnia 01 lutego 2013 r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr OA.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kola z dnia 18 grudnia
2017 r. - zarzadza sig, co nastgpuje:
§1
Powotuje komisje rekrutacyjng zwang ,,Komisja” do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie
Miejskim w Kole w skladzie:
1. Przewodniczacy Komisji — Mariola Makowska
2. Czlonek Komisji — Artur Zwierzynski
3. Sekretarz Komisji — Roman Kicinski
§2
Komisja w postepowaniu, o ktérym nowa w § 1 ma obowiagzek stosowaé przepisy Regulaminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kole, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr OZ.0050.8.2013 Burmistrza
Miasta Kota z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz-Migsta Kota

Krzypzt itkowski

RADCA
Dokument sporzadzit: Roman Kiciriski — Podinspektor w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym Urzedu Miasta w Kole. B{’O?E}] Sol
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Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr OA.0050.165.2019

Burmistrza Miasta Kola

z dnia 14 pazdziernika 2019 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola
oglasza nabé6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

w Urze¢dzie Miejskim w Kole

1. Wymagania niezb¢dne kandydata:

a)
b)

c)

d)

g

h)

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Naczelnika Wydziatu
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku objetym naborem, preferowane: nauki
przyrodnicze, ochrona $rodowiska, rolnictwo;

co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy, lub,
co najmniej 3 lata prowadzenia dzialalnosci o charakterze zgodnym

z zakresem dziatalno$ci Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu
Miasta w Kole,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

2. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) Wyksztalcenie wyzsze (studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r. poz.1668 ze zm.)
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadaf na stanowisku
(preferowane: nauki przyrodnicze, ochrona srodowiska, rolnictwo),



a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska oraz inne kwalifikacje do
pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku objetym naborem,

b) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania gminnego
samorzadu terytorialnego oraz innych ustaw z nim zwigzanych,

3. Wymagana wiedza specjalistyczna:

a)
b)
c)

d)

g)

h)
D)
i)
k)

D

znajomo$é ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz.U. 22019 r. poz. 506 ze zm.),

znajomo$é ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz. U. z2019 r. poz.1282 ze zm.),

znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r.
(Dz. U. z dnia 2018 r. poz.2096 ze zm.),

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz.U. 22019 r. poz. 869 ze zm.)

Prawo Zamoéwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.(Dz.U. z 2019 r., poz.
1843 ze zm.),

Prawo ochrony $rodowiska z dnia 27 kwietnia 2001 r. (Dz.U. z 2019 r. poz.1396
ze zm.),

Ustawa o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1614
ze zm.,),

Ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych z dnia 3 lutego 1995 r. (Dz.U.
22017 r. poz.1161 ze zm.),

Prawo lowieckie z dnia 13 pazdziernika 1995 r. (Dz.U. z 2018 r. p0z.2033 ze zm.),
Ustawa o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (Dz.U. 22019 r. poz.701 ze zm.),
Ustawa o utrzymaniu czysto$ci i porzagdku w gminach z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
(Dz.U. 22018 r. poz. 1454 ze zm.),

Prawo wodne z dnia 20 lipca 2017 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2268 ze zm.),

m) Ustawa o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997 r..(Dz.U. z 2019 r. poz.122 ze

n)

0)

zm.),

Ustawa o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat
z dnia 11 marca 2004 r. (Dz.U. 22018 r. poz. 1967 ze zm.),

znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

4. Wymagania dodatkowe kandydata:

a)

b)

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w samorzadzie
terytorialnym,

ukonczone studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu prawa administracyjnego,
organizacji i zarzadzania w sektorze publicznym.

5. Predyspozycje osobowosciowe kandydata:

a)

zdolno$ci komunikacyjne i organizacyjne, wysoka kultura osobista,



b) umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku oraz pracy w zespole,

¢) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres,

d) sumienno$¢, doktadnos$¢, odpowiedzialno$¢, uprzejmosé, zdyscyplinowanie,
umiejetno$¢ zachowania dyskrecji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podleglych pracownikow
w zakresie:

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

i)
)
k)
D

realizacji zadan okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,

organizacji systemu gospodarki odpadami komunalnymi,

wspolpraca z podmiotami w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi
nadzorowania funkcjonowania Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw
Komunalnych na terenie miasta Kola,

prowadzenia postepowant z urzedu nakazujacych posiadaczowi odpadow
usuniecie odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich skladowania lub
magazynowania,

prowadzenia postgpowan z zakresu ustawy — prawo ochrony Srodowiska,
w szczegblnodci wydawanie decyzji nakazujacej osobie fizycznej, ktorej
dzialalno$¢ negatywnie oddziatuje na $rodowisko, wykonanie w okreslonym
czasie czynnosci zmierzajacych do ograniczenia negatywnego oddziatywania
na Srodowisko,

okresowego przedktadania sprawozdawczosci marszatkowi wojewodztwa w
zakresie rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania substancji stwarzajgcych
szczegllne zagrozenie dla srodowiska,

prowadzenia postepowan z zakresu ustawy o udostgpnianiu informacji o
$rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

prowadzenia postepowan z zakresu ustawy — prawo wodne, w zakresie
stosunkéw wodnych,

prowadzenia rejestru informacji o wyrobach zawierajacych azbest,
prowadzenia zadan z zakresu ustawy o ochronie przyrody,

realizacji zadan przypisanych ustawa o ochronie zwierzat,

m) prowadzenie spraw wynikajacych z prawa towieckiego, m.in. wspéldzialanie z

n)

Kotami Lowieckimi, opiniowanie rocznych planéw lowieckich,

prowadzenia spraw zwigzanych z obstuga rolnictwa — realizacja przepiséw w
zakresie produkcji rolnej, rodlinnej, lesnej, zwierzecej, rekultywacji gruntow,
pomoc wiascicielom upraw dotknigtych susza, zniszczeniami w wyniku
opadéw gradu, deszczu, mrozu, powodzi, itp.

prowadzenie spraw zwigzanych z zakresem ochrony powietrza, koordynacja
programu ,,Czyste powietrze” w ramach porozumienia z Wojewddzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.,



p) dokonywanie kontroli z zakresu ochrony srodowiska na podstawie art. 379
ustawy — prawo ochrony srodowiska z 27 kwietnia 2001 r. (Dz.U. z 2019 r.
p0z.1396 ze zm.),

q) wspolpraca ze stuzbami ochrony srodowiska, inspekcji sanitarnej, RDOS,
GDOS, WIOS, instytucjami ekologicznymi,

I) inicjowanie i prowadzenie dziatah proekologicznych i edukacyjnych
w  zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, ochrony $rodowiska
i przyrody,

§) przygotowania procedury w zakresie ustawy Prawo Zaméwieh Publicznych
zwigzanych z zadaniami wydziatu,

t) przygotowywanie projektéw zarzadzernh Burmistrza Miasta Kola oraz
projektéw uchwal i innych materiatéw wnoszonych pod obrady Rady
Miejskiej w Kole i Komisji Rady Miejskiej w Kole,

u) planowanie i realizacja budzetu wydziatu zgodnie z ustawa o finansach
publicznych,

V) zarzadzanie podlegtymi pracownikami w wydziale i organizacja ich pracy,

W) podejmowanie dzialan na rzecz usprawnienia pracy Urzgdu Miejskiego
w Kole,

X) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza
Miasta Kota, Zastepcy Burmistrza Miasta Kota.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzegdzie Miejskim w Kole,
W rozumieniu przepiséw Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.), w miesigcu
wrzesniu 2019 r. jest wyzszy niz 6 %.

8. Dokumenty aplikacyjne:
a) Dokumenty wymagane:

a) pisemna koncepcja pracy na stanowisku Naczelnika Wydzialu Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miejskiego w Kole,

b) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic
o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Kole, lub w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pokéj
nr 114),

c) list motywacyijny;

d) zyciorys — curriculum vitae;

e) kserokopie lub odpisy dokumentow potwierdzajagcych wymagane
wyksztalcenie;

f) kserokopie i odpisy dokumentéw potwierdzajacych  kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia itp.);

g) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;



h) oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania pelnej  zdolnosci
do czynno$ci prawnych (do pobrania na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Kole, lub w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12,
pokdj nr 114),

i) oswiadczenie kandydata dotyczace korzystania z peli praw publicznych
(do pobrania na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kole,
lub w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pokéj nr 114),

J) oswiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestgpstwa lub przestepstwa
skarbowe popetnione umyslnie (do pobrania na stronie internetowe;j
Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w Urzedzie Miejskim w Kole
ul. Mickiewicza 12, pokéj nr 114),

k) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej  opinii
(do pobrania na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kole, lub
w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pokdj nr 114),

1) podpisana klauzula o ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Kole, lub w Urzedzie Miejskim w Kole
ul. Mickiewicza 12, pokéj nr 114) potwierdzajgca zapoznanie sie
kandydata z przepisami o ochronie danych osobowych w mysl ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1000 ze zm.) i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

m) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
danym stanowisku.

2) Dokumenty dodatkowe:

a) posiadane referencje, opinie, certyfikaty;

b) inne dokumenty, w szczegdlnodci potwierdzajagce  umiejetnosci
i osiggniecia zawodowe, stanowigce podstawe do  korzystania
ze szczegOlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy i inne.

9. Warunki pracy:

a) warunki pracy na w/w stanowisku sg zgodne z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, miejsce pracy wewnatrz budynku,
wykonywanie  obowigzkéw zwigzanych z  obshuga komputera,
sporzadzaniem,  przenoszeniem, porzadkowaniem,  dostarczaniem,
wysylaniem  dokumentéw, praca w systemie  jednozmianowym
W pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji
siedzacej, pracownik uzytkuje sprzgt biurowy — w szczegllnosci:
komputer, drukarke, kserokopiarke, faks, telefon, mozliwe narazenie na



PODI

Ro

stres, obcigzenie mie$niowo — szkieletowe, w szczegdlnosci statyczne
miesni,

b) umowa o prace zawarta zostanie na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, chyba, ze osoba zatrudniana nie ma odbytej stuzby
przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 16 ust 2 i 3 oraz art. 18 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) — wtedy umowa o prac¢ zostanie
zawarta na czas okre$lony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Wazne informacje:

1) Rekrutacje prowadzi Komisja powotana prze Burmistrza Miasta Kola.
2) Postepowanie kwalifikacyjne polegato bedzie na:
a) analizie dokumentow prowadzonej przez Komisje,
b) poinformowaniu telefonicznym kandydatéw, ktorzy spelnili wymogi formalne
o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
¢) rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami,
d) sporzadzeniu protokotu z naboru i podaniu wynikéw naboru do publiczne;j
wiadomosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z napisem
»Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika Wydzialu Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Kole” w Punkcie Obstugi Mieszkanca
Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1 (parter) w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢
pocztg na adres: Urzad Miejski w Kole, ul. Stary Rynek 1, z dopiskiem ,,Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urze¢dnicze Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Kole” w terminie do godz. 12:00 dnia
24 pazdziernika 2019 r. (w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data wplywu do
Urzedu Miejskiego w Kole). Aplikacje przestane drogg elektroniczng oraz aplikacje, ktdre
wplyng do Urzedu Miejskiego w Kole niekompletne lub po okre§lonym wyzej terminie, nie
beda rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji
Publicznej - (www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy”), na tablicy
informacyjnej, na pigtrze w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Stary Rynek 1 - ,,Ogloszenia”
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.)

Krzysztof Witkowski

Dokument sporzadzit: Roman Kiciriski — Podinspektor w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym Urzedu Miasta w Kole.

TOR RADCAPRAWNY

— Btazej S&tpowski
Kiciniski N An



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) 1 NAZWISKO ...evviiieiiiiiiscccccce oo,

2. Data UTOAZENIA 1.veuveviiiiieeeeeeee et

wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie
p € £ajacy sig

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreglonego rodzaju lub na
OKreSlonym StANOWISKU)..........cviueriiriiiiiiiieisiccsceeeee oo

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym STANOWISKU)....ooiiiiiiii e,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

0. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisku)............ococovveeeeereeeeoeeeeeeeeoeoeeeoeoe.

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR. ... oo e

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos$c¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Oswiadczenie

Ja nizej POAPISANY /@ ..vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e
zamieszkaly/a .......cccooevirrnnrinnnnn.

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ................ P sesinnsss ssss iomrmesmssspyemmpmes 1 e
WYAATIFIN PEZOZ s s vomsessons s soussssss s ummns s crammes  senssrsss § omahsss § £t ossonme s smmmremsasmssmrmmme
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatlszywych zeznan:
1. oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinie,

2. oéwiadczam, ze mam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni

praw publicznych,

3. oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo

skarbowe,

4. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 ze zm.), art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L z 2016 r., Nt 119, Poz. 1)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22019 r. poz. 1282 ze zm.).

.........................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny, wlasnoreczny podpis)



"KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danvch oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

L.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzegdzie Miasta w Kole
Jest Burmistrz Miasta Kofa, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

Inspektorem  Ochrony ~ Danych  Osobowych  jest Pani Ewa Galinska,
tel. 531 641 425, e-mail: inspektor@osdidk.pl

Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celu real izacji obowiazkéw ustawowych
w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowiska urzednicze
wynikajacych z przepiséw obowigzujacego prawa, w tym z ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.,

Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji dziatalnosci Urzedu
Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow
wspétpracujgcych, w  tym: dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych
i prawnych, umozliwiajacym prawidtowe zarzadzanie oraz realizacj¢ zadan statutowych
i ustawowych Urzedu. Dane te powierzane s na podstawie i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Okres, przez ktéry Pani/Pan dane osobowe beda przechowywane — zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporzadzenia
W sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych — na
warunkach okreslonych w RODO, prawo do cofniecia zgody, w przypadku, gdy podstawa
przetwarzania byla wydana zgoda.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych z siedziba:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowigzany do
ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bedzie Pani/Pana
zatrudnienie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdOb zautomatyzowany w tym réwniez
nie bedg wykorzystywane do profilowania.

..................................................

(data i podpis)



