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www,kolo.pl; e-mail: burmistrz@kolo.pl

Zarzqdzenie Nr OA.0050.1 65.20 1 9

Burmistrza Miasta Kola

z dnia 14 pafrdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Komisji Rekrutacyjnej zrvanej ,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru

na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska

i Rolnictwa w Urzgdzie Miejskim w Kole.

Na podstawie Ustawy o pracownikach samorz4dowych z dnia 2l listopada 2008 r.(Dz. U.22019 r.

poz. 1282 ze zm.) oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska wzgdnicze, w tym kierownicze

stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kole, stanowi4cego zalqcznik do Zarzqdzenia

Nr 02.0050.8.2013 Burmistrza Miasta Kola z dnia 01 lutego 2013 r. wraz ze zmianami

wprowadzonymi Zaruqdzeniem Nr 0A.0050.215.2017 Burmistrza Miasta Kola z dnia 18 grudnia

2017 r. - zaruqdza sig, co nastgpuje:

$1

Powolujg komisjg rekrutacyjn4 z\ttanq,,Komisj4" do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze

stanowisko urzgdnicze Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzgdzie

Miejskim w Kole w skladzie:

1. Przewodnicz4cy Komisji - Mariola Makowska

2. Czlonek Komisji - Artur Zwierzyiski

3. Sekretarz Komisji - Roman Kiciriski

$2

Komisja w postgpowaniu, o kt6rym nowa w $ I ma obowi4zek stosowa6 przepisy Regulaminu naboru

kandydat6w na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze

wlJrzgdzie Miejskim w Kole, stanowi4cego zalqcznikdo zaru}dzeniaNr 02.0050.8.2013 Burmistrza

Miasta Kola z dnia 1 lutego 2013 r. wraz ze zmianami.

$3

Wykonanie zarzqdzeniapowierza sig Przewodnicz4cemu Komisji Rekrutacyjnej.

Zarzydzenie wchodzi w Lrycie z dniem podpisania.

Burmistr:

Krzyfztt

RADCA
Dokument sporzqdzit: Roman Kiciriski - Podinspektor w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym UrzQdu Miasta w Kole. BlO2ej S
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Zal4cznik Nr I

Do Zarz4dzenia Nr OA.0050. I 65.201 9

Burmistrza Miasta Kola

z dnia 14 paLdziernika2}lg r.

OGI,OSZENIE

Burmistrz Miasta Kola

oglasza nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

w Urzgdzie Miejskim w Kole

1. Wymagania niezbgdne kandydata:

a) posiada obywatelstwo polskie;
b) ma peln4 zdolnoSd do czynnoSci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych;

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okeSlonym stanowisku;

d) niekaralnoil za umySlne przestgpstwo Scigane z oskaraenia publicznego lub
umy$lne przestgpstwo skarbowe;

e) stan zdrowiapozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku Naczelnika Wydzialu
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa;

f) wyksztalcenie wyZsze magisterskie o odpowieclnim kierunku umo2liwiaj4cym
wykonywanie zadafi na stanowisku objgtym naborem, preferowane: nauki
przyrodnicze, ochrona Srodowiska, rolnictwo;

g) co najmniej pigcioletni sta|pracy, w tym co najmniej trzyletni sta2 pracy, lub,
co najmniej 3 lata prowadzenia dzialalnoSci o charakterze zgodnym
z ,zaktesem dzialalnoSci Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu
Ivliasta w Kole,

h) uregulowany stosunek do slu2by wojskowej,

2. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) Wyksztalcenie wy2sze (studia Whsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym (Dz.U. z 20lg t poz.l66g ze zm)
o odpowiednim kierunku umozliwiaj 4cym wykonyrvanie zadart na stanowisku
(preferowane: nauki przyrodnicze, ochrona Srodowiska, rolniotwo),



a w odniesieniu do stanowisk vrzidniczych i kierowniczych stanowisk

vrzgdniczych stosownie do opisu starlowiska oraz iwre kwalifikacje do

pelnienia obowi4zk6w na danym stanowisku objgtym naborem,

b) znajomoS6 regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania gminnego

samorz4du terytorialne go oru innych ustaw z nim zwiqzanych,

3. Wymagana wiedza specjalistyczna:

a) znajomo6C ustawy o samoruqdzie gminnym z dnra 8 marca 1990 r.
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.),

b) znajomo3d ustawy o pracownikach samorz4do\vych z dnia 2l listopada 2008 r.

(Dz. U. 22019 r. poz.l282 ze zm.),

c) znajomoSd kodeksu postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r.

(Dz. U. z dnia 2018 r. po2.2096 ze zm.),

d) znajomo66 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz.U. 22019 r.poz.869 zezm.)

e) Prawo Zam6wiefi Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.(Dz.U. z 2019 t., poz.

1843 zezm.),
f) Prawo ochrony Srodowiska z dnia 27 kwrctnia 2001 r. (Dz.U. z 2019 r. poz.l396

zezm,),
g) Ustawa o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz.U. 22018 r. poz. 1614

zezm,),

h) Ustawa o ochronie grunt6w rolnych i leSnych z dnia 3 lutego 1995 r. (Dz.U.

22017 r. poz.l 16l ze zm.),

i) Prawo lowieckie z dnia 13 pufudziemika 1995 r. (Dz.U. 22018 r. po2.2033 ze zm.),

j) Ustawa o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (Dz.U. 22019 r'. poz.7}l ze z.rn.)o

k) Ustawa o utrzymaniu czystoSci i porzqdku w gminach z drua 13 wrzeSnia 1996 r.

(Dz.U. 22018 r. poz. 1454 ze zm.),

l) Prawo wodne z dnia2}lipca2}l7 r. (Dz.U. 22018 r. poa.2268 ze zm.),

m) Ustawaoochronie zwietzqtzdnia2l sierpnia 1997 r.(Dz.U.z2019r.poz.l22ze
zm.),

n) Ustawa o ochronie zdrowia zwierzqt onz z:u.ralczaniu chor6b zakuLnych zvieruqt
z dnia 1 1 marca 2004 r. (Dz.U. 22018 t. poz. 1967 ze zm.),

o) znajomoS6 obslugi komputera i urz4dzehbiurowych.

4. Wymagania dodatkowe kandydata:

a) doSwiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w samoruqdzie

terytorialnym,
b) ukorlczone studia wyhsze lub podyplomowe z zakresu prawa administracyjnego,

organizacji i zaruqdzania w sektorze publicznym.

5. Predyspozycje osobowoSciowe kandydata:

a) zdolno6ci komunikacyjne i oryanizacyjne, wysoka kukura osobista,



$) umiejgtnoSd praoy na samodzielnym stanowisku ort zptaay w zespole,

c) umiejgtnoSd pracy pod presjq cza$t, odpornoSd na stres,

d) sumienno$6, dokladno$d, odpowiedzialnoSd, uprzejmoS6, zdyscyplinowanie,

umiej gtnoS 6 zachow ania dyskrecj i.

6. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podleglych pracownik6w

w zakresie:

a) rcalizacji zadai okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystoSci i porz4dku

w gminach,

b) organizacji systemu gospodarki odpadami komunalnymi,

c) wsp6lpraca z podmiotami w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi

d) nadzorowania funkcjonowania Punktu Selektywnego Zbiennia Odpad6w

Komunalnych na terenie miasta Kola,

e) prowadzenia postgpowah z urzgdu nakazuj4cych posiadaczowi odpad6w

usunigcie odpad6w z miejsc nieprzeznaczonych do ich skladowania lub

magazynowania,

f) prowadzenia postgpowai z zakresu ustawy - prawo ochrony Srodowiska,

w szczegllnoSci wydawanie decyzji nakazuj4cej osobie fizycznej, kt6rej

dzialalnoS6 negatyvunie oddziafuje na Srodowisko, wykonanie w okre6lonym

czasie czynnoSci z.mierzajqcych do ograniczenia negatywnego oddzialywania

na Srodowisko,
g) okresowego przedkladania sprawozdawczoici marszalkowi wojew6dztwa w

zakresie rodzaju, ilo$ci i miejscach wystgpowania substancji stwarzaj4cych

szczeg6lne zagrohenie dla Srodowiska,

h) prowadzenia postgpowafl z zak,resu ustawy o udostgpnianiu informacji o

$rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczeristwa w ochronie Srodowiska oraz

o ocenach oddzialywania na Srodowisko,

i) prowadzenia postepowafi z za!,resu ustawy - prawo wodne, w zakresie

stosunk6w wodnych,
j) prowadzenia rejestru informacji o wyrobach zawierujqcych azbest,

k) prowadzenia zadafi z zakresuustawy o ochronie przyrody,

l) r ealizacji zadafi przypisanych ustawq o ochronie ztireruqt,

m) prowadzenie spraw wynikajqcychzprawa lowieckiego, m.in. wsp6ldzialanie z

Kolami tr-owieckimi, opiniowanie rocznych plan6w lowieckich,
n) prowadzenia spraw wiryanych z obslug4 rolnictwa - rcalizacja przepis6w w

zakresie produkcji rolnej, roSlinnej, lesnej, zwierugcej, rekultywacji grunt6w,

pomoc wlaScicielom upraw dotknigtych suszq, zniszczenialrri w wyniku
opad6w gradu, deszczvolnrozu, powodzi, itp.

o) prowadzenie spraw nuiqzanych z zakresem ochrony powietrza, koordynacja

programu ,,Czyste powietrze" w ramach porozumienia z Wojew6dzkim

Funduszem Och,rony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.,



p) dokonywanie kontroli z zakresu oohrony $rodowiska na podstawie art, 379

ustawy - pra\rso ocluony $rodowiska z 27 kwietnia 2001 r. (Dz.U. z 2019 r.
poz.l396 ze zm.),

q) wsp6lpraQa ze slu2bami ochrony Srodowiska, inspekoji sanitarnej, RDOS,
GDOS, WIOS, instytucjami ekologicznymi,

r) inicjowanie i prowadzenie dzialart proekologicznych i edukacyjnych
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, ochrony Srodowiska
i przyrody,

s) przygotowania procedury w zakresie ustawy Prawo Zamlwiefi Publicznych
zwiqzany ch z zadanianri wydzialu,

0 przygotowywanie projekt6w zwzqdzefr Burmistrza Miasta Kola oraz
projekt6w uchwal i innych material6w wnoszonych pod obrady Rady
Miejskiej w Kole i Komisji Rady Miejskiej w Kole,

u) planowanie i rcalizacja bud2etu wydzialu zgodnie z ustaw? o finansach
publicznych,

v) zarzqdzanie podleglymi pracownikami w wydziale i oryanizacja ich pracy,
w) podejmowanie dzialafi na rzecz usprawnienia pracy Urzgdu Miejskiego

w Kole,
x) wykonywanie innych zadafi na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza

Miasta Kola, Zastgpcy Burmistrza Miasta Kola.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w lJrzgdzie Miejskim w Kole,
w rozumieniu przepis6w Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz.u. 22019 r. poz. ll72 ze zm.), w miesiqcu
wzeSniu 2019 r.jest wy2szy niL6%.

Dokumenty aplikacyj ne :

a) Dokumenty wymagane:
a) pisemna koncepcja pracy na stanowisku Naczelnika Wydzialu Ochrony

Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu Miejskiego w Kole,
b) wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig

o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego
w Kole, lub w urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12, pok6j
nr I l4).

c) list motywacyjny;
d) zyciorys - curriculum vitae;
e) kserokopie lub odpisy dokument6w potwierdzaiqcych wymagane

wyksztalcenie;

0 kserokopie i odpisy dokument6w potwierdzaiQcych kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, zalwiadczerua itp.);

g) kserokopie dokument6w potwierdzaiqcych przebieg zatrudnienia;



h) oswiadczenie kandydata dotyozqce posiadania pelnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych (do pobrania na stronie intemetowej urzgdu
Miejskiego w Kole, lub w lJrzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12,
pok6j nr 1 14),

i) o$wiadczenie kandydata dotycz1ce korzystania z pelni praw publicznych
(do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole,
lub w uruEdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza l2,pok6j nr l l4),j) oSwiadczenie kandydata o niekaralno6ci za przestgpstwa lub przestgpstwa
skarbowe popelnione umy6lnie (do pobrania na stronie internetowej
urzgdu Miejskiego w Kole, lub w lJtzq;dzie Miejskim w Kole
ul. Mickiewiczal2,pok6j nr ll4),

k) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(do pobrania na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub
w urzgdzie Miejskim w Kole ul. Mickiewi cza 12, pok6j nr I I 4),

l) podpisana klauzula o ochronie danych osobowych (do pobrania na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego w Kole, lub w lJrzEdzieMiejskim w Kole
ul. Mickiewicza 12, pok6j nr ll4) potwierdzaj4ca zapoznanie si?
kandydata z przepisarri o ochronie danych osobowych w mysl ustawy
z dnia ro maja zor8 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z zorg r,
po2.1000 ze zm.) i wyrazeniu zgody na ptzetwarzanie danych osobowych
kandydata w celu rcalizacji procesu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze" zgodnie z ustaw4 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dolvych (Dz.U. 22019 r. poz. l2g2 ze zm.),

m) oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na
danym stanowisku.

2) Dokumenty dodatkowe:

posiadane referencj e, opinie, certyfikaty;
inne dokumenty, w szczeg6lnosci potwierdzai4ce umiejgtnosci
i osi4gnigcia zawodowe, stanowi4ce podstawg do korzystania
ze szczeg6lnych uprawniefi w zakresie stosunku pracy i inne.

9. Warunki pracy:

a) warunki pracy na ww stanowisku sq zgodne z przepisami oraz zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy, miejsce pracy wewnQtrz budynku,
wykonywanie obowi4zk6w zwiqzanych z obsrug4 komputera,
sporz4dzaniem, przenoszeniem, porz4dkowaniem, dostarczaniem,
wysylaniem dokument6w, praca w systemie jednozmianowym
w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji
siedzqcej, pracownik u2ytkuje sprzgt biurowy w szczeg6lnoSci:
komputer, drukarkg, kserokopiarkg, faks, telefon, mozliwe naruLenie na

a)

b)



stres, obciel;henie mig$niowo * szkieletowe, w szozeg6lnoSci statyczne

mig$ni,

b) umowa o pracg zawarta zostanie na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze
czasu pracy, chyba, 2e osoba zatrudniana nie ma odbytej slu2by
przygotowawczej, o kt6rej mowa w art. 16 ust 2 i 3 oruz art. 18 ustawy

z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdolvych

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) - wtedy umowa o pracA zostanie

zawartanaczas okre$lony, nie dlu2szy niz 6 miesigcy.

Watne informacie:

-

l) Rekrutacjg prowadzi Komisja powolana prze Burmistrza Miasta Kola.

2) Postgpowanie kwalifikacyjne polegalo bgdzie na:

a) analizie dokument6w prowadzonej przezKomisjg,

b) poinformowaniu telefonicznym kandydat6w, ktirzy spelnili wymogi formalne

o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
c) rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami,

d) spotzqdzeniu protokolu z naboru i podaniu wynik6w naboru do publicznej

wiadomoSci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale|y sklada6 w zamknigtej kopercie z napisem

,rNab6r na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Naczelnika Wydzialu Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa w lJrzgdzie Miejskim w Kole" w Punkcie Obstugi Mieszkarica

Urzgdu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek I (parter) w godzinach pracy Urzgdu lub przesla6

pocztq na adres: Uruqd Miejski w Kole, ul. Stary Rynek 1, z dopiskiem ,,Nab6r na wolne

kierownicze stanowisko urzgdnicze Naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa w Urzgdzie Miejskim w Kole" w terminie do godz. 12:00 dnia
24 pai:dziernika 2019 r. (w przypadku przeslania aplikacji pocrtq liczy sig data urptywu do

Urzgdu Miejskiego w Kole). Aplikacje przeslane drogq elektronicznq oraz aplikacje, kt6re

wptyn4 do Urzgdu Miejskiego w Kole niekompletne lub po okre6lonym wyzej terminie, nie

bgdq rozpatrywane.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostanq ogloszone w Biuletynie Informacji
Publicznej - (www.bjp.kolo.pl w dziale ,,Urzqd Miejski w Kole/Oferty pracy"), na tablicy
informacyjnej, na pigtrze w Urzgdzie Miejskim w Kole ul. Stary Rynek I - ,,Ogloszenia"
zgodnie z ustaw4 z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. 220t9 r, poz. 1282 ze zm,)

x,w*
Dokument sporzqdzit: Roman Kicif ski - Podinspektor w Wydziale Organizacyjno - Administracyjnym Urzqdu Miasta w Kole,
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBTEGAJACEJ Stry 0 ZATRUDNTENTE

1. Imig (irniona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe.
(wskazane przez osobg Lrbiegaj4c4 sig o zatruchrienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbEdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na
okreSlonym stanowisku),

(nazwa szkoly i rok jej Lrkoriczenia)

(zaw o cl, s p e cj a I n o S i, stop i e ri na u kowy, tyt u I
zawoclowy, tytul naukowy)

5. I(walifikacje zawodowe (gdy s? one niezbgdne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju
lub na okreSlonym stanowisku) .. ...

(kursy, studia podyplomowe lub ime fbnny r-rzupeinienia wieclzy lub umiejgtnoSci)

6, Plzebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono riiezbgclne clo wykony,valia pracy
okreSlonego rodzaju lub na okreSlonym stanowisku)................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w
oraz zajtnow ane stanor,viska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeZeh prawo lub obowi4zek ich poclania wynika z przepis6w
szczeg6lnych.....

(miejscorvoSi i data) (podpis osoby ubiega.iqcej sig o zatrudnienie)



OSwiadczenie

Ja ruiejpodpisany / a ....
zamieszkaly/a...,

legitymuj4 cy / a sig dowodem osobistym seria . ... . .. . . . . .. . .. Nr
wydanym przez

Swiadomy/a odpowiedzialno6ci karnej wynikajacej z art.233 S1 Kodeksu kamego
przewiduj4cego karg pozbawienia wolro6ci do lat3 za skladaniefalszywychzeznart:

1. o6wiadczam, 2e posiadam nieposzlakowana opinie,

2. o9wiadczam,Ze mam pekra zdolno66 do czynno6ci prawnych i korzystam z pe6i
praw publicznych,

3. o6wiadczam,. ze nie bylem/am skazanyf a prawomocnym wyrokiem s4du za

umy5lne przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6tre przestgpstwo

skarbowe,

4. wyraLam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do rcalizagi procedury naboru zgodnie
zustaw4 z dnia L0 maja 2018 t o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

1000 ze zm.), att. L3 Rozporz 4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201,G/ 6Z9

z 27 kwietria 201,6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznyclh w zwi4zku
z przetwatzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 9s/a6/wE (Dz.u. LJE.L z 201.6 r, Nr L1,9, poz.1)

oraz ustaw4 z dnia 21 listopada 200g r. o pracownikach samoru4dowych (Dz. u.
z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

(miejscowo6C, data) (czy telny, wlasnorgczny podpis)



.KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art, 13 ust. I i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679
zdnia2T kwietnia20l6r,w sprawie ochrony os6b fizycznych w ziiqzuuzprzetwarzan{em danych

::999y[h i w sprawie_ s_ryobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyrnry
95 I 46lWE, zwanym dalej RODO, informuje, 2e:

l. Administratorem.Pani/Pana danych osobowych przetwaruanych w tJrzgdzieMiasta w Kole
jest Burmistrz Miasta Kola, ul. Stary Rynek l, AZ-6O0 Koto.

2. Inspektorem _ochrony Danych osobowych jest pani Ewa Gali6ska,
tel. 53 I 641 425,e-mail: inspektor@osdidk.pl

3. Dane osobowe Pani/?ana bgd4 przetwaruane w celu rcalizacji obowigzk6w ustawowyoh
w sprawach dotyczqcych przeprowadzeniaprocesu naboru na wolne stanowiska wzgdnicze
wynikajqcych z ptzepis6w obowiqzujqcego prawa, w tym z ustawy z dnia 2l listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych.

4, Z uwagi na koniecznoSi zapewnienia odpowiedniej organizacji dzialalnosci Urzgdu
PanilPana dane osobowe mog4 by6 przekazryaie nastgpuj4cym kategoriom odbiorc6w
wsp6lpracujqcych, w tym: dostawcom uslug technicznych, 

- 
organi zacyjnych

i prawnych, umo2liwiaj4cym prawidlowe zarzqdzanie oraz realizacjg zadii statuttrvyctri ustawowych Urzgdu. Dane te powierzane sQ na podstawie i zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgd4 przekarryane do paristw ftzecich lub organizacji
migdzynarodowych.

6. Okres, przezkt6ry Pani/Pan dane osobowe bgd4 przechowywane - zgodnie z przepisami
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporuqdzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolityoh rueczowych wykaz6w akt oriz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialaniaarchiw6w zakladowych.

7. Posiada PanilPan prawo do: zqdania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwaruania; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobeo ptzetwa/z.ania, prawo do przenoszenia danych, prawo do usunigcia danych - na
warunkach okredlonych w RoDo, prawo do cofnigci a zgody, w przypadku, gdy iodstawq
przetw ar zania byla wydana zgo da.

8. W zwiqzku z przetwaruaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguje pani/panu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa UrigduOrt roriy Ou, ych z siidzibqz
ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

9, Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowiqzany do
ich podaniai w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bgdzie panilpana
zatrudnienie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bgdq prz etwarzanew spos6b zautomatyzowany w tym r6wnie2
nie bgd4 wykorzystywane do profilowania.

(data i podpis)


