
Burmistrz Miasta Kola
62-600 Kolo, ul. Stary Rynek I

tel.: 632720810; 6327223 I l; fax: 632722984
www.kolo.pl; e-mail: burmistrz@kolo.pl

Zarz4dzenie Nr OA.00 50,132,2019
Burmistrza Miasta Kola
zdnia 13 sierpnia 2019 r,

w sprawie powolaniq Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego w Kole

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzEdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r., poz.506) w zwi4zku z art. 1.9 ust. 4, 5, 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarz1dzaniu kyzysowym (tj. Dz.U.22019 r. poz. 1398) zarzqdzam, co nastgpuje:

$r.
Powotujg Gminny Zesp6l Zarzydzania Kryzysowego, bgd4cy organem pomocniczym Burmistrza w
zapewnianiu wykonywania zadah zarz4dzania kryzysowego wynikaj4cych z ustawy o zarzEdzaniu

kryzysowyrn.

$2.
Sklad osobowy Zespolu okreSla zal4cznik Nr 1 do niniejszego zarz4dzenia.

$3.
Tryb pracy Zespolu okreSla Regulamin pracy Zespolu Zarz4dzania Kryzysowego bgd4cy zat4cznikiem
Nr 2 do nirriejszego Zarz4dzenia.

$4.
Traci moc Zarzqdzenie Nr OA.0050.174.2017 Burmistrza Miasta Kolaz dnia l1 paLdziernika20lT r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarz4dzania Kryzysowego.

$s.
Wykonarrie zarz4dzenia powierza sig Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjno - Adnrinistracyjnego
UrzEdu Miejskiego w Kole.

$6.
Zarzydzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Miasta Kola
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Zal1cznikNr 2

do Zatzqdzeria Nr OA.0050 .132.2019

Burmistrza Miasta Kola
z dnial3 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN PRACY
GMTNNEGO ZESPOT U Z ARZ 4DZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial I

Postanowienia og6lne i struktura
Gminneg o Zesp olu Zarz4dzania Kryzys owe go.

s1

1,. Regulamin pracy Gminnego Zespola Zaru4dzanialSyzysowego okreSla jego
sklad, organizacjg, siedzibg oraz tryb pracy.

2. Ilekrod w regulaminie jest mowa o:

1) ,,Zespole" naleLy przez to rozumiei Gminny Zesp6l Zarz4dzania
Kryzysowego,

2) ,,Kierowniku" nale|y ptzez to rozumied Burmistrza Miasta Kola
Kier ownika G minne go Zesp olu Zar z4dzania Kry zys owe go/

3) ,,Zastgpcy" - nale|y przez to rozumiee Z-cA Burmistrza Miasta Kola;
4) ,,UM" - naLe?y przez to rozumie(Uru4d Miejski w Kole.

s2
L. W sklad Zespoluwchodz4:

1) Kierownik - Burmistrz Miasta Kola;
2) Zastgpca - Z-ca Burmistrza Miasta Kola;
3) Sekretarz Miasta Kola;
4) osoby zatrudnione w UM,
5) przedstawiciele gminnych jednostkach organizacvjnych oraz jednostek

pomocniczych.
2. W posiedzeniach Zespolu na prawach czlonka mogA bra( udzial, w zaleznoSci od
potr zeb zaproszeni przez Kierownik a Zespolu:

L) pracownicy zespolonych slulb, inspekcji istra?y,
2) pr zedstawiciele spolecznych organizacji ratowniczy cfu
3) inne osoby.

s3
Siedzib4 Zespolu jest Urz1d Miejski w Kole, ul. Stary Rynek 1., 62-600 Kolo,
a terenem dzialania Zesp olu jest obszar gminy miejskiej Kolo.

s4
Obstugg kancelaryjno-biurow4 zapewniaWydzial Organizacyjno - Administracyjny
Urzgdu Miejskiego w Kole.



Rozdzial II
Tryb pracy Zespolu

ss
1,. Posiedzenia Zespolu zwoluje Kierownik lub Zastgpca z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek kt6regokolwiek zczlor*6w Zespolu.
2, Posiedzenia Zespolu odbywajq sig w razie pojawienia sig lub wyst4pienia

zagroilenia (sytuacji kryzysowej) orczw zaleilno5ci od potrzeb.
3. W przypadkach wymagaj4cych natychmiastowej analizy i oceny zagrozefi,

oraz koordynacji dzialanratowniczych na terenie miasta Kola, Kierownik lub
Zastgp ca mohe zar z4dziC p osiedzen ia Zesp olu w trybie natychmiastowym.

s6
'I.,. Zesp6l obraduje w skladzie ustalonym kazdorazowo ptzez Kierownika lub

Zastgpc7.
2. Na posiedzenia Zespolu mogq by( zapraszane przez Kierownika osoby nie

bgd4ce jego czlonkami.

s7
L. Pracami Zespolukieruje jego Kierownik, aw raziejego nieobecnoSci Zastgpca.
2. D o zadafi Kierownik a zesp olu naleLy w szczeg6lno6ci:

a) kierowanieZespolem,
b) okre6lane przedmiotu i termin6w posiedzefu
c) zawiadamianie o terminach posiedzerl,
d) przewodniczenie posiedzeniom,
e) inicjowanie i organizowanie prac zespolu.

Rozdzial III
Z ad,ania realizowa ne ptzez Zesp 6l

s8
D o zadafi Zespolu nalezy w szczeg6lno6ci:

1) ocena wystgpuj4cych i potencjalnych zagtoLefi mog4cych mied wplyw na
b ezpiec zerlstwo publ ic zne i pr o gno zowanie ty ch z a gr o hen,

2) przygotowywanie propozycji dzialafi, i przedstawianie burmistrzowi
wniosk6w dotycz4cych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialafi ujgtych w
planie zarz4dzania kryzysowego miasta Kola;

3) przekazywanie do wiadomo6ci publicznej informacji zwi4zanych z
zagroheniami;

4) opiniowanie planu zar z4dzania kry zy sowego miasta Kola.
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