Burmistrz Miasta Kola
62-600 Koto, ul. Stary Rynek 1
tel.: 632720810; 632722311; fax: 632722984

www.kolo.pl; e-mail: burmistrz@kolo.pl

ZARZADZENIE NR OA. 0050.126.2019
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 30 lipca 2019 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej majacej na celu przeprowadzenie
konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole,

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.

z 2019 r., poz. 506), art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ szczegotowy Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta Kofa.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Mi Kola

Krzysztof Witkowski

Rem Czepaniak




Zalgcznik nr 1 do Zarzydzenia Nr OA.0050.126 . 2019
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 30 lipca 2019 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole

§1.

1. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole.
2. Organizatorem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, jest Burmistrz Miasta Kota.

§2.

1. Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ osoba:

e przystepujaca do konkursu;

e w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnoscei.

2. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu z ofertami, sklada organizatorowi o$wiadczenie, ze
nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jezeli okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po rozpoczgciu pierwszego
posiedzenia komisji konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem
trybu wiasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;j.

§ 3.

1. Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu sktadania ofert.

2.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji oraz
zawiadamia cztonkow Komisji.

3. Prace Komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji, w tym
jej Przewodniczacy.

4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykta wigkszoscia glosow w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja powotuje spo$rod siebie Sekretarza, ktory protokotuje przebieg pracy Komisji.

6. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisuja wszyscy cztonkowie.

7.Cztonkowie Komisji sg zobowigzani przestrzega¢ przepisow o ochronie danych osobowych
w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym.

§ 4.

1. Komisja Konkursowa na podstawie dokumentéw stwierdza czy kandydat spetnia wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie oraz decyduje o dopuszczeniu do II etapu konkursu.

§5.

1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

e I etap - weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz ich ocena merytoryczna - bez
udziatu kandydatow:
a) Komisja ustala szczegdtowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tres¢ ogloszenia
o konkursie.




b) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia
wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

¢) Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw, a takze
oferty niespetniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu z zastrzezeniem § 5
ust. 1 lit. d, a kandydaci nie bedg dopuszczeni do Il etapu postgpowania konkursowego.

d) Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku
podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentow, komisja wyznacza osobie, ktora zlozyta oferte,
termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty.

e) Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych do II etapu postgpowania konkursowego.

f) Komisja ocenia merytorycznie ztozone dokumenty i kwalifikacje kandydata.

g) Zawiadomienie pisemne kandydatéw spetniajacych wymagania formalne o dopuszczeniu do 11
etapu postgpowania konkursowego oraz zamieszczenie stosownej informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kole i na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim
w Kole.

II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie:

a) Kandydaci przedstawiajg miedzy innymi koncepcje funkcjonowania i rozwoju Powiatowe;j
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole.

b) Cztonkowie Komisji Konkursowej maja prawo zadawania pytan kandydatom.

¢) Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Komisja Konkursowa rozstrzyga o wyborze zwykla
wigkszoscig glosdéw, w glosowaniu jawnym.

d) Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji Konkursowe;.

e) Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej decyduje jednym glosem.

f) Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole, kierujac si¢ kwalifikacjami zgltoszonych kandydatow i ich predyspozycjami do
kierowania Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczng w Kole.

g) Kandydata, ktory uzyska w glosowaniu najwigksza liczbg gloséw uznaje si¢ za wylonionego
w wyniku przeprowadzonego konkursu i =zostanie zaproponowany organizatorowi wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru oraz dokumentacja postgpowania konkursowego.

h) Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwéch
uczestnikéw konkursu spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza sig¢
drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali
najwiecej glosoéw, a jezeli powyzszej zasady nie mozna wyltoni¢ dwoch uczestnikéw konkursu,
wszystkich uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

i) Jezeli w drugim gltosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony, Komisja Konkursowa
moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedtug regul okreslonych w ust. h.

j)Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktdry nie zglosit sig
w wyznaczonym terminie na rozmowe z Komisja, niezaleznie od przyczyn, zostaje wytaczony
z postepowania konkursowego.

§ 6.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kole oraz na tablicy ogloszenn w Urzedzie Miejskim w Kole.



§7.

Komisja konczy dzialalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§ 8.

Dyrektora instytucji kultury powotuje Burmistrz Miasta Kota na czas okreslony.

Krzysztoflditkowski




