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ZARZ{DZENIE NR OA. 0050.126.2019

BURMISTRZA MIASTA KOI,A
z dnia 30lipca 2019 r.

w sprawie okre5lenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej maj4cej na celu przeprowadzenie

konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole,

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz. U.
z 2Ol9 r., poz.506), art. 15 ust. l, art. 16 ust. I ustawy z dnia 25 puhdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalno5ci kulturalnej (Dz. IJ. 22018 r. poz. 1983 ze zm.), zarz}dzam, co nastqpuje:

s1.

Ustala sig szczeg6lowy Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi4cy zalqczniknr 1 do niniejszego

zaruqdzenia.

$2.

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza Miasta Kola.

Zaruqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

$3.

Burmistrz Mxou
(/

Krzysztof \Uitkowski

panlak
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llurnristrza \lirsta Kola
z drria 30 lipca 2019 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole

s1.

1. Regularnin okresla szczeg6lowy tryb pracy Kornisji Konkursowej powotane.i do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole.
2. Organizatorem konkursu, o kt6rym rrowa w ust. l, jest Bunristrz Miasta Kola.

$2.

l. Czlonkierr Komisji Konkursowej nie tnoze by6 osoba:
. przystgpuj4ca do konkursu;
o w stosunku do kt6rej osoba przystgpuiqca do konkursu jest malzonkietn, krewtrym lub powinowatynr

w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wl4cznie lub

pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktyczrlynl, ze rnoze to powodowa6 uzasadnione

w4tpliwoSci co do jej obiektywizrnu lub bezstronnoSci.

2. Czlonek komisji konkursowe-i, po zapozrtaniu z ofeftami, sktada organizatorowi o5wiadczenie, 2e

nie zachodz4 wobec niego okolicznoSci, o kt6rych lrowa w ust. l.
3. Je2eli okolicznoSci, o kt6rych lrowa w ust. 1, zostanE ujawnione po rozpoczgciu pierwszego

posiedzenia komisji konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inrt4 osobg z zachowaniem

trybu wla6ciwego dla powotania czlonka komisji konkursowej.

$3.

1. Kornisja rozpoazyna pracq po uplywie tenninu skladania ofer1.

2.Pracarni Komisji kieruje Przewodnicz1cy, ktory ustala termin i mie.isce posiedzenia Kornisji oraz
zawiadamia czlonk6w Kornisj i.
3. Prace Komisji s4 prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najniniej 2/3 skladu komisji, w tym
jej Przewodnicz4cy.
4. Komisja podejmuje Lrchwaty i ustalenia zwykl1 wigkszoSci4 glos6w w gtosowaniu jawnyrn.

5. Koniis.ja powoluje spoSr6d siebie Sekretarza, kt6r'y protokolLrie przebieg pracy Kornisji.
6. Z posiedzeri Komisji sporzqdza sig pLotoko{y, kt6re podpisuj4 wszyscy cztonkowie.
T.Cztorrkowie Kornisji s4 zobowiqzani przestrzegad przepis6w o ochronie danych osobowych
w zwi4zku z prowadzonyrn postgpowanietn konkursowym.

s4.

l. Komis.ja Konkursowa na podstawie dokument6w stwierdza czy kandydat spelnia wymagania okreSlone

w ogloszeniu o konkursie oraz decyduje o dopttszczeniu do II etapu konkursu.

ss.

l. Konkurs przeprowadza sig w dw6ch etapach:

o I etap - weryfikac-ia zloilonych oferl pod wzglgdem fbrmalnym oraz ich ocena merytoryczna - bez

udziatu kandydat6w:

a) Komisja ustala szczeg6lowe kryteria oceny uczestnik6w konkursu, uwzglEdniaj4c tre66 ogloszenia

o konkursie.



b) Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zloLone w terminie i zawierajq, wszf/stkie dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokument6w wynika, 2e kandydat spelnia

wymagania okre6lone w ogtoszeniu o konkursie.
c) Oferty zloilorre po terminie, oferty niezawieraj4ce wszystkich wymaganych dokument6w, atakhe
ofefiy niespelniaj4ce wymagari okre6lonych w ogloszeniu podlegaj4 odrzuceniu z zastrzeileniem $ 5
ust. 1 lit. d, a kandydaci nie bgd4 dopuszczeni do II etapu postgpowania konkursowego.

d) Je2eli w ofercie zawierajqcej wsrystkie informacje i dokumenty okre6lone w ogloszeniu

o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczeg6lno(ci dotycz4ce braku
podpisu lub braku oznaczenia stron dokument6w, komisja wyznacza osobie, ktora zloLyla ofertg,

termin nie kr6tsry niLtrzy dni robocze na usunigcie uchybiefr lub uzupetrnienie brak6w pod rygorem
odrzucenia oferty.
e) Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa ustala listg kandydat6w
zakwalifikowanych do II etapu postgpowania konkursowego.
f1 Komisja ocenia merytorycznie zloLone dokumenty i kwalifikacje kandydata.
g) Zawiadomienie pisemne kandydat6w spelniaj4cych wymagania formalne o dopuszczeniu do II
etapu postgpowania konkursowego oraz zamieszczenie stosownej inforrnacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kole i na tablicy ogloszeri w Urzgdzie Miejskim
w Kole.

o II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,kt6rzy spelnili wymogi formalne oraz niezbgdne

kryteria meryloryczne zweryfikowane w I etapie:

a) Kandydaci przedstawiajq migdzy innymi koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Powiatowej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole.
b) Czlonkowie Komisji Konkursowej maj4 prawo zadawaniapytari kandydatom.

c) Po przesluchaniu wszystkich kandydat6w Komisja Konkursowa rczstrzyga o wyborze zwykl4
wigkszo6ci4 glos6w, w glosowaniu jawnym.

d) Glosowanie zarzydza i przeprowadza Przewodnicz4cy Komisji Konkursowej.
e) Ka2dy zczlonk6w Komisji Konkursowej decyduje jednym glosem.

f) Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole, kieruj4c sig kwalifikacjami zg\oszonych kandydat6w i ich predyspozycjami do

kierowania Powiatow4 i Miejsk4 Bibliotek4 Publiczn4 w Kole.
g) Kandydata, kt6ry uzyska w glosowaniu najwigksz1 liczbg glos6w uznaje sig za wylonionego
w wyniku przeprowadzonego konkursu i zostanie zaproponowany organizatorowi wraz
zuzasadnieniem dokonanego wyboru oraz dokumentacj4 postgpowania konkursowego.

h) Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dw6ch
uczestnik6w konkursu spelnily warunki okreSlone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza sig

drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dw6ch uczestnik6w konkursu, kt6rzy uzyskali
najwigcej glos6w, a jeileli powy2szej zasady nie mo2na wyloni6 dw6ch uczestnik6w konkursu,
wszystkich uczestnik6w konkursu, kt6rzy uzyskali dwie najwigksze liczby glos6w.

i) Je2eli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony, Komisja Konkursowa
moze przeprowadziltrzecie gtrosowanie wedlug regul okreSlonych w ust. h.

j)Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, kt6ry nie zglosit sig

w w1vznaczonym terminie na rozmowg z Komisj4, niezaleznie od przyczyn, zostaje wylqczony
z postgpowania konkursowego.

$6.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Infbrrnacji Publicznej Urzgdu

Miejskiego w Kole oraz na tablicy ogloszeri w Urzgdzie Miejskirn w Kole.



$7.

Komisja kortczy dzialalnoS6 po przekazaniu organizatorowi wynik6w konkursu wraz z jego

dokumentacj4.

$8.

Dyrektora instytucji kultury powotuje Burmistrz Miasta Kola na czas okre6lony.
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