Burmistrz Miasta Kola
62-600 Koto, ul. Stary Rynek 1
tel.: 632720810; 632722311; fax: 632722984
www.kolo.pl; e-mail: burmistrz@kolo.pl

ZARZADZENIE NR OA. 0050.24... 2019
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 5 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Kole z Oddzialami Przedszkolnymi i Sportowymi

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U z 2018 r. poz. 996
ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2
im.Adama Mickiewicza w Kole z Oddzialami Przedszkolnymi i Sportowymi mieszczacej si¢ przy
ul. Poniatowskiego 22,62-600 Koto.

2.Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w §1 pkt 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe;
Iub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587).

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta Kofa.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
BurmistrzWKola
Krzyszt tkowski
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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia Nr OA.0050 .2.. 2019
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 5 kwietnia 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA KOLA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W KOLE
Z ODDZIAL.AMI PRZEDSZKOLNYMI I SPORTOWYMI

I. Nazwa i adres publicznej szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Kole z Oddziatami Przedszkolnymi i Sportowymi, ul. Poniatowskiego 22, 62-600 Koto.

I1. Oznaczenie organu prowadzacego: Gmina Miejska Kolo, ul. Stary Rynek 1, 62- 600 Koto.

IT1. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznej szkoly:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 1., poz.

1597).

1. Do konkursu moze przystapié¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie

)

2)

3)

4)

nastepujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia
nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

- co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej -

przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinamg, o ktorej mowa w art. 76 ust.] ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, ze zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$é jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224
1455,z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spehia

wymagania okres§lone w § 1 pkt 2 - 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéowece (Dz. U. z 2017 r.

poz.1597).

3. Do konkursu moze przystgpi¢ rowniez osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nastepujjace wymagania:

- posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich

Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

- posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

- posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;

- nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

- spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba

zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. 22017 r., poz. 1597).

IV. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oferty os6b przyst¢pujacych

do konkursu winny zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Adama Mickiewicza w Kole z Oddziatami Przedszkolnymi i Sportowymi;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegOInosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

3) oswiadczenie zwierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych

dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych lub

$wiadectwa ukonczenia studiéw  podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwo

ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,



6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) -
w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyélne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1458),

11) oéwiadczenia o dopemieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261
oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczone] przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

16) *Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (stanowigce zalacznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia)

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone datg
i wlasnorecznie podpisane. W przypadku sktadania kserokopii oryginatéw, dokumenty winny by¢
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym powinno by¢ wydane przez
lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych.

IV. Termin i sposob skladania ofert:

Oferte nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji kandydata i dopiskiem:

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W KOLE
Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI I SPORTOWYMI

w terminie do dnia 23 kwietnia 2019 r. do godziny 15:00
na adres: Urzad Miejski w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo, badz zlozy¢
w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w formie elektronicznej.

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.



Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kota.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

BURMISTRZ

Krzys }Kr/itkawski



Zalacznik do ogloszenia konkursu - klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, Ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kota z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kofo.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Kole mozliwy jest pod
adresem email: iodo@kolo.pl lub numerem tel. 63 26 27 590.
3. Celem zbierania danych jest postgpowanie konkursowe majace na celu wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty/placowki - zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).
4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treéci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak
réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
5. Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia postepowania konkursowego majgcego na celu
wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoly/placéwki.
6. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly udostepnianiu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko osoby upowaznione prze Administratora.
7. Dane konkursowe kandydata beda przetwarzane przez okres trwania postgpowania konkursowego
z uwzglednieniem instrukcji kancelaryjnej w zakresie archiwizowania dokumentow.
8. Urzad Miejski w Kole nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z konkursem
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.
9. Podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.

BURMISTRZ

Krzyszt Witkowski
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Zalgcznik nr 1
do Ogloszenia o Konkursie

*OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1. Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora danych - Burmistrza Miasta Kola, w celu wzigcia udzialu w konkursie na

StANOWISKO AYTEKLOTA ...vviiiiiieiieicee ettt esb et a e ene

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg zgodne z prawda.

3. Zapoznalem(am) si¢ z trescig klauzuli informacyjne;.

...............................................................................

(data i czytelny podpis)



