Burmistrz Miasta Kola
62-600 Koto, ul. Stary Rynek 1
tel.: 632720810; 632723311, fax: 632722984
www.kolo.pl; e-mail: burmistrz@kolo.pl

ZARZADZENIE NR 0A.0050.41.2019
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 6 marca 2019 r.

w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu Kkosztéw
uzywania do jazd lokalnych w celach sluzbowych pojazdéw prywatnych nie
bedacych wlasnoscia Gminy Miejskiej Kolo.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkoéw ustalania sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celow stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli 1 motorowerdw niebedacych
wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27 poz. 271 ze zrn.) zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. Traci moc Zarzadzenie Nr OA.0050.104.2017 Burmistrza Miasta Kola z dnia
27 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do jazd lokalnych w celach stuzbowych pojazdow prywatnych nie
bedacych wlasnoscig Gminy Miejskiej Koto.

§2

1.Przez jazd¢ lokalng rozumie sie¢ jazde w granicach administracyjnych miasta Kola,
w ktorym znajduje si¢ siedziba pracodawcy i stale miejsce pracy pracownika.

2. Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodu osobowego, motocykla lub motoroweru bedgcego jego wlasnoscia
wspotwlasnodcia lub pozostajacego w jego uzytkowaniu i zwanego dalej ..pojazdem
prywatnym”™ nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej miedzy
pracodawcg a pracownikiem w sprawie uzywania pojazdu do celéw sluzbowych na


http://www.kolo.pl;
mailto:burmistrz@kolo.pl

warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do

celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw me bedacych
wlasnoscig pracodawcy.

3.Pracodawca ustala wysokos¢ stawek za 1 km. przebiegu, o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdéw nie bedacych wiasnoscia
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 271, Dz.U. z 2004 r. Nr 237, poz. 2376 oraz DZ.U.
z 2007 r. Nr 201, poz.1462, Dz.U. z 2011 r. Nr 61, poz. 308 ze zm.):

1) dla samochodu osobowego:

a) o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3 — 0,5214 zt.,

b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 — 0,8358 zl,
2) dla motocykla — 0,2302 zl,
3) dla motoroweru — 0,1382 zi.

4. W umowie, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, zostana okreslone zasady zwrotu kosztow
w przypadku:

1).ryczaltu na jazdy lokalne - miesigczny limit kilometrow — 300 km., wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

5.Limit kilometrow zostanie okreslony indywidualnie dla kazdego pracownika, z ktorym
zostala zawarta umowa cywilnoprawna na uzywanie pojazdu prywatnego do jazdy
lokalnej w celach stuzbowych.

§3

1. Wyplata ryczattu, o ktorym mowa w § 2 ust. 4. pkt 1), nastepuje po zlozeniu przez
pracownika pisemnego oswiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu prywatnego do
celow stuzbowych w danym miesigcu.

2. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ dane dotyczace pojazdu (pojemnosé¢ silnika,
marka, numer rejestracyjny) oraz okresla¢ ilos¢ dni nieobecnosci pracownika w
miejscu pracy w danym miesigcu z powodu choroby, urlopu, podrozy stuzbowej
trwajacej dtuzej niz 8 godzin lub innej nieobecnosci, a takze ilos$¢ dni, w ktorych
pracownik nie dysponowal pojazdem prywatnym do celéw sluzbowych.

3. Kwote ryczaltu zmniejsza si¢ o jedna dwudziesta druga za kazdy roboczy dzien
nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy
stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien
roboczy, w ktdrych pracownik nie dysponowat pojazdem prywatnym do celow
stuzbowych.

4. Os$wiadczenie nalezy sktada¢ do pracownika ds. kadr w terminie do 10 dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, za ktdry przyshuguje ryczalt. Pracownik ds. kadr
poswiadcza prawidlowos¢ danych podanych w o$wiadczeniu i przekazuje do
Wydziatu Ksiggowosci.

5. Kwote ryczaltu wyptaca si¢ w terminie do 20-go dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory przystuguje ryczalt.



6. Wzor oswiadczenia o uzywanie pojazdu prywatnego do celéw shuzbowych stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Podawanie nieprawdziwych informacji w o$wiadczeniu o uzywaniu pojazdu prywatnego
do celéw stuzbowych zagrozone jest sankcjami przewidzianymi przepisami prawa.

§5

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjno -
Administracyjnego Urzedu Migjskiego w Kole.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 7 marca 2019 r.




Zalgeznik Nr 1
Do Zarzadzenia NR OA.0050.41.2019
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 6 marca 2019 r.

UMOWA W SPRAWIE UZYWANIA SAMOCHODU PRYWATNEGO DO
CELOW SLUZBOWYCH

LATATIA A v pomigdzy Urzedem Miejskim w Kole,
reprezentowanym przez: Pana Krzysztofa Witkowskiego - Burmistrza Miasta Kota,

zwanym w umowie Pracodawca, a.............coceeiiiiiiiiiiiiiiiiiien. ... Zzamieszkatym

ceeeeeenne.ZWanym Pracownikiem.

§1

0 numerze rejestracyjnym .......... ;o pojerimose] SIIKE .o amamummam Zwanego
w umowie samochodem prywatnym do celow shuzbowych zwigzanych z dziatalnoscig

pracodawcy.

§2

Pracodawca wyraza zgodg¢ na uzywanie przez Pracownika samochodu prywatnego do
celow stuzbowych w jazdach lokalnych

Pracodawca ustala pracownikowi limit w jazdach lokalnych
Miesigczny ryczalt jest obliczany jako iloczyn miesigcznego limitu okreslonego w ust. 2
1 stawki za 1 km przebiegu, wynikajacej z aktualnie obowigzujacych przepisow
dotyczacych zwrotu kosztow uzywania do celow shuzbowych samochodéw osobowych
nie bedacych wlasnoscig pracodawcy.

Zwrot kosztdw nastagpi po zlozeniu przez pracownika os$wiadczenia o uzywaniu
samochodu prywatnego, o ktorym mowa w § 1 do celow stuzbowych do dnia 10 - go
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym samochdd byt uzywany.

W kwestiach nieuregulowanych beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002 r. w sprawie warunkow



ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli 1 motorowerow niebedgcych wlasnoscia
pracodawcow (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271, Dz.U. z 2004 r. Nr 237, poz. 2376 oraz
zDz.U. z 2007 r. Nr 201, poz.1462, Dz.U. z 2011 r. Nr 61, poz. 308 ze zm.).

§3
Pracownik zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy o zbyciu badz

utracie pojazdu okres$lonego w § 1 niniejszej umowy.

§ 4
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia..................cccceeeeeennndo
dnia......oooooiiiiiiiiii

§5

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron za 7 - dniowym okresem
wypowiedzenia.

§ 6
Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

Pracownik Pracodawca

..........................................................................................



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia

NR OA.0050.41.2019
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 6 marca 2019 r.

Kot Al s

(imig 1 nazwisko)
(jednostka organizacyjna)

Wydzial Ksiggowosci

w/m

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze W mMi€Sigeu ......ocecvevriveercvesiscsisiescseneene.. TOKU DA podstawie umowy nri...oecvvveene.
zdnia .o 1. uZywalam(em) prywatny samochéd o  numerach rejestracyjnych

................................... do realizacji zadan stuzbowych. Informuje, ze w w/w okresie .... dni bytam(em) nieobecna(y)
w pracy z powodu: urlopu. choroby. innej nieobecnosci. podrozy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin.
Wyliczenie:
1. Przyznany limit - km
2. Stawka za 1 km — z1. wg pojemnosci silnika
3. Kwota ryczaltu /Ix 2/ - zi
4. Zmniejszenie o 1/22 kwoty ryczaltu za kazdy dzien nieobecnosci w zi.
5. Kwota naleznosci brutto — zt.
6.Kwota podatku dochodowego od o0sob fizycznych (stawka 18 % w
zaokragleniu do pelnych zb) -............... .., 00 zt.
7.Kwota do wyplaty netto /5-6/ - zi

E L 11 T T ——

(podpis pracownika)

Sprawdzono pod wzgledem Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym formalnym i rachunkowym

(data i podpis) (data i podpis)



