ZARZADZENIE NR C%0050.147.2018
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 19 listopada 2018 r.

w sprawie wykazu stanowisk pracy na ktérych pracownicy otrzymuja positki
profilaktyczne oraz zasad ich wydawania.

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy ( Dz. U. z 2018
1. poz.917 ze zm.) oraz § 3 pkt 1 ppkt 3 i § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996
r. w sprawie positkow profilaktycznych inapojow (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279)
w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi przy Urzedzie Miejskim w Kole,
zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. Wprowadzam tabel¢ stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Kole, na
ktorych zatrudnieni pracownicy w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca
otrzymujg positki profilaktyczne, stanowigcg zalacznik do zarzadzenia.

Positki profilaktyczne przystuguja takze pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu
klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych.

§ 2.1 Positki profilaktyczne powinny odpowiadaé wymogom okreslonym w § 1 1 2
rozporzadzenia Rady  Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie positkow
profilaktycznych i napojow (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279).

. Ze wzgledow organizacyjnych, w zwigzku z brakiem mozliwosci wydawania
positkéw  profilaktycznych w  siedzibie pracodawcy, kierownicy komoérek
organizacyjnych sg zobowigzani do:

1) zapewnienia korzystania z posiltkoéw w punktach gastronomicznych,

2) zapewnienia mozliwosci przyrzadzenia positkow przez pracownika we wlasnym
zakresie z otrzymanych produktéw,

3) zapewnienia mozliwosci odgrzania positku dostarczonego przez punkt
gastronomiczny (catering).

3. Positki profilaktyczne powinny byé¢ spozywane w czasie regulaminowej przerwy
W pracy.

4. Positki profilaktyczne przystuguja pracownikom tylko w dniach wykonywania prac
uzasadniajacych jego wydanie.

5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki profilaktyczne.

[§®)

§ 3. Na okres zimowy ustala si¢ kwote 6.00 zt za jeden positek profilaktyczny.
§ 4. Biezaca kontrole w zakresie okreslonym w § 2 sprawuje specjalista ds bhp.

£:5. Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierzam Naczelnikowi wydzialu Organizacyjno-
Administracyjnemu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wyznaczony do pelnienia
funkcji Burmistrza Miast




Zalacznik do zarzadzenia nr OA.0050.147.2018 w sprawie wykazu stanowisk pracy na
ktérych pracownicy otrzymujg positki profilaktyczne oraz zasad ich wydawania.

Wykaz
stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Kole, na ktérych zatrudnieni pracownicy
w okresie zimowym tj. od 1listopada do 31 marca otrzymujg posilki profilaktyczne.

Lp. Wydzial Stanowisko

1. Straz Miejska 1. Straznik Strazy Miejskiej w Kole

2. Kontroler techniczny
2. . . . .
Wydzial Organizacyjno — 1. Goniec
Administracyjny 2. Robotnik gospodarczy

3. Wydziat Rozwoju Miasta 1. Sprzataczka — dot. targowicy miejskiej

4. Wydziat Spraw Spotecznych | 1. Sprzataczka — dot. Dom Seniora

S. Wydzial O$wiaty 1. Opiekun dzieci w drodze do szkoty

6. Pracownicy zatrudnieni przy usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych




