ria

Zarzadzenie Nr OA.0050.35.2018
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 23 marca 2018 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i
zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow
budzetowych Gminy Miejskiej Kolo.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 1. poz. 902 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust.5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) zarzadza
sig, co nastgpuje:

§1

|.Niniejsze zarzadzenie stosuje si¢ wobec kierownikow 1 zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zakladow budzetowych Gminy Miejskiej Koto.

2.0kreéla sic maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto kierownikow 1 zastgpcow
kierownikoéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow budzetowych Gminy
Miejskiej Koto w wysokosci:

1) Dla kierownikéw — 12.000 ztotych brutto,
2) Dla zastepcow kierownikéw — 11.000 zlotych brutto,
§2

Wynagrodzenie miesieczne ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1786 ze zm.).

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr OR.0151-102/10 Burmistrza Miasta Kota z dnia 30 listopada
2010 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw 1
zastepcow kierownikow jednostek i zakladow budzetowych Gminy Miejskiej Koto.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kofla.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2018 r.

Zast@pcqéjr\nistr Miasta Kota
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Elzbieta Modrzejewska
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