Zarzadzenie Nr 0A.0050.218.2017
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 21 grudnia 2017 roku

w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu Kontroli Zarzadczej
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kolo

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 594, ze zm.), art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017, poz. 2077),
Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dn. 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15 poz. 84),
Komunikatu Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegotowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 2 poz. 11), Komunikatu Nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia
2012 r. w sprawie szczegdétowych wytycznych dla sektora finanséw publicznych
w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz. Urz. Min. Fin. z dnia 18 grudnia
2012r. poz. 11) Burmistrz Miasta Kota zarzadza, co nastepuje:

§1.1. Zobowigzuje Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto
do opisania i udokumentowania w formie pisemnej w kierowanych przez nich
jednostkach zasad stosowania kontroli zarzadczej w ramach I poziomu kontroli
zarzadcze;j.

2. Zobowigzuje Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto w ramach
II poziomu kontroli zarzadczej do sktadania Burmistrzowi Miasta Kota o$wiadczen
o stanie kontroli zarzadczej w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego za rok
poprzedni.

3. Informacje na podstawie o$wiadczen odnos$nie funkcjonowania kontroli zarzadczej
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kolo  przedstawia pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. kontroli Burmistrzowi Miasta Kota do dnia 31 marca
roku nastepnego za rok poprzedni.

4. Wzdér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje sie wszystkich Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Miejskiej w Kole do przestrzegania norm okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto zawiera Zatacznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie
Migjskim w Kole na stanowisku ds. kontroli..

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 0Z.0050.11.2014 Burmistrza Miasta Kota z dnia
29 stycznia 2014 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu Kontroli
Zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej w Kole.



§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 roku.

Zast¢pca Burmistrza Miasta Kola

Elzbieta rzejewska




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0A.0050.218.2017
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 21 grudnia 2017 roku

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

(nazwe petnionej funkcji kierownika jednostki organizacyjnej)

zarok

(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)

Dziat I

(W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzqdczej, wypetnia sie tylko jednqg czesé z czesci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czes$¢ D wypetnia sie niezaleznie
od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej).

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z pra-
wem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczego6lnoséci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, Ze w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej

(petna nazwa jednostki organizacyjnej)

Czes$c A

(Czesé A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tqcznie wszystkie nastepujgce
elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosc i efektywnosé dziatania, wiary-
godnos¢ sprawozdarn, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosc i skutecznosc
przeptywu informacji oraz zarzqdzanie ryzykiem).

O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

CzeS¢ B

(Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnita w wystarczajqcym stopniu jednego lub wiecej z wymienio-
nych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecz-
nosci przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem, z zastrzezeniem opisu w czesci C).

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.



Czesc C

(Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnita w wystarczajqcym stopniu zadnego z wymienionych ele-
mentéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiary-
godnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci
przeplywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem).

[ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢D

(Znakiem X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych Zrddet informacji” nalezy je wymienic).

Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania ni-
niejszego oswiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych, kontroli zewnetrznych,

ooo0o0O 0O

innych Zrddet informacji

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na tresc
niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowosé, data) (nazwisko i imie oraz podpis Kierownika jednostki)



Dziat Il

(Dziat Il sporzqdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oswiadczenia zaznaczono czes¢ B albo C)

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.

(Nalezy opisa¢ przyczyny ztoZenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zreali-
zowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdérego zastrzezenia doty-
czq, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzia-
tania, wiarygodnosci sprawozdarn, ochrony zasobdw, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem).

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

(Nalezy opisaé¢ kluczowe dziatania, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji).

Dziat III

Dziat Il sporzqdza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oSwiadczenie,
byta zaznaczona czes$¢ B albo C lub gdy w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane
dziatania majqce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzqgdczej).

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

(Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do pla-
nowanych dziatari wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oSwiadczenie)

2. Pozostate dziatania:

(Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete).



Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0A.0050.218.2017
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 21 grudnia 2017 roku

Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Przedszkole Miejskie nr 1, 62-600 Koto, ul. Piaski 15,

Przedszkole Miejskie nr 3, 62-600 Koto, ul. Wojciechowskiego 9,
Przedszkole Miejskie nr 5, 62-600 Koto, ul. Wojciechowskiego 22,
Przedszkole Miejskie nr 6, 62-600 Koto, ul. Powstancéw Wikp. 6,
Szkota Podstawowa Nr 1, 62-600 Koto, ul. Szkolna 2A,

Szkota Podstawowa Nr 2, 62-600 Koto, ul. Poniatowskiego 22,
Szkota Podstawowa Nr 3, 62-600 Koto, ul. Torunska 68,

Szkota Podstawowa Nr 4, 62-600 Koto, ul. Torunska 315A4,
Szkota Podstawowa Nr 5, 62-600 Koto, ul. Kolejowa 5,

10) Ztobek Miejski, 62-600 Koto, ul. Powstaiicow Wikp. 6,

11) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 62-600 Koto, ul. Stary Rynek 15,

12) Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie, 62-600 Koto, ul. Dabska 40,
13) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, 62-600 Koto, ul. Szkolna 2B,

14) Miejski Dom Kultury, 62-600 Koto, ul. Stowackiego 5,

15) Muzeum Technik Ceramicznych, 62-600 Koto, ul. Kajki 44,

16) Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna, 62-600 Koto, ul. Kolejowa 19.



