ZARZADZENIE NR OA.0050.215.2017
BURMISTRZA MIASTA KOLA

z dnia 18 grudnia 2017r.

w sprawie zmiany w Regulaminie naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym

na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kole.

Na podstawie art. 33 ust.1 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.(Dz.U. 16, poz.
95), tj. z dnia 15 wrzesnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art.11 - 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) zarzadza sig, co

nastepuje:
§1

W Regulaminie naboru kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kole wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza

Miasta Kota Nr OZ.0050.8.2013 r. zmienia sig:

- wrozdziale III - § 3 ust. 4 i otrzymuje brzmienie; ,,Komisje obstuguje sekretarz Komisji — pracownik

Zespotu ds. Kadr i Plac”,

- wrozdziale V - § 5 ust. 1 i otrzymuje brzmienie: ,,Ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowisko sporzadza

Zespodt ds. Kadr i Plac, a nastgpnie umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej na tablicy ogloszen
Urzedu”,

- w rozdziale V - § 5 ust. 5 i otrzymuje brzmienie: ,,Ogloszenie powinno zawiera¢ wymog dolaczenia
do oferty koncepcji pracy na kierownicze stanowisko urzednicze i na samodzielne stanowisko

urzgdnicze — objete naborem,

- w rozdziale 6 § 6 ust. 2 pkt 10 i otrzymuje brzmienie: ,, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

- w rozdziale 6 § 6 ust. 2 pkt 12 i otrzymuje brzmienie: ,kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos$¢, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w § 13 ust.2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),



- w rozdziale 6 § 6 ust. 4 i otrzymuje brzmienie: ,,Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw
aplikacyjnych droga elektroniczng, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z

ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001r., o podpisie elektronicznym (Dz.U. z 2013r., poz. 262 ze zm.),

- wrozdziale 6 § 6 ust. 6 i otrzymuje brzmienie: - Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 nalezy
opatrzy¢ klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

- w rozdziale 6 § 6 ust. 7 i 8 zostaja usunigte,

- w rozdziale 6 § 6 dodaje si¢ ust. 7 o tresci: ,, Kandydat aplikujacy na kierownicze stanowisko

urzednicze i na samodzielne stanowisko urzednicze powinien ztozy¢ koncepcje pracy.

- w rozdziale 6 § 7 otrzymuje brzmienie: ,,Aplikacje sg przyjmowane i rejestrowane przez biuro

f . . e
podawcze Urzedu Miejskiego w Kole, a nastgpnie przekazywane sekretarzowi Komisji”.

42

Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikowi Zespotu ds. Kadr i Plac Urzedu

Miejskiego w Kole.
§3

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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