ZARZADZENIE NR OA.0050.190.2017
BURMISTRZA MIASTA KOLA

z dnia 7 listopada 2017r.

w sprawie zmiany w Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.(Dz.U. 16, poz.
950), tj. z dnia 15 wrzesnia 2017 r. (Dz.U. 22017 r. poz. 1875) oraz art. 39 pkt 1, 2 ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902) w zwiagzku z art. 36
ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

-W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Kole wprowadzonego
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kota Nr 0Z.0050.22.2014r, w § 8 pkt 2 cofa sie zapis o tredci: ,,z
tytutu zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢
przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony, a w
indywidualnych przypadkach na czas nieokreslony”.

§2

Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2016r. poz. 902) - § 8 pkt 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Kole wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kota Nr 0Z.0050.22.2014r. otrzymuje
brzmienie: ,,Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny™.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Zespolu ds. Kadr i Plac Urzedu
Miejskiego w Kole. '

§4

Zarzadzanie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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