ZARZADZENIE NR 0A.0050.27.2017
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 21 lutego 2017r.

w sprawie powolania Zespolu ds. sporzgdzenia Gminnego
Programu Rewitalizacji Miasta Kola na lata 2017 - 2020

Na podstawie: art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o Samorzadzie
Gminnym (Dz. U. z 2016 poz. 446 z pdzn. zm.) oraz Uchwaly nr XXIV/239/2016r. Rady
Miejskiej w Kole z dn. 25.05.2016r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Miasta Kota na
lata 2016-2020, zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Powoluje si¢ Zespot ds. Rewitalizacji Miasta Kola, zwany dalej .,Zespolem™ w sktadzie:

1. Robert Siwinski — Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta

2. Dagmara Chwatek — Podinspektor Wydzialu Rozwoju Miasta

3. Hanna Zywert — Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Gospodarki
Przestrzenne;j

4. Tomasz Kazmierczak — Inspektor Nadzoru w Wydziale Infrastruktury Technicznej,
Inwestycji i Gospodarki Przestrzenne;

. Katarzyna Michalak — Naczelnik Wydziatu Oswiaty

. Edyta Fabisiak — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych

. Karolina Migksiak — Radca Prawny Urzedu Miejskiego w Kole

. Szymon Czerwinski — Koordynator Zespohu ds. Ochrony Srodowiska

. Ewa Smakowska — Pomoc administracyjna
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§2. 1. Zespot jest spotecznym organem konsultacyjnym Burmistrza w zakresie rewitalizacji.

2. Zespo6l ds. sporzadzenia Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Kota powolywany
jest na czas przygotowania i realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Kota na lata
2017-2020 lub do odwotania.

3. Na wniosek Burmistrza Miasta sktad Zespotu moze ulec zmianie lub poszerzeniu.

4. Uczestnictwo w Zespole ds. sporzadzenia Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta
Kota ma charakter spoleczny. Za udzial w posiedzeniach Zespolu nie przyshuguje
wynagrodzenie, ani rekompensata za utracone zarobki.

5. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ takze inne zaproszone osoby, ktdrych obecnosé
bedzie niezbedna ze wzgledu na tematyke omawianych zagadnien.

§3.
Zespot zostaje powolany w celu wspolpracy ze wszystkimi grupami interesariuszy.
Do zadan Zespotu nalezy wspotpraca w zakresie:



1) diagnozowania obszaréw zdegradowanych oraz wyznaczania terendw
rewitalizowanych,

2) priorytetyzacji probleméw dotykajacych obszar rewitalizacji,

3) definiowania celow i kierunkow dziatan procesu rewitalizacji,

4) monitorowania i oceny wdrazania Gminnego Programu Rewitalizacji.

§4.

1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator ds. rewitalizacji, ktéry dokonuje podziatu zadan
pomigdzy czlonkoéw Zespotu oraz wyznacza posiedzenia calego Zespotu.

2. Wszyscy cztonkowie Zespotu zobowiazani sg do wspolpracy i wspotdziatania.

3. Zespol bedzie biezgco przeprowadzal ocene stanu wykonania kolejnych etapow
programowania, wdrazania i monitorowania procesow rewitalizacji.

4. Prace Zespolu oraz czynnosci jego cztonkow sg dokumentowane w formie protokoléw oraz
notatek stuzbowych, sporzadzanych odpowiednio przez cztonkéw Zespotu.

§5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kota.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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