ZARZADZENIE NR OA.0050.102.2016
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 1 sierpnia 2016 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw oceny pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2016 r., poz. 446 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kryteria oceny pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzedzie Miejskim w Kole, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Zespotlu do spraw Kadr i Plac
Urzedu Miejskiego w Kole

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

StaMstaw Maciakzek



Zalgcznik do zarzadzenia nr OA.0050.102.2016
Burmistrza Miasta Kotla

z dnia 1 sierpnia 2016 r.

Kryteria oceny pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Miejskim w Kole

1. Kryterium - Efektywnos¢ pracy

Ocenie podlega petne wykorzystanie czasu pracy przez pracownika na prace zawodowa,
realizacja zadan przez pracownika w sposob prawidlowy, terminowy i efektywny,
zaangazowanie pracownika w wykonywana prace, dyspozycyjno$¢, przejawianie inicjatywy,
kreatywno$é, terminowos¢ wykonywania zadan,

skala ocen 1 - 30 punktow

2. Kryterium - Wyksztalcenie

Srednie - 5 punktow
Wyzsze - 15 punktow

Wyzsze o kierunku zgodnym z zakresem wykonywanych czynnosci - 20 punktéw

3. Kryterium - Staz pracy

Ponizej 5 lat - 5 punktow
6-10 lat - 10 punktow

11- 15 lat - 15 punktow
powyzej 15 lat - 20 punktow

4. Kryterium - Gospodarowanie srodkami publicznymi

Ocenie podlega zaangazowanie i inicjatywa pracownika w poszukiwaniu rozwigzan
majacych na celu ograniczenie kosztéw funkcjonowania Urzedu, poszukiwanie rozwigzan w
przedmiocie poczynienia oszczgdnosei, inicjatywa w zakresie pozyskiwania zewngtrznych
zrodel finansowania, przedkladanie pisemnych rozwigzan majacych na celu ograniczenie
kosztéw funkcjonowania Urzedu oraz w zakresie poszukiwania nowych zrédet finansowania

skala ocen 1-30 punktéw



