ZARZADZENIE NR 0A.0050.39.2016
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 18 marca 2016 .

w sprawie powolania zespolu roboczego do spraw przygotowania
»Strategii Rozwoju Miasta Kola na lata 2015-2020”

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22015 . poz. 1515 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:
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§ 1. Powoluje zespdt roboczy do spraw przygotowania ,,Strategii Rozwoju Miasta Kota
na lata 2015- 2020, zwany dalej zespotem, w nast¢pujacym sktadzie:

Bogustawa Szczecinska

Beata Wawrzyniak
Artur Zwierzynski
Mariola Makowska
Eliza Zawadzka-
Kotkowska

Hanna Zywert

Jarostaw Mazur
Dorota Wilk

Maria Bogustawa Gaj

Katarzyna Jaroszewska

Grzegorz Smolenski

Piotr Pawel Baczynski

Dorota Modrzynska
Bogumit Nuszkiewicz
Milena Wadelska
Szymon Czerwinski
Katarzyna Sikorska
Dagmara Chwatek
Krzysztof Ossowski
Urszula Karolczak
Jolanta Jecka
Radomir Piorun
Aleksandra Kowalska
Tomasz Nuszkiewicz
Matgorzata Tukasik
Jarostaw Tkacz

Andrzej Pogoda
Mariusz Skurzynski
Krzysztof Sobezak

- Sekretarz Miasta Kotla

- Skarbnik Miasta Kota

- Naczelnik Wydziatu Organizacyjno- Administracyjnego
- Naczelnik Wydzialu Ksiggowosci

- Naczelnik Wydziatu Podatkoéw, Opftat i Egzekucji

- Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Technicznej, Inwestycji 1
Gospodarki Przestrzennej

- Zastepca Naczelnika Wydzialu Infrastruktury Techniczne;j,
Inwestycji i Gospodarki Przestrzenne;j

- Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw
Lokalowych

- Glowny specjalista Zespotu ds. Zamowien Publicznych

- Naczelnik Wydzialu Oswiaty i Spraw Spolecznych

- Naczelnik Wydzialu Rozwoju Miasta

- Stanowisko ds. Kontroli

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich

- p.o. Kierownika Wydziatu ds. Obstugi Krytej Ptywalni

- Koordynator Zespotu ds. Kadr i Ptac

- Koordynator Zespohu ds. Ochrony Srodowiska

- Koordynator Zespotu ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi

- Podinspektor w Wydziale Rozwoju Miasta

- Komendant Strazy Miejskiej

- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

- Kierownik Miejskiego Osrodka Profilaktyki i Pomocy Rodzinie

- Dyrektor Miejskiego Domu Kultury

- Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej

- Dyrektor Muzeum Technik Ceramicznych

- Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

- Prezes Kolskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Sp. z 0.0.

- Prezes Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych Sp. z o.0.

- Prezes Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.

* - Prezes Migjskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
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Agnieszka Szymanska
Iwona Walczak
Agnieszka Kozajda
Dorota Peda- Graczyk
Romuald Adamek
Jolanta Wasowicz
Elzbieta Wysocka
Jarostaw Janowski
Lech Brzezinski
Tomasz Poniecki
Halina Zborowska

- Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 1
- Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 3
- Dyrektor Przedszkola Miegjskiego Nr 5
- Dyrektor Przedszkola Migjskiego Nr 6
- Dyrektor Szkotly Podstawowej Nr 1

- Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 3

- Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4

- Dyrektor Gimnazjum Nr 1

- Dyrektor Zespolu Szkot Nr 1

- Dyrektor Zespohu Szkot Nr 2

- Dyrektor Ztobka Miejskiego

§ 2. Do zadan zespotu nalezy:

1. Wspoéldziatanie z firmg Remedis SA- wykonawca ,,Strategii Rozwoju Miasta Kola
na lata 2015- 2020”, w zakresie koniecznym do prawidtowego wykonania
opracowania.

2. Udzielenie firmie Remedis SA wszelkich informacji, materiatow i dokumentacji
znajdujacych si¢ w posiadaniu Urzgdu Miejskiego w Kole oraz jednostek
organizacyjnych miasta, ktore sg niezbgedne do prawidlowego i terminowego
wykonania strategii.

3. Terminowe dostarczanie potrzebnych dokumentéw wykonawcy strategii.

4. Aktywny udzial w spotkaniach zespotu, konsultacjach i szkoleniach prowadzonych
W procesie opracowywania strategii.

§ 3. Pracami zespotu kieruje Burmistrz Miasta Kota.
§ 4. W pracach zespolu uczestniczg Pani Katarzyna Wojtysiak- pracownik Wydzialu
Rozwoju Miasta oraz Pani Marta Kubik- pracownik Wydzialu Organizacyjno-

Administracyjnego, wykonujace obstuge kancelaryjno- administracyjna zespotu.

§ 5. Zespol konczy pracg z chwilg podjecia przez Rade Miejska Uchwaly w sprawie
przyjecia ,,Strategii Rozwoju Miasta Kota na lata 2015- 2020”.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 0Z.0050.219.2015 Burmistrga Miasta Kota
z dnia 2 grudnia 2015 roku.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymujg:
1) Czlonkowie zespotu
2) a/a




