Zarzadzenie Nr OZ. 0050.112.2015
Burmistrza Miasta Kofa

z dnia 10 czerwca 2015 r.

w sprawie zasad skladania i analizowania o$wiadczenn o prowadzeniu  dziatalnosci

gospodarczej w Urzedzie Miejskim w Kole

Na podstawie art. 33 ust. 3, 4 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.); art. 2 pkt. 3, art. 7 pkt. 11 3, art. 30,31 1 art. 34 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014 roku poz. 1202) oraz
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez

osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. nr 216, poz. 1584 ze zm.) zarzadzam, co

nastepuje:
§1

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Kole zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych — stanowiskach urzedniczych skladaja Burmistrzowi os$wiadczenie
o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1
do Zarzadzenia.

2. W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej pracownik jest obowiazany:

1) okreslic jej charakter, podajac przedmiot wykonywanej dzialalnodci gospodarczej
zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dzialalnosc (PKD),

2) sklada¢ odrecbne oswiadczenie w przypadku zmiany charakteru prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej.

3. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowiazany ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku niezlozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest nakladana
kara upomnienia albo nagany.

Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu Pracy stosuje si¢ odpowiednio.

§2

1. Analiza danych, o ktérych mowa w § 1 podlega ocenie czy przedmiot dzialalnosci
gospodarczej prowadzone]j przez pracownika nie pozostaje w sprzecznosct lub nie jest
zwiazany z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkéw sluzbowych wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ albo zajectami sprzecznymi z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy 1 jest dokonywana w czesci B wzoru stanowiacego
Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Burmistrz Miasta uwzglednia opinie
bezposredniego przetozonego, obslugt prawnej 1 Sekretarza Miasta.

3. Os$wiadczenie pracownika, o ktérym mowa w § 1 wraz z wynikami analizy przechowuje
sie w jego aktach osobowych.



§3

1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego w Kole,
zobowiazujac do zaznajomienia si¢ z trescia niniejszego Zarzadzania oraz zlozenia
oé$wiadczenia, o ktérym mowa w § 1 w terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszego
Zarzadzania na stanowisku ds. kadrowych.

2. Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1 w stosunku do nowo zatrudnionych pracownikéw
wykonuje osoba zajmujaca stanowisko ds. kadrowych.

3. Nadzér nad realizacja Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nlja:

Stanista asiaszek




N

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OZ.0050.112.2015
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 10 czerwca 2015 r.

(komdrka organizacyjna)

CZESCA

Oswiadczenie
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) niniejszym os$wiadczam, iz prowadze*/nie prowadze* dzialalnos¢
gospodarcza,

Zakres prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej (okredli¢ charakter, okreslajac
przedmiot wykonywanej dzialalnoéci gospodarczej, zgodnie z Polska Kwalifikacja Dziatalnosci —
PKD):

O wszelkich zmianach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej poinformuje pracodawce
w terminie 30 dni od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej, zaprzestania lub zmiany jej
charakteru.

Niniejsze o$wiadczenie skladam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub

zatajenie prawdy na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Kolo,dnia ..ooovviieee
* niepotrzebne skreslic

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dane zawarte w o$wiadczeniu podlegaja
analizie (cze$¢ B odwiadczenia).



CZESC B
Analiza danych o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej podlega ocenie,
czy zakres dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej przez pracownika nie pozostaje
w sprzecznoéci lub nie jest zwigzany z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw
stuzbowych wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc:
oraz zajeciami sprzecznymi z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.
Opinia bezpodredniego przeloZonego. . ... vvuvivviiiiiii

................................................................................................
..................................................................................................................

........................................

(data i podpis Sekretarza Miasta )

Stwierdzam: pracownik narusza/nie narusza* zakazu zaje¢ okreslonych w § 2 Zarzadzenia.

(data i podpis Burmistrza Miasta)



