Zarzadzenie My OF. oogo22.2014

 Miasta Kola

Burmis

z diria 18 lutego 2014 7.

w sprawie ustalenia Regalamine Wynagradzania Pracownikéw Urzeduo Miejskiego w Kole.

Na podstawie art. 3g ust. 11 2 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz.1458 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 18 marca 20097 W sprawie wynagradzania

racownikéw samoerzadowych { Dz, U, 7 2013, poz. 1050 ze zm. } zarzgdzam, <o pastgpuje:
P aowy 3P 5 } Zarzy : epul

Ustala sie w zakczniku do niniejszege zarzagdzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Kele,

Tracy moc zarzadzenie N OZ sose 2o Burmistrza Miasta Kola z duia 29 mazdziernika 2013 1. W sprawie

ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Kok

84

Regulamin wynagradzania wchedzi w iycie po uplywie 2 tygedni od podania go do wiadomodci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Kole oraz po opublikowaniu

w BIP w Kole, na stronie internetowsj www.kolo.pl

(&@sﬁ Kol '
A

Mieczystaw Drozdzewski






Zatacznik do zarzadzenia Nr 0Z.0050.22.2014 Burmistrza Miasta Kota z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Miejskiego w Kole

Rozdzial L.
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole, zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych

dodatkow.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy rozumie sig¢ przez to Burmistrza Miasta Kota badz - w zalezno$ci od
kontekstu - osobe zarzadzajaca Urzedem Miejskim w Kole albo inng osobg wyznaczona
do podejmowania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) pracownikach - rozumie sie¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie

wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg

stawki i kategorii miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania

i powotania.
§4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takZe ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy, przystuguja badZz mogg
przystugiwaé¢ sktadniki wynagrodzenia okreSlone w Regulaminie oraz sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz wustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160,
poz. 1080 ze zm.).

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial II.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okre$la zatacznik nr 1do
Regulaminu.

3.Tabela miesiecznych kwot Wynagrodzenia zasadniczego jest aktualizowana co najmniej

raz na dwa lata.



4. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okre$la zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat II1.

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6

W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujgce
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocne;j.

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych, dla ktérych w zalaczniku Nr2,tabela II przewiduje
sie mozliwo$¢ przyznania tego dodatku, w szczego6lnosci pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§8

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreSlony, a w indywidualnych

przypadkach - na czas nieokreslony.



3. Dodatek przyznaje sie¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé¢ przyznany

w kwocie wyzszej niz okre$lona w ust.3.

§9

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine takiej
pracy dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie

nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

Rozdziat IV.
Awansowanie pracownikéw

§10

1.Awansowanie pracownikéw nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego lub
z wlasnej inicjatywy pracodawcy i wiaze sie ze wzrostem wynagrodzenia i zmiang kategorii
zaszeregowania zasadniczego z zachowaniem wymagan kwalifikacyjnych.

2.Wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach danej Kkategorii
zaszeregowania naste¢puje na wniosek bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy

wlasnej pracodawcy.

§ 11

1. Pracownikowi spetniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze byé
przyznana nagroda z funduszu nagréd.
2. 0 wysokosci funduszu nagrdd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje

Pracodawca.



Rozdzial V.
Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne przepisy

prawa pracy.

§13

1.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na tablicy ogloszen
oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust.1.

BURMIST E?
{ Lvstaw Droddiewthi. ...

Za zaktadowa organizacje zwigzkowg
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Zalacznik Nr 1

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.100-1.520
II 1.120-1.570
I 1.140-1.630
IV 1.160-1.700
\'% 1.180-1.770
VI 1.200-1.920
VIl 1.250-2.070
VIII 1.300-2.220
IX 1.350-2.370
X 1.400-2.520
XI 1.450-2.670
XI1 1.500-2.870
XIII 1.600-3.020
Xiv 1.700-3.270
Xv 1.800-3.570
XVI 1.900-3.870
XVII 2.000-4.270
XVIII 2.200-4.670
XIX 2.400-5.070
XX 2.600-5.470
XXI 2.800-5.870
XXII 3.000-6.000




Zatacznik Nr 2

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz

pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L Stanowiska Kategoria dodatku | Wyksztalcenie .
P zaszeregowania | funkcyjnego oraz Staz pracy
do umiejetnosci (wlatach)
zawodowe
L Sekretarz gminy XVII - XX 8 wyzszel) 4
Kierownik
2. urzedu stanu XVI - XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
Zastepca kierownika
3. urzedu stanu XIIT - XVI 6 wyzsze?) 4
cywilnego
Naczelnik (kierownik,
dyrektor) wydziatu
4. | (biura, departamentu) i -
(jednostki XV-XVIII 7 wyzsze?) 5
réwnorzednej),
rzecznik prasowy
5. af;%?};f‘fnggg zyny XV-XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
zastepca naczelnika
6 (kierownika,
" | dyrektora) wydziatu XIII-XVIII s
(biura, departamentu) 6 wyzsze? 4
(jednostki
réwnorzednej)




Tabela II. Stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Stawka teen
isk Kategoria dodatku Wyksztalcenie )
L.p. Stanowiska zaszeregowania | funkcyjnego oraz Staz pracy
do umiejetnosci (wlatach)
zawodowe
L Radca prawny XIII - XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
2. Glowny specjalista XII-XVII 5 wyzsze? 4
3. | Glowny Sé)scpjahsta ds. XII-XVII 4 wedtug odrebnych przepiséw
4. Inspektor XII- XVI 4 wyzsze2) 3
wyzsze?2) -
5. Podinspektor X-XIV -
. Srednied) 3
6. Specjalista ds. BHP X-X1v - wedtug odrebnych przepiséow
: ) wyzsze?) -
7. Informatyk X-XIV
) $rednie?) 3
8. Specjalista X-XIII - Srednie?) 3
9. Samodzielny referent [X-XII - $rednied) 2
10. | Referent prawny VII-XII . wyzsze -
, , prawnicze
i wyzsze
11. Refer.erllt prawno VII-XII - prawnicze lub -
administracyjny . .
administracyjne
12. Referent IX-XI - $rednie? 2
13. Kasjer IX-XI - érednie? 2
14. Ksiegowy IX-XI - $rednie?) 2
15. Mtodszy referent VIII-X - $rednie?) -
16. Mtodszy ksiegowy VII - X - $rednie?) -




Tabela III. Stanowiska pomocnicze

Stawka

Wymagania kwalifikacyjne

administracyjna

L Stanowiska Kategoria dodatku | Wyksztalcenie Stas
P- zaszeregowania | funkcyjnego oraz taz pracy
do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
1. ramach robdt XII- XVI - WyZsze 3
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia XI-XV .
2. | wykonujacy zadania i wyzsze i
w ramach robét
publicznych lub prac X-XIII - $rednie 3
interwencyjnych
Kierownik warsztatu,
3. kierownik stacji X-XII1 - $rednie?) 4
obstugi,
4. Zaopatrzeniowiec VIII - IX - Srednie?) 2
5. Sekretarka IX-XI - $rednie -
6. | Kontroler techniczny IX-XI - $rednie? 3
7. Pomoc H1-VII - $rednie?) -




Tabela IV. Stanowiska obstugi
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zawodowe5)

Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L Stanowiska Kategoria dodatku | WYksztalcenie .
P- zaszeregowania | funkcyjnego oraz .. Staz pracy
do umiejetnosci {w latach)
zawodowe
; wyzsze?) 2
L Menedzer sportu XV-XVII -
Srednie3) 4
2. Gléwny mechanik, i i .
gtéwny energetyk XIV-XVI wyzsze?) >
3. r:t’gggft“’;a XII1-XV . érednie? 6
4. Gtowny mechanik, i i .
gléwny energetyk XIV - XVI wyzszeZ) 5
5. Starszy ratownik XII - XIV - $rednie3) 4
6. Ratownik XI - XIII - $rednie?) 2
7. Mtodszy ratownik VIII - X - Srednie3) -
Pracownik zaplecza
sportowego:
konserwator urzadzen sasadnicze
8. sportowych, obstugi VI - VI - zawodowes) 2
technicznej krytej
ptywalni, ds. obstugi
klienta
Instruktor:
dyscypliny sportu,
9. niepi?ggg‘;:;v%zych XI-XIV - wedtug odrebnych przepisow
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
Konserwator, zasadnicze i
10. rzemieslnik VII-IX - zawodowe>)
wykwalifikowany
11. sprzedawca biletéw, V-VII - zasadnicze -




11

12. | Kierowca samochodu ) C s
osobowego VII - VIII wedlug odrebnych przepiséw
13, | Operator urzadzen VI -VIII podstawowe®) i
powielajgcych
14. | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe® i
Portier,
15. dozqrca, IV - VI podstawowe® )
wozny,
szatniarz
16. Sprzataczka M-Vl podstawowe? )
17. Goniec -1V podstawowe?) ’




Tabela V. Stanowiska doradcéw i asystentow
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Wymagania kwalifikacyjne

Stawka K teeni
L Stanowiska Kategoria dodatku | Wyksztalcenie .
P- zaszeregowania | funkcyjnego Joraz Staz pracy
do umiejetnosci (wlatach)
zawodowe
1. Doradca XVII -XIX 7 WyZsze 5 lat
2. Asystent XI - XVI 4 Srednie -
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Tabela VI. w strazy miejskiej

Stawka Wymagania kwalifikacyjne
L Stanowiska Kategoria dodatku | WYksztalcenie .
P zaszeregowania | funkcyjnego Joraz Staz pracy
do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Komendant strazy XV- XIX 7 wyisze?) 5
7 2
2. Zastgpea XIV-XVIII 6 wyzsze? 4
komendanta strazy

stanowiska urzednicze

- 75ze?) 3
1. Starszy inspektor W
XII-XVI $rednie?) 6
i wyzsze?) 2
2. Inspektor XI-XV
- $rednie?) 5
3. - wyzsze2) i
Mtodszy inspektor XI-XIV
4. - $rednie3) 3
- ’ ia3)
5. Starszy straznik XXV - Srednie 3
6. Straznik X - XIIl - $rednied) 2
7. Mtodszy straznik VX - | érednie® 1
8. Aplikant VI-IX - $rednied) -
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1) Szczegbélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniajag wymagania okres$lone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajgce wykonywanie zadani na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okre$§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisky,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
od- do

Stawka dodatku
funkcyjnego

1 2

od 20 do 40
od 30 do 60
od 40 do 80
od 50 do 100
od 60 do 120
0od 70 do 140
od 80 do 160
0d 90 do 200
0d 100 do 250
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