Zarzadzenie Nr 0Z.0050.19.2014
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 11 lutego 2014 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Marii Konopnickiej w Kole

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Marii Konopnickiej w Kole ul. Torunska 68, 62-600 Koto.

§ 2

Ogtoszenie konkursu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Kole.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

B i Miasta Kota
A—-—,
ie€zystaw Drozdzewski




Zatgcznik do zarzadzenia nr 0Z.0050.19 .2014
z dnia 11 lutego 2014r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA KOLA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEDJ NR 3 IM. MARII KONOPNICKIEJ W KOLE
UL. TORUNSKA 68, 62-600 KOLO

I. Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét
i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.).

1.Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
tacznie nastepujgce wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskat:

- co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz nie toczy
sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego,

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



2.Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub
studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetia
wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-9.

3.Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany
lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, spetniajacy wymagania okreslone
w pkt 1 ppkt.1-3i 5-9.

4.Do konkursu moze przystapi¢ twniez osoba niebedaca nauczycielem, ktra spetnia
tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pafnstw
cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

2) ukonczyta studia magisterskie,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

6) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,7,9.

Wykaz wymaganych dokumentw osoby przystepujacej do konkursu:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania
I rozwoju Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marii Konopnickiej w Kole.

2. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczedInosci
informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem.

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktrym
mowa w pkt 3.

5. Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie
dokumentw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studdw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studbw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.



7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o0 przestgpstwo scigane =z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne.

8. OSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. OsSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

10. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentéw
(Dz. U. z2007r. Nr 63, poz. 425 z pézn. zm.).

11. Oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela.

12. Oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego.

13. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

14. OSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

15. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone
datg i wtasnorecznie podpisane. W przypadku sktadania kserokopii oryginatéw winny
by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

powinno byC¢ wydane przez lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych.

Oferte nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji kandydata i dopiskiem
KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEUJ NR 3 IM. MARII KONOPNICKIEJ W KOLE
w terminie do dnia 28 lutego 2014 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Kole, ul. Mickiewicza 12, 62-600 Koto pokoj nr 9. W przypadku ofert
przestanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Kota. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.



