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KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KOLE

,Slubuje uroczyscie,
Ze na zajmowanym stanowisku
bede stuiy¢ paristwu polskiemu
i wspélnocie samorzqdowej,
przestrzegad perzqdku prawnego
i wykenywad sumiennie
powierzone mi zadania”
Rota slubowania zgodnie z art. 18 ust.1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych

PREAMBUZA

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych
pracownikom samorzgdowym Urzedu Miejskiego w Kole oraz dostrzegajgc
Konieczno$é¢ pelnej ich realizacji w prakiyce -ustanawiam Kodeks Etyki
Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Kole, eparty na
podstawowych warto$ciach: uczciwosci, szacunku, sprawiedliwosci, prawdzie,
godnosci, tolerancji i lojalnosci.

ZASADY OGOLNE
§1

Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych wzwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

1. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw posiadajgcych status pracownika samorzadowego, o ktérych mowa w
art. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych {Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zmianami).

2. Celem Kodeksu jest:
1) okre$lenie wartoséci, standardéw postepowania oraz zasad zachowania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kole na podstawie wyboru,
powolania, mianowania, umowy o prace, zwanych dalej ,pracownikami



samorzadowymi”, zwigzanych z pelnieniem przez nich obowigzkow oraz
zebranie ich w postaci katalogu,

2) wspieranie pracownikow samorzadowych w prawidlowym wypeinianiu tych
standardéw w zgodzie z oczekiwaniami i przy akceptacji spotecznosci lokalnej,

3) informowanie klientéw o standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, jakich majg prawo oczekiwac od pracownikéw samorzgdowych.

ZASADY POSTEPOWANIA

§2

Pracownicy samorzgdowi traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg panstwu i spotecznosci lokalnej.

Dziatajg zawsze tak, aby by¢ wzorem pracownika samorzgdowego i prowadzi¢ do
pogtebienia zaufania mieszkanicéw do Urzedu Miejskiego w Kole.

Pamietaja, Ze swoim postepowaniem daja $wiadectwo o Urzedzie Miejskim w Kole
oraz jego pracownikach.

Pamietajg o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonujg ja z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godno$ci wiasne], kierujac sig¢ w swym postepowaniu
zasadami:

a) praworzgdnosci,

b) jawno$ci i transparentnoci,

¢) bezstronnosci i obiektywizmu,

d) uczciwosci i rzetelnoci,

e) dyskrecji i ochrony wiasnosci interesanta,

f) wspbipracy i lojalnosci,

g) niedyskryminowania,

h) wspéimiernosci,

i) odpowiedzialnosci,

j) podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug,

k) zgodnego z prawem informowania,

1) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami i wspoipracownikami,

m) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

§3

. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw
samorzadowych poszanowania Konstytucji I prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty. Obywatele oczekujg od pracownikow
samorzgdowych wysokich standardéw etycznych zachowan.



A

Pracownicy samorzadowi peinig urzgd w ramach prawa i dzialajg zgodnie z prawem;
przygotowywane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawng,
ich tre&¢ jest zgodna z obowlgzujgcymi przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie
oraz informacje o mozliwosci ztozenia odwotania.

§4

Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstronnie i hezinteresownie.

Pracownicy samorzadowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktérych majg bezposéredni lub posredni interes osobisty.
Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg i nie pozwalaja na wykorzystanie
powierzonych im zasobéw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.
Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac, ani zaje¢ kolidujgcych z pelnionymi
obowigzkami stuzbowymi.

Pracownicy samorzadowi nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére mogg mie
negatywny wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymujg sie od wszelkich form
faworyzowania stron postepowania.

Pracownicy samorzadowi pelnigc obowigzki kieruja si¢ interesem wspdlnoty
samorzadowej i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych {w trakcie
zatrudnienia ani po jego ustaniu) z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziatajg tez
w prywatnym interesie 0s6b lub grup os6b.

ROZWOJ I KOMPETENCIE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§5

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji, kompetencji i wiedzy.

Pracownik w szczegdlnosci:

1) dazy do pelnej znajomo$ci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okoliczno$ci sprawy,

2) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w urzedzie,

3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wilasnych decyzji i sposobu postepowania,

4) jest otwarty na wspélprace i Kkorzystanie z do$wiadczenia i wiedzy
zwierzchnikéw, kolegéw i podwladnych, a w przypadku braku wiedzy
specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertéw,

5) jezeli w sprawie sg wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych
na rzeczowej, merytorycznej argumentacii,

6) przestrzega zasad poprawnego zachowania, zapobiega napieciom w pracy
iroztadowuje je.



STOSUNKI WZAJEMNE MIEDZY PRACOWNIKAMI SAMORZADOWYMI
§6

1. Pracownicy samorzadowi okazujg sobie wzajemny szacunek.

2. Pracownik samorzadowy nie wypowiada wobec Kklienta lub publicznie
niekorzystnej oceny dzialalnosci zawodowej innego pracownika lub dyskredytuje
go w jakikoiwiek inny sposéb.

3. Pracownik samorzadowy przekazuje wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach lub
nieprawidiowo$ciach w postgpowaniu innego pracownika zainteresowanemu
pracownikowi i jego przetozonemu.

4, Poinformowanie o zauwazonym naruszeniu zasad etycznych iniekompetencji
zawodowej innego pracownika samorzgdowego nie godzi w zasady solidarno$ci
zawodowej.

§7

Doéwiadczeni pracownicy samorzgdowi stuzg radg I pomocg mniej doswiadczonym
kolegom, zwlaszcza w rozstrzyganiu trudnych spraw.

ZASADA POSTEPOWANIA
§8

1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate

i wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy tez korupcji.

2. Pracownik w szczegélnosci:

1) w prowadzonych sprawach traktuje réwno wszystkich uczestnikéw, nie ulega
zadnym naciskom,

2) nie dopuszcza do podejrzeft o zwigzek miedzy interesem publicznym
i prywatnym,

3) nie demonstruje zazytoéci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega sie promowania
jakichkolwiek grup interesu,

4) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje Zadnych Korzysci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,

5) udostepnia obywatelom Zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokument6w zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawach,

6) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w ftrakcie, jak i po zakofczeniu
zatrudnienia.



§9

1. W kontaktach z klientami pracownicy samorzadowi zachowujg sig uprzejmie, sg
pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco
i doktadnie.

2. Pracownicy samorzadowi sg Zyczliwi, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie,
zapobiegajq napieciom w pracy, przestrzegajg zasad poprawnego zachowania
wiasciwych cziowiekowi o wysokiej kulturze osobistej - zarOwno w miejscu pracy,
jak i poza nim.

NEUTRALNOSC POLITYCZNA
§10

1. Pracownik w wykonywaniu zadaf i obowigzkow jest neutralny politycznie.
2. Pracownik w szczeg6inosci:
1) nie manifestuje publicznie w migjscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych, swoich poglad6w i sympatii politycznych,
2) rzetelnie realizuje swoje zadania i obowigzki bez wzgledu na wiasne przekonania
i polityczne poglady,
3) dystansuje si¢ od wszelkich wplywow i naciskéw politycznych, ktére moga
prowadzi¢ do dzialah stronniczych,
4) nie wykorzystuje wplywéw politycznych na rekrutacje 1 mozliwo$¢ awansu
w Urzedzie Miejskim w Kole.

ODPOWIEDZIALNGSE DYSCYPLINARNA 1 PORZADKOWA
§11

Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego kodeksu pracownicy samorzgdowi ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkows lub dyscyplinarna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

&12

1. Pracownicy sg zobowigzani przestrzegal przepiséw Kodeksu i kierowac sie jego
zasadami.



2. Kierownicy jednostek organizacji wewnetrznej Urzedu upowszechniajg zasady
zawarte w Kodeksie wéréd podleglych im pracownikéw, wspdinoty samorzadowej
oraz medi6w, celem propagowania zawartych w nim wartoéci i zasad.
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