Zarzadzenie Nr 0Z.0050.46.2012,
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 2 kwietnia 2012r.

w sprawie ustalenia zasad przygotowania organizacji roku szkolnego 2012/2013
dla placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Koto.

Na podstawie art. 5 ust. 7 pkt 113 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 .
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz art. 31 i art. 33

ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
Burmistrz Miasta Kota zarzgdza co nastepuje.

§ 1

Ustala sie zasady przygotowania organizacji roku szkolnego 2012/2013 dia przedszkoli,
szkot podstawowych i gimnazjéw prowadzonych przez Gmine Miejskg Koto stanowigcy
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia. .

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorom placéwek o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Koto.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

__Burmistrz,Miasta Kofa

e
iR

“—Nlieczystaw Drozdzéwski



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 0Z.0050.46.2012
Burmistrza Miasta Kota z dnia 2 kwietnia 2012 roku

ZASADY PRZYGOTOWANIA ORGANIZACJI
ROKU SZKOLNEGO 2012/2013
DLA PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE, MIEJSKA KOLO

I. USTALENIE NA ROK SZKOLNY 2012/2013 LICZBY UCZNIOWIWYCHOWANKOW

1. Podstawa wypetienia arkusza organizacji szkoty/przedszkola jest ustalenie
rzeczywistej liczby uczniéw, w tym uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Liczbe uczniéw klas pierwszych ustala si¢ na podstawie przyjetych deklaracji
rodzicéw lub prawnych opiekunéw o realizacji obowigzku szkolnego w obwodzie
szkoty podstawowej wtasciwym do miejsca zamieszkania dziecka.

3. W roku szkolnym 2012/2013 ustala sie nastepujaca liczbe oddziatéw kias I:

— SP 1 -3 oddziaty

- SP 2 -2 oddziaty

— SP 3 - 3 oddzialy

— SP 4 -1 oddziat

— SP 5 -1 oddziat

- GM 1 - 4 oddziaty

— GM 2 - 5 oddziatow
Zespot Szkét nr 1

— SP 2 - 2 oddziaty

— GM 3 - 2 oddziaty

4. Liczbe wychowankéw w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe]
ustala sie na podstawie iloéci oddziatéw oraz ilosci miejsc w oddziatach.

5. W roku szkolnym 2012/2013 wustala sie nastgpujacg liczbe oddziatéw
w przedszkolach:

— Przedszkole Miejskie nr 1 — 1 oddziat 6 latkow, 1 oddziat 5,6 latkow, 1 oddziat 5
latkdw, 1 oddziat 4,5 latkéw, 1 oddziat 4 latkow.
- Przedszkole Migjskie nr 3 — 1 oddziat 6 latkéw, 1 oddziat integracyjny 5,6,7 tatkow,

1 oddziat 5 latkéw, 1 oddziat 3,4 latkdw.

— Przedszkole Miejskie nr 5 — 1 oddziat 6 latkéw, 2 oddziaty 5 latkdw, 1 oddziat 4,5
latkéw, 1 oddziat 4 latkow, 1 oddziat 3 latkow.

— Przedszkole Miejskie nr 6 - 1 oddziat 6 latkow, 1 oddziat 5 latkéw, 1 oddziat 5,6
latkow, 1 oddziat 4 latkow, 1 oddziat 3,4 latkdw.

6. W roku szkolnym 2012/2013 ustala sie nastepujgcy liczbe oddziatow przedszkolnych
w szkotach podstawowych:

—  Zespo6t Szkdt nr 1 SP 2 — 2 oddziaty
— 8P 3 -2 oddziaty

— SP 4 -1 oddziat

- SP5-1 oddziat

7. Do klasy pierwszej szkdt podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine
Miejska Kotfo przyjmowane sa:

a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

b) na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkate poza
obwodem danej szkoly pod warunkiem zapewnienia miejsc dzieciom
zamieszkatym w obwodzie szkoty macierzystej i pod warunkiem, ze liczba
przyjetych dzieci spoza obwodu nie zwigkszy ustalonej liczby oddziatéw klas
pierwszych w danej szkole.
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8. W roku szkolnym 2012/2013 planuje si¢ utworzenie oddziatu integracyjnego
w klasie pierwszej Szkoty Podstawowej nr 3 i Gimnazjum nr 2 oraz Przedszkolu
Miejskim nr 3.

9. Szkota Podstawowa nr 3 i Gimnazjum nr 2 moze przyjmowac uCzniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do utworzonych juz oddziatow
integracyjnych w miare posiadanych wolnych miejsc w tych oddziatach.

10.Przyjecia dziecka do danej klasy w trakcie roku szkolnego nie moze skutkowac
podziatem klasy na grupy.

11.W trakcie roku szkolnego podziat kiasy na grupy moze nastgpi¢ w sytuacii wyjgtkowej
tylko po wczeséniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Il. USTALENIE TYGODNIOWEJ LICZBY GODZIN PRACY DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ

1. Dyrektor, planujac prace dydaktyczno, wychowawczg i opiekunczg ustala
tygodniowg liczbe godzin dla szkoty/przedszkola zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

2. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty winny by¢ rozdysponowane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i winny by¢ odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby
ucznidw konkretnej szkoty.

3. Dodatkowe godziny zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ realizowane po
uzyskaniu przez dyrektora placéwki pisemnej zgody organu prowadzacego szkote.

. DODATKOWE INFORMACJE DO PLANOWANIA ORGANIZACJI SZKOLY

A. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalneqgo

Uczehh z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze uczy¢ sie
w oddziatach  ogolnodostepnych, oddziatach  integracyjnych ~w szkotach
ogoinodostepnych lub w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym.

1. Oddzialy integracyjne mozna tworzy¢ tylko w Przedszkolu Miejskim nr 3, Szkole
Podstawowej nr 3 i Gimnazjum nr 2 wedtug zasady: liczba ucznidw w oddziale
integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw
niepetnosprawnych.

2. Organizacje oddziatéw integracyjnych okresla statut szkoty/przedszkola, aktualne
przepisy prawa o$wiatowego.

3. Przyjmowanie uczniéw niepetnosprawnych do oddziatéw integracyjnych odbywa
sie na podstawie nastepujgcych dokumentow :

— wniosku rodzica/prawnego  opiekuna  skierowanego do dyrektora
szkoty/przedszkola z prosba o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego,

_ aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego (na dany etap
edukacyjny) wydanego przez wiasciwg poradnie  psychologiczno-
pedagogiczng.

. Swietlica

1. Prace $wietlicy szkolnej nalezy zorganizowaé biorgc pod uwage czas pracy
rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw i rzeczywisty czas przebywania dzieci
w $wietlicy.

2. Podstawa ustalenia liczby dzieci w $wietlicy szkolnej sg karty zgtoszenia podpisane
przez rodzicow/prawnych opiekunow.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekroczy¢ 25 uczniow.

4. Liczbe etatow wychowawcow $wietlicy okresla sig nastepujaco: 1 wychowawca na 25
uczniow.

5. Stanowisko kierownika $wietlicy mozna utworzyé w przypadku, gdy zorganizowane
sg 4 petne grupy wychowawcze.



C. Biblioteka

1. Prace biblioteki szkolnej i czytelni nalezy zorganizowac okreslajgc tygodniowy plan
pracy zgodnie z potrzebami uczniow.

2. Czytelnia szkolna moze by¢ miejscem odrabiania lekcji i samodzielnej pracy ucznia
pod opiekg nauczyciela.

3. Liczbe etatow bibliotecznych dla szkoty okreéla sie zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
uchwaly nr 1X/69/2003 Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 maja 2003r.

4. Zajecia dydaktyczne w czytelni moga by¢ realizowane wytgcznie w sytuacjach
wyjatkowych, niezaplanowanych.

D. Pomoc specjalistyczna

1. Etat pedagoga szkolnego przedstawia si¢ nastepujgco:

— Szkota Podstawowa nr 1 — 1 etat,

— Szkota Podstawowa nr 3 — 1 etat,

— Szkota Podstawowa nr 4 - 0,5 etatu,
— Szkota Podstawowa nr 5 — 1 etat,

— Gimnazjum nr 1 — 1 etat,

— Gimnazjum nr 2 — 1 etat,

— Zespdl Szkoét nr 1 — 1 etat.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposérednio z dzie¢mi i mlodzieza przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 KN reguluje zatacznik nr 2 do uchwaty nr 1X/69/2003 Rady
Miejskiej w Kole z dnia 27 maja 2003 roku.

3. Tygodniowy  obowigzkowy wymiar godzin dla nauczyciela  wspierajgcego
/wspomagajgcego w szkole podstawowej i gimnazjum wynosi 18 godzin.

4. Zatrudnienie psychologa wymaga zgody organu prowadzgcego wydanej na podstawie
przedstawionej dokumentacji wychowawczej za dany rok szkolny potwierdzajacej objecie
szczegdlng pomocg specjalistyczng uczniow danej szkoty.

Iv. ZASTEPSTWA ZA NIEOBECNEGO NAUCZYCIELA

Ustala sie, ze diugotrwata nieobecno$é nauczyciela to nieobecnose:

- powyzej 2 tygodni dla nauczycieli uczacych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach,

- zastepstwa dorazne nalezy realizowac poprzez nauczycieli etatowych zatrudnionych
w szkole/przedszkolu.

— w sytuacjach nagtych i wyjatkowych dyrektor ustala swojg decyzje z organem
prowadzacym. '

V. PRZELICZANIE ETATOW LACZONYCH NA PELNE ETATY

Okreslenie  tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roéznym tygodniowym
obowigzkowym  wymiarze  godzin  okresla zatagcznik nr 2a  do  uchwaty
nr XXXVI11/276/2005 Rady Miejskiej w Kole z dnia 28 czerwca 2005 r.

Vi SPRAWY KADROWE

1. Przy planowaniu zatrudnienia nauczycieli zaleca sie, uwzgledniajgc niezbgdne
wymagania kwalifikacyjne:
— wykorzysta¢ wszystkie mozliwo$ci zapewnienia etatu nauczycielom zatrudnionym
w swojej szkole (uzupetnienie etatu w innej szkole, taczenie etatu w kilku szkotach),
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przyznawanie nauczycielom godzin ponadwymiarowych zgodnie z art. 35 Karty
Nauczyciela.

na wakat w pierwszej kolejnosci zatrudnia¢ nauczycieli placowek dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Koto, i ktérzy z powodu zmian organizacyjnych
stracg zatrudnienie w placéwce macierzystej.

Zatrudnienie emerytowanego nauczyciela dopuszczalne jest jedynie w przypadku,
gdy do 20 sierpnia 2012 roku dyrektor wyczerpat wszystkie mozliwosci pozyskania
nauczyciela z kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom szkoty.

Nie dopuszcza sie zwiekszenia etatéow pracownikow niepedagogicznych. W razie
wystgpienia wakatu, zatrudnienie nowego pracownika bedzie mozliwe po
wozesniejszym uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Kota.

Liczbe etatow obstugi w szkotach podstawowych, gimnazjach, przedszkolach oraz
zespole szkdt nalezy dostosowac do:

liczby wydanych positkdw,

powierzchni uzytkowej budynku.

W zakresie zatrudnienia nauczycieli przypomina sig:

przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoty
nastepuje po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego,

decyzje w sprawie uzupetnienia etatu wydaje organ prowadzacy,

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub odwotanie z niego moze nastapiC po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, dotyczy to rowniez innych stanowisk
kierowniczych w szkole.

Godziny ponadwymiarowe, w tym piatne zastgpstwa dorazne nalezy przydzieli¢
w sposob zapewniajacy osiagniecie sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W arkuszu organizacji szkoly/ przedszkola nalezy uwzgledni¢ godziny petnego
etatu dla oséb bedacych na stanowiskach kierowniczych i korzystajacych ze
znizki godzin oraz przedstawi¢ podziat tych godzin.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono  stanowisko dyrektora, wicedyrektora
w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum, ktory realizuje obowigzkowy wymiar
zaje¢ inny niz dla zaje¢ dydaktycznych (18 godzin) nalezy znizke godzin i tygodniowy
wymiar zajeé przeliczy¢é proporcjonalnie do godzin zaje¢ prowadzonych przez
te osoby.

W arkuszu organizacji szkoty/przedszkola nalezy wykazaé wszystkie wolne miejsca
pracy (wakaty, zastepstwa).

INNE WSKAZANIA

Znizki godzin — zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz zasady zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i  opiekunczych okreSla zatgcznik nr 1 do uchwaty
nr [X/69/2003 r. Rady Miejskiej w Kole z dnia 27 maja 2003 r.

Nauczyciel korzystajgcy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajet nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli petnigcych
funkcje dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

Wszelkie zmiany wprowadzane aneksem do arkusza organizacji szkoty wymagaja
zgody organu prowadzgcego.
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VIII.  ZATWIERDZANIE ORGANIZACJI SZKOLY/ PRZEDSZKOLA.

1.

2.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szkoty/przedszkola zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa o$wiatowego oraz niniejszymi zasadami. Wypetniony arkusz wraz
z zatgcznikami, w jednym egzemplarzu. Sktada w Wydziale Spraw Spotecznych
do dnia 30 kwietnia 2012 roku.

Do projektu organizacji szkoty/przedszkola nalezy zatgczy¢:

Informacje o planowanych zwolnieniach/ograniczeniu wymiaru zatrudnienia oraz
o wolnych miejscach pracy (zatacznik nr 1),

—  Wykaz nauczycieli z informacja o posiadanych kwalifikacjach, ukonczonej uczelni

(kierunek, specjalno$é, rok) z proponowanym przydziatem godzin i przedmiotem
nauczania ( zatgcznik nr 2),

Proponowany wykaz zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust.2 pkt.2 lit. a Karty Nauczyciela
(zatacznik nr 3),

Wykaz godzin petnego etatu dla osob bedacych na stanowiskach kierowniczych
i korzystajacych ze znizki godzin oraz przedstawi¢ podziat tych godzin (zatgcznik
nr4).
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