Zarzadzenie Nr 0050.29.2012
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 12 marca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego Kole

Na podstawie art.104, 104 ' 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pGin. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223 poz.1458 ze zm.) w zwigzku z art.33 ust.3 ustawy z dnia § marca 1990r. o samorzadzie gminnym

( Dz.U. z 2001z.Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Kole nadanym zarzgdzeniem Nr OR.0151 — 12/07
urmisteza Miasta Kota z dnia 5 lutego 2007r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego Kole (ze

zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

2. § 20 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przefozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z
tym zc wolny czas, na wniosck pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy tub po jego zakoriczeniu.

2. Maksymalna liczba nadgodzin w roku kalendarzowym ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
pracodawcy mie moze przekroczyC:

- w przypadku oséb ktérym przystuguje 20 dni urlopu wypoczynkowego - 384 godziny,
- wprzypadku o0s6b , keérym przystuguje 26 dni urlopu wypoczynkowego - 376 godzin.
Polecenie, o ktérych mowa w ust. 1 przechowywane sg na stanowisku ds. Kadr.

4. Wyplata wynagrodzenia w sytuacjach wskazanych w ust.1 odbywa si¢ do kofica okresu

rozliczeniowego nastgpujacego po okresic wystgpienia pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Wzér polecenia przelozonego uprawniajacego do pracy w godzinach nadliczbowych stanow1

zataczmuk nr i. .

1. § 46 otrzymuje brzmenie:

1. Pracownikom wyplaca si¢ corocznie ckwiwalent za materialy biurowe, ktdrych obowigzek
dostarczenia spoczywa na pracodawcy, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym.

2. Pracownikom przydzielana jest nicodplatnie odziez, sprzet ochromy osobiste] oraz cbuwie
robocze zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

3. Wykaz rodzajéw $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze

przewidziane okresy ich uzywania stanowig zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu. ,,



Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kola.

§ 3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw przez
wywieszenie na tablicy ogtoszeft w Urzedzie Migjskim w Kole oraz po opublikowaniu w BIP w Kole, na

stronie internetowej www.kolo.pl

“ 1asta Kola

Mzecm Drozdzevv‘kyég -




