Zarzadzenie Nr OR. 0050. 108.2011
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 25 pazdziernika 2011 r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki

odpadami komunalnymi w Urzgdzie Miejskim w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki
odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole, przeprowadzone zostanie postgpowanie

kwalifikacyjne zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych.

§2
1. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko asystenta ds. wdrozenia systemu
gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole zostanie zamieszczone na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Kole oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
w dniu 27 pazdziernika 2011r.

2. Wz6r ogloszenia o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia,

§3
Nabér na w/w stanowisko przeprowadzony zostanie w oparciu o przepisy regulaminu naboru

stanowiacego zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§4

Postepowanie w sprawic naboru na stanowisko asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki
odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole zostanie przeprowadzone do dnia

30 listopada 2011r.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kota.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kota

Nr OR.0050.108. 2011 z dnia 25 paZdziernika 2011 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola oglasza nabér na stanowisko

asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:
a)  obywatelstwo polskie;
b)  wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
¢) posiadani¢ co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodaym
2z Wymaganiami na danym stanowisky ‘
d)  posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
e)  posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
f)  stanzdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objgtym naborem;

g) niebyta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe;

h)  nicposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:
1. Wskazane kwalifikacje zawodowe: wyksztalcenie wyzsze o profilu zawodowym umoszliwiajacym wykonywanic zadad na stanowisku

objetym naborem ( np. ochrona §rodowiska ) lub pokrewne;
2.  Wskazane dogwiadczenie zawodowe: 2 letni staz pracy w zakresie ochrony Srodowiska, a w szczegélnosci gospodarowania
odpadami, na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego lub w administracji rzadowej.
3. Wymagana wiedza specjalistyczna:
a)  znajomosé przepiséw w zakresie ochrony §rodowiska, gospodarowania odpadami, utrzymania czystoéei i porzadku w gminach,
b)  znajomosc aktéw normatywnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu, a w szezegdlnosci:
- znajomo$d ustawy o samorzadzie gminnym,
- znajomosé kodeksu postgpowania cywilnego,
- znajomosé kodeksu postepowania administracyjnego,
- znajomosé przepiséw o zaméwieniach publicznych,
- znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
¢)  znajomosé zasad gospodarki finansowej obowiazujacych w Urzedzie Miejskim w Kole.

4. Biegta znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

3. Predyspozycje osobowosciowe kandydata:
a) umiejetnosé planowania i organizowania wlasnej pracy,
b) odpowiedzialnosé, odpornoéé na stres;
c) obiektywizm, bezstronno$é, kreatywnosc, obowigzkowoss;

d) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnoéc;

¢) rzetelnosé, doktadnosé, umicjgtnosé zachowania dyskrecji, komunikatywnosé;

f) umiejgtno$é analizy spraw i ich oceny.

4. Zakres wykonywanych zadas na stanowisku:
1.Realizowanie zadafi wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 1lipca 2011 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku

w gminach oraz niektérych innych ustaw, a w szczeg6lnosci:



prowadzenie dziatast zmierzajacych do zapobiegania powstawaniu odpadéw lub ograniczenia ilosci odpadéw i ich negatywnego
oddziatywania na §rodowisko;

opracowanie projektu nowego regulaminu utrzymania czystosci i porzadku zgodnego z wojewddzkim planem gospodarowania
odpadami;

przygotowanie zakresu §wiadczenia ustug odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci, i zagospodarowania
tych odpadéw;

opracowanie harmonograméw, odbioru poszczegélnych rodzajéw odpadéw komunalnych;

nadzorowanie §wiadczenia ustug odbioru odpadéw komunalnych od whascicieli nieruchomosci;

prowadzenie dzialati zmierzajacych do poprawy sytuacji w zakresie gospodarowania odpadami;

opracowanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi;

realizowanie sprawozdawczosci z zakresu ochrony §rodowiska, a w szczegdlnosci gospodarki odpadami komunalnymi.

2. Wspélpraca z organami Gminy Miejskiej Kofo.

5. Dokumenty aplikacyjne :
1. Dokumenty wymagane:
a) pisemna koncepcja pracy na stanowisku asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim
w Kole;
b) wypelniony kwestionariusz osobowy z fotografia;
c)  list motywacyjny;
d)  zZyciorys - curriculum vitae;
€) kopielub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;
f)  kopielub odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia itp.);
g)  kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych uprawniefi 1 umiejgtnosel;
h) kopia dowodu osobistego;
i) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, wykonywania wymaganej dziatalnosci;
i) o$wiadczenie kandydata dotyczace posiadania petnej. zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania. z pelni praw. publicznych oraz
niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe popetnione umyslnie;
k)  aktualne zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku objetym naborem;
)  oswiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej bad7 o zaprzestaniu prowadzenia z chwilg zatrudnienia;
m) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
2. Dokumenty dodatkowe:
a)  kserokopie za§wiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach;
b)  posiadane referencje, opinie, certyfikaty;
¢) inne dokumenty, w szczegblnosci potwierdzajace umiejetnosci i osiagnigcia zawodowe, stanowisce podstawg do korzystania ze

szezegdlnych uprawnied w zakresie stosunku pracy iinne;

6.Warunki pracy:

Umowa o pracg zawarta zostanie na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z napisem ,Nabér na stanowisko asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki
odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Mickiewicza 12 - p. nr 9 (parter) w godzinach pracy
Urzgdu, lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Kole, 62 — 600 Koto, ul. Mickiewicza 12 z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko asystenta ds. wdrozenia
systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole” w terminic do dnia 07.11.2011r. (w przypadku przestania aplikacji pocza
liczy si¢ data stempla pocztowego). Aplikacje przestane drog elektroniczng oraz aplikacje, kiére wplyna do Urzg¢du Miejskiego w Kole niekompletne lub po
okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje w sprawie dokumentéw aplikacyjnych pod nr tel. 063 2610231.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej - (www.bip.kolo.pl w dziale ,Urzad Miejski
w Kole/Oferty pracy"), na tablicy informacyjnej w Urzedzie Micjskim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na péipigtrze budynku w gablocic ,,Ogtoszenia”.
Z kandydatami, ktérych oferty beda speiniaé wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

O dokfadnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.



Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynic Informacji Publicznej - (www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzad Micjski w Kole/Oferty
pracy"), na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na pSipigtrze budynku w gablocie ,Ogloszenia”.

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV (z uwzglednicniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byd
opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacyi procesu. rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.
0 ochronie danych osobowych (1. z 20027, Dz.U. Nr 101 poz.926 z péin. zm.) oraz ustaws z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (. Dz. U. Nr 223 poz. 1458 )
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Burmistrza Miasta Kola

Nr OR. 0050.108.2011 z dnia 25 paidziernika 2011 r.

Regulamin naboru na stanowisko asystenta ds. wdrozenia

systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole

(e}
WY

1. Nabér kandydatéw na stanowisko asystenta ds. wdroZenia systemu gospodarki odpadami

komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole jest otwarty i konkurencyjny.

2.
3.

Za organizacje i przebieg naboru odpowiada Sekretarz Miasta Kofa.

Otwartoéé naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego Kole w Biuletynie Informacji
Publicznej w dziale ,Oferty pracy”, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Kole.
Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 6
ust.4 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zm.).

s
1]

Zatwierdzone ogloszenie o naborze, pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr Urzedu
Miejskiego w Kole umieszcza w BIP i na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego Kole.
Opisang w pkt. 1 powyiej procedure ogloszenia stosuje si¢ analogicznie do oglaszania

pozostatych informacji zwigzanych z procesem naboru.

§3

1. Ogloszenie o naborze powinno zawieraé:

a) nazwe iadres jednostla,

b) okreslenie stanowiska,

¢) okreslenie wymagas zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne, a ktdre dodatkowe;

d) wskazanie zakresu zadad wykonywanych na stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentéw,

) okreslenie terminu, miejsca i sposobu sktadania dokumentéw.



2. Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢é krdtszy niz

10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w sposéb okreslony w § 2 pkt 1.

§4

1. Po uplywie terminu zloZenia dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
upowszechnia si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kole listg kandydatéw,
ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, kiérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu

o naborze.

§5

1. Proces naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. W skiad Komisji wchodza:
1) Pan Tomasz Nuszkiewicz — Sekretarz Miasta Kola,
2) Pani Mariola Makowska — Naczelnik Wydzialu Finansowego,
3) Pan Artur Zwierzyiiski - Naczelnk Wydzialu ds. Obslug 1 Zarzadzania
Kryzysowego
3. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, kt6ra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia pokrewiestwa wlacznie, osoby, kidrej dotyczy
postepowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
‘moze to budzi¢ nzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci. Oswiadczenie o braku
pokrewiefistwa i powinowactwa stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu naboru.

4. Komisja ze swego grona wybierze przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

§6
Proces naboru przebiega w dwdch etapach:

1. I etap procesu naboru:



a) wplywajace aplikacje kandydatéw kierowane sy do pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. Kadr Urzedu Miegjskiego w Kole,

b) pierwszej selekcji aplikacji dokonuja - Sekretarz Miasta Kola i pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. Kadr Urzedu Miejskiego w Kole,

¢) wyznaczone do dokonania pierwszej selekcji osoby zapoznaja sie ze wszystkimi
dokumentami zlozonymi przez kandydatéw iustalaja, czy spelniaja one kryteria
okreslone w ogloszeniu o naborze. Nastepnie ustala sie liste kandydatéw spelniajgcych
wymagania dotyczace okreslonego stanowiska, tym samym kandydatéw dopuszczonych
do II etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej,

d) po przeprowadzeniu procedury okreslonej w punkcie ¢ zd. 2 wysyla si¢ informacj¢ oraz
podzigkowania tym osobom, ktdre nie zakwalifikowaly si¢ do II etapu,

¢) wzér informacji o niezakwalifikowaniu kandydatdéw do II etapu stanowi zafgcznik
numer 2 do niniejszego Regulaminu,

f) po =zakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu naboru wysyla si¢ informacje
o powyzszym do tych oséb,

g) wzér informacji o zakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu stanowi zalgcznik numer 3

do niniejszego Regulaminu.

2. TI etap procesu naboru polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
pozwalajacych zbadaé u kandydatéw:

a) predyspozycje (w tym predyspozycje osobowodciowe) i umiejetnoscl gwarantujace
prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

b) przebieg drogi zawodowej,

c) osiggnigcia zawodowe,

d) cele zawodowe.

3. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Komisja informuje kandydatéw o warunkach pracy
na stanowisku, na ktére ogloszono nabér.

4. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej jest wpisywana do protokotu.

5. Osoby uczestniczace w procesie naboru majg dostep do informacy zawartych
w dokumentacji naboru, sz zobowigzane do zachowania tajemnicy i ujawniania tych
informacji jedynie w zakresie niezbednym 1w okolicznodciach tego wymagajacych,
zgodnie ze stosownymi przepisami.

6. Termin analizowania aplikacji nie moze by¢ dluzszy niz 7 dni.



A
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1.Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozméw kwalifikacyjnych Komisja
wybiera kandydata w drodze jawnego glosowania, zwykly wigkszoscig gloséw.
2.Jezeli w glosowaniu dotyczacym naboru na stanowisko na stanowisko asystenta ds.
wdrozenia systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole, dwéch
kandydatéw otrzyma taka sama liczbe gloséw to ostateczng decyzje o wyborze podejmuje
Burmistrz.
3. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokét.

Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktdre byl prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich
wymagad okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wybory;

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabér.

4. Ostatecznie o zatrudnieniu sposréd oséb rekomendowanych przez Komisje decyduje
Burmistrz, ktéry ustala warunki zatrudnienia w umowie o prace.

5. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze

naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw

wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§8

Osobom, kiére nie zostaly wybrane w trakcie I etapu naboru wysyla si¢ podzigkowanie,

ktdrego wzdr stanowi zalgcznik nr 4.

§9

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kole
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez ckres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informagja, o kiérej mowa w ust. 1, zawiera:



1) nazwe i adres jednostky;
2) okreslenie stanowiska;
3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
‘ . . 1 .
przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.
§ 10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony i zatrudniony w procesie
naboru, zostang dofgczone do jego akt osobowych.

2. Dolumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole Komisji, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja

kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

§ 11

<o

Od wynikéw przeprowadzonego naboru nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej.
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Zakacznik Nr 1

Qe (o X 1 TSR

PPN 0080 S2TSEBINEIIEISILISISIEIRNNOESIBIRING

imie i nazwisko czlonka komisji

80000000040 00EEITOIPINRINAIBIIRNECEOBEITTLIIRS

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze nie laczq mnie z kandydatami:

(imiona i nazwiska kandydatéw)

...............................................................................................................

stosunek pokrewienstwa do drugiego stopnia lab stosunek powinowactwa pierwszego stopnia

i przysposobienia, opieki lub kurateli.

.........................................................

Data 1 podpis czlonka Komisji



Zatycznik Nr 2

Papier firmowy

Urzedu Miejskiego Kole

Kolo, dnigeeeenveinennnn.

Znak sprawy ........ fenoeana e

Imie i nazwisko niezakwalifikowanego kandydata

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Dzickujemy serdecznie za zainteresowanie praca w Urzedzie Miejskim w Kole.

Z przykrodcig zawiadamiam, iz w chwili obecnej nie ma mozliwosci zatrudnienia Pani/a na
stanowisko asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie
Miejskim w Kole pOnIewaz...oouuviierimiirciee et

Zyczymy Pani/u powodzenia w realizacji zamierzeri zawodowych i osobistych.

Z powazamem

Podpis

Burmistrza Miasta Kola



Zatacznik Nr 3

Papier firmowy Urzedu Miejskiego Kole

Kolo, dniaeerenieeeenennnenn.

Znak Sprawy....coeereensenn

imie 1 nazwisko zakwalifikowanego kandydata

Szanownaly Pani/e

Dzigkuje serdecznie za zainteresowanie pracg na stanowisku asystenta ds. wdrozenia
systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie Miejskim w Kole.

Pragne poinformowaé, ze Pani/a oferta spelnia wymogi formalne zawarte w ogloszeniu
o naborze na stanowisko asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki odpadami komunalnymi
w Urzedzie Miejskim w Kole wobec powyiszego zapraszam do uczestnictwa w rozmowach
kwalifikacyjnych w dniu ............ vereeey O godzinie c..ooennn cernnane pokéjnr.......... .... w siedzibie

Urzedu Miejskiego Kole (adres)....ccococvnviannnnn.

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kota



Zakycznik Nr 4

Papier firmowy Urzedu Miejskiego Kole

Kolo, dnia...ceeevnennnenen.

Znak sprawy.....cocceennnnn

imie 1 nazwisko odrzuconego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Imig i nazwisko odrzuconego kandydata

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Serdecznie dzigkuje Pani/u za wziecie udzialu w postgpowaniu konkursowym na stanowisko na
stanowisko asystenta ds. wdrozenia systemu gospodarki odpadami komunalnymi w Urzedzie
Migjskim w Kole i uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjne;.

Z przykroscig zawiadamiam, ze w wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego
Pani/a kandydatura nie zostala wybrana na stanowisko objgte naborem.

Zycze Panifu powodzenia w realizacji zamierzen zawodowych i osobistych.

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kola






