Zarzadzenie Nr OR. 0050. 9.2011
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 17 stycznia 2011r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds.

Informatyzacji i Srodkéw Zewngtrznych w Urzgdzie Miejskim w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 7 pkt 3 oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. Informatyzacji

i Srodkéw Zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Kole, przeprowadzone zostanie postepowanie

kwalifikacyjne zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

§2

1. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds.
Informatyzacji i Srodkéw Zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Kole zostanie
zamieszczone na tablicy ogloszeri Urzedu Miejskiego w Kole oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej w dniu 17 stycznia 2011r.

2. Wzér ogloszenia o naborze stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Nabdr na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzony zostanie w oparciu o przepisy regulaminu

naboru stanowiacego zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§4

Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. Informatyzacji
i Srodkéw Zewngtrznych w Urzedzie Miejskim w Kole zostanie przeprowadzone do dnia

15 lutego 2011r.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kota.

§é6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/Blg,mis.%‘z Miasta Kota
p) 4

Micczystaw Droidﬁawski




Zatycznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kola
Nr OR.0050.9. 2011 z dnia 17 stycznia 2011r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Inspektora ds. Informatyzacji i Srodkéw Zewngtrznych w Urzedzie Miejskim w Kole.

1. Niezbedne kwalifikagje kandydata:
a)  obywatelstwo polskie;
b)  wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
¢)  posiadanic co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku;
d)  posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowiskau;
€)  posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw publicznych;
f)  stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;
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h)

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

1. Wskazane kwalifikacje zawodowe: wylksztalcenie wyzsze o profilu zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadadi na stanowisku

objgtym naborem ( np. zarzadzanie i rozliczanie projektéw finansowanych przez Uni¢ Europejska), lub wyzsze z zakresu informatyki ( np.

administrowanie systemami i sieciami komputerowymi) lub pokrewne;

2. Wskazane do§wiadczenie zawodowe: 2 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego lub

w administracji rzagdowej.

3. Wymagana wiedza specjalistyczna:

a)

b)
<)

d)
€)

biegta znajomosé jednego z jezykéw obcych bedacego jezykiem urzedowym Unii Europejskiej, zgodnie z Rozporzadzeniem Nr 1
w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskicj Wspélnoty Gospodarczej ( Dz, U. L 17 2 6,10.1958, str. 385 z péén. zm.);
znajomosé aktéw normatywnych i programéw operacyjnych zwigzanych z informatyzacjy;

znajomos¢ aktéw normatywnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu, a w szczegélnosci:

- znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

- znajomos§¢ przepiséw o zaméwieniach publicznych,

- znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych,

- znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

znajomosé procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych;

znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej obowiazujacych w Urzedzie Miejskim w Kole.

4, Biegla znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

3. Predyspozycje osobowosciowe kandydata:

a) odpowiedzialnosé, odpornosé na stres;

c) obiektywizm, bezstronnosé, kreatywnosé, obowigzkowosé

d) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé;

¢) rzetelnosé, doktadnosé, umiejgtnosé zachowania dyskrecji, komunikatywnoéé;

f) umiejgtnosé analizy spraw iich oceny.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Rozwéj kompleksowego 1 spéjnego systemu informatycznego Urzedu,



2. Administrowanie systemem informatycznym Urzedu tj, administrowanie jego infrastrukturg techniczng, oprogramowaniem oraz zbiorami
danych.
3. Prowadzenie biezacej ewidencji sprzgtu komputerowego i oprogramowania we wspdltpracy z Wydzialem Organizacyjnym.
4. Dzialania prowadzone na wniosek Wydziatu Organizacyjnego:
a) analiza i ocena funkcjonujacych w Urzedzie rozwiazafi telekomunikacyjnych, w tym analiza kosztéw polaczed
telekomunikacyjnych,
b) analiza dostgpnych na rynku telekomunikacyjnym ustug i technologii oraz przedstawianie propozycji zmian rozwigzai
telekomunikacyjnych funkcjonujaeych w Urzedzie.
5, Prowadzenie we wspéldziataniu z Wydziatem Spraw Obywatelskich obstugi informatycznej wyboréw do Sejmu i Senatu RP, Prezydenta
RP, organéw samorzadu terytorialnego, Parlamentu Europejskiego oraz referendéw i spiséw powszechnych.
6. Obsluga i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej miasta.

7. Pozyskiwanie i gromadzenie informacji z zakresu dostepnych programéw pomocowych i przekazywanie ich do wydziatéw
merytorycznych.
8. Koordynacja programéw miedzynarodowych.
9. Tworzenie systeméw wspierania podmiotéw gospodarczych, instytucii, organizacji i samorzadu w oparciu o §rodki pomocowe Unii
Europejskie;.
10. Inicjowanie i koordynowanie spraw zwigzanych ze wspélpraca z innymi gminami (miastami), stowarzyszeniami gospodarczymi
ijednostkami organizacyjnymi wspierajacymi rozwdj miasta.
11. Inicjowanie wspéipracy w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych pomiedzy réznymi podmiotami dziatejacymi na
terenie miasta.
12, Wspéludziat w opracowywaniu niezbednej dokumentacji do wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektéw ze §rodkéw
zewngtrznych oraz opracowywanie wnioskéw i przekazywanie ich whasciwym instytucjom.
13. Inspirowanie i prowadzenie dziatari zmierzajacych do tworzenia nowych inwestycji na terenie miasta m.in. poprzez pomoc
w procesie aplikacyjnym.
14, Wspétpraca z organami Gminy Miejskiej Kofo.

5. Dokumenty aplikacyjne :
1. Dokumenty wymagane:
a)  wypelniony kwestionariusz osobowy z fotografig;
b)  list motywacyjny;
¢) zyciorys - curriculum vitae;
d)  kopielub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;
¢)  dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (dyplomy, za§wiadczenia itp.);
f)  kopielub odpisy dokumentéw potwierdzajscych posiadanie wymaganych uprawnied iumiejgtnosci;
g) kopia dowodu osobistego;
h)  kopie dokumentéw porwierdzajacych przebieg zatrudnienia, prowadzenia wymaganej dziatalnoéci;
i)  whsnorgcznie podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania pelnej zdolnofci do czynmosci prawnych, korzystania z pelni praw
publicznych oraz niekaralnosci za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe popelnione umyslnie;
i) aktualne za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku urzedniczym;
k) o$wiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badZ o zaprzestaniu prowadzenia z chwily zatrudnienia;
)  posiadane referencje, opinie, certyfikaty; ‘
m) ofwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
2. Dokumenty dodatkowe:
a)  kserokopie zaswiadczeni o ukoriczonych kursach, szkoleniach;
b) inne dokumenty, w szczegSlnosci potwierdzajace umiejgtnoéci i osiagnigcia zawodowe, stanowizce podstawg do korzystania ze

szczegdlnych uprawniedi w zakresie stosunku pracy i inne;



6.Warunki pracy:

Umowa o pracg zawarta zostanie na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietej kopercie z napisem ,Nabér na stanowisko Inspektora ds. Informatyzacji i Srodkéw
Zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Kole” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Mickiewicza 12 - p. nr 9 (parter) w godzinach pracy Urzedu,
lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Kole, 62 — 600 Koto, ul. Mickiewicza 12 z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Inspektora ds. Informatyzacji i
Srodkéw Zewngtrznych w Urzedzie Miejskim w Kole” w terminie do dnia 28.01.2011r. (w przypadku przesiania aplikacji poczta liczy sig data stempla
pocztowego). Aplikacje przestane droga elektroniczng oraz aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego w Kole nickompletne lub po okreflonym wyzej
terminie, nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje w sprawie dokumentéw aplikacyjnych pod nr tel. 063 2610231,

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej - (www.bip.kolo.pl w dziale ,,Urzad Miejski w
Kole/Oferty pracy”), na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na pélpietrze budynku w gablocie ,Ogloszenia”, Z
kandydatami, ktérych oferty beda spetniaé wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. O
doktadnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej - (wwwbip.kolo.pl w dziale ,Urzad Miejski w Kole/Oferty
pracy"), na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kole ul, Mickiewicza 12 - na pélpigtrze budynku w gablocie ,,Ogloszenia”.

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byé
opatrzone klauzula:

» Wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizagi procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
0 ochronie danych osobowych (4. z 2002r. Dz.U. Nr 101 poz.926 z poin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (. Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ).

Burmistrz Miasta Kota

[ &= £ J g -
Mieczystaw Drozdbewski



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Burmistrza Miasta Kota

Nr OR. 0050.9.2011 z dnia 17 stycznia 2011r.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze

Inspektora ds. Informatyzacji i Srodkéw Zewngtrznych w Urzgdzie Miejskim w Kole

§1

1. Nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. Informatyzacji
i Srodkéw Zewngtrznych w Urzedzie Miejskim w Kole jest otwarty i konkurencyjny.

2. Za organizacjg i przebieg naboru odpowiada Sekretarz Miasta Kota.

3. Otwartosé naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach na stronie internetowej Urze¢du Miejskiego Kole w Biuletynie Informacji
Publicznej w dziale ,Oferty pracy”, na tablicy informacyjnej Urz¢du Miejskiego Kole.

4. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 6
ust.4 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

§2

1. Zatwierdzone ogloszenie o naborze, pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr Urzedu
Miejskiego w Kole umieszcza w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Kole.
2. Opisang w pkt.l powyzej procedur¢ ogloszenia stosuje si¢ analogicznie do oglaszania

pozostatych informacji zwigzanych z procesem naboru.

§3

1. Ogloszenie o naborze powinno zawieraé:
a) nazwe iadres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
c) okreslenie wymagari zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe;
d) wskazanie zakresu zadat wykonywanych na stanowisku,
e) wskazanie wymaganych dokumentéw,

f) okreslenie terminu, miejsca i sposobu sktadania dokumentéw.



2.Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé krétszy niz

10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w sposéb okreslony w § 2 pkt 1.

§4

1. Po uplywie terminu zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
upowszechnia si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kole liste kandydatéw,
ktérzy spelniajg wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktdrzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu

o naborze.

§ 5

1. Proces naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. W sklad Komisji wchodza:
1) Pan Tomasz Nuszkiewicz — Sekretarz Miasta Kota,
2) Pani Beata Wawrzyniak — Skarbnik Miasta Kofa,
3) Pan Tomasz Misiak — Gléwny specjalista Urzedu Miejskiego w Kole.

3. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktdra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia pokrewiefistwa wlacznie, osoby, ktérej dotyczy
postgpowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci. Oswiadczenie o braku
pokrewieristwa i powinowactwa stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu naboru.

4. Komisja ze swego grona wybierze przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

§6
Proces naboru przebiega w dwéch etapach:

1. I etap procesu naboru:
a) wplywajace aplikacje kandydatéw kierowane sa do pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. Kadr Urzgdu Miejskiego w Kole,



b) pierwszej selekcji aplikacji dokonuja Sekretarz Miasta Kola 1 pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. Kadr Urzedu Miejskiego w Kole,

¢) wyznaczone do dokonania pierwszej selekcji osoby zapoznaja si¢ ze wszystkimi
dokumentami zlozonymi przez kandydatéw iustalajg, czy spelniaja one kryteria
okreslone w ogloszeniu o naborze. Nastepnie ustala si¢ liste kandydatéw spelniajacych
wymagania dotyczace okreslonego stanowiska, tym samym kandydatéw dopuszczonych
do II etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej,

d) po przeprowadzeniu procedury okreslonej w punkcie ¢ zd. 2 wysyta si¢ informacj¢ oraz
podzigkowania tym osobom, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do II etapu,

e) wzér informacji o niezakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu stanowi zalacznik
numer 2 do niniejszego Regulaminu,

f) po zakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu naboru wysyla si¢ informacje
o powyzszym do tych o0séb,

g) wzdr informacji o zakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu stanowi zalacznik numer 3

do niniejszego Regulaminu.

2. II etap procesu naboru polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
pozwalajacych zbadaé¢ u kandydatéw:

a) predyspozycje (w tym predyspozycje osobowosciowe) i umiejetnosci gwarantujace
prawidiowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

b) przebieg drogi zawodowej,

¢) osiagnigcia zawodowe,

d) cele zawodowe.

3. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Komisja informuje kandydatéw o warunkach pracy
na stanowisku, na ktére ogloszono nabér.

4, Ocena rozmowy kwalifikacyjnej jest wpisywana do protokotu.

5. Osoby wuczestniczace w procesie naboru majg dostgp do informacji zawartych
w dokumentacji naboru, s3 zobowiazane do zachowania tajemnicy i ujawniania tych
informacji jedynie w zakresie niezbgdnym iw okolicznosciach tego wymagajacych,
zgodnie ze stosownymi przepisami.

6. Termin analizowania aplikacji nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni.

§7

1.Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozméw kwalifikacyjnych Komisja

wybiera kandydata w drodze jawnego glosowania, zwykta wigkszoscia glosow.



2. Jezeli w glosowaniu dotyczacym naboru na wolne stanowisko Inspektora ds. Informatyzacji
i Srodkéw Zewngtrznych w Urzedzie Miejskim w Kole , dwéch kandydatéw otrzyma taky
samg liczbe gloséw to ostateczng decyzjg o wyborze podejmuje Burmistrz.

3. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokdt.

Protokdt zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér, liczbg kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spelniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabér.

4. Ostatecznie o zatrudnieniu spoéréd oséb rekomendowanych przez Komisje decyduje

Burmistrz, ktéry ustala warunki zatrudnienia w umowie o prace.

5. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze

naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw

wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§8

Osobom, ktére nie zostaly wybrane w trakcie II etapu naboru wysyla si¢ podzigkowanie,

ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 4.

§9

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kole
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe iadres jednostki;

2) okreslenie stanowiska; i

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepiséw Kodeksu cywilnego;



4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

§ 10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony i zatrudniony w procesie
naboru, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego

etapu i zostaly umieszczone w protokole Komisji, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja

kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum zakladowego.

§ 11

Od wynikéw przeprowadzonego naboru nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej.

Burmistrz Miasta Kota

Mieci;rsiaw Drozdzéwski



Zalacznik Nr 1
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e000c0e0ce000 0000000000000 000000 000000000000

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o§wiadczam, ze nie tacza mnie z kandydatami:

(imiona i nazwiska kandydatéw)

R T R Ty
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stosunek pokrewieristwa do drugiego stopnia lub stosunek powinowactwa pierwszego stopnia

i przysposobienia, opieki lub kurateli.

L P PR R T Y ssssesesss

- Data i podpis czlonka Komisji



Zalacznik Nr 2

Papier firmowy
Urzedu Miejskiego Kole

Kolo, dnia....................

Zialk SPIAWY s cnmsssinsvindanina i

Imi¢ i nazwisko niezakwalifikowanego kandydata

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Dzickujemy serdecznie za zainteresowanie praca w Urzedzie Miejskim w Kole.

Z przykroscia zawiadamiam, iz w chwili obecnej nie ma mozliwosci zatrudnienia Pani/a na
stanowisku Inspektora ds. Informatyzacji i Srodkéw Zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w
Kole

(5ol at i - TNRRCRNE RS H NI ISP NRN e ————————

Zyczymy Pani/u powodzenia w realizacji zamierzer zawodowych i osobistych.

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kota



Zatacznik Nr 3
Papier firmowy Urzedu Miejskiego Kole
Kolo, dnia...cceeeeennennnnn

Zniak SPIawry s csesessansis

imie i nazwisko zakwalifikowanego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Dzigkuje serdecznie za zainteresowanie praca na stanowisku Inspektora ds.
Informatyzacji i Srodkéw Zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Kole

Pragng poinformowaé, ze Pani/a oferta spelnia wymogi formalne zawarte w ogloszeniu
onaborze na wolne stanowisko urzednicze Inspektora ds. Informatyzacji iSrodkéw
Zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Kole wobec powyzszego zapraszam do uczestnictwa

w rozmowach kwalifikacyjnych wdniu ........ceeieies 5 0 PodZInie comsvsverespien pokdj nr

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kota



Zalycznik Nr 4

Papier firmowy Urzedu Miejskiego Kole

Kolo, dnia........ccueuv..e.

Znak Sprawy.........eeveenes

imi¢ 1 nazwisko odrzuconego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Imig i nazwisko odrzuconego kandydata

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Serdecznie dzigkuje Pani/u za wzigcie udzialu w postgpowaniu konkursowym na wolne
stanowisko urzednicze Inspektora ds. Informatyzacji i Srodkéw Zewnetrznych w Urzedzie
Miejskim w Kole i uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej.

Z przykro$cia zawiadamiam, ze w wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego
Pani/a kandydatura nie zostala wybrana na stanowisko obj¢te naborem.

Zyczg Pani/u powodzenia w realizacji zamierzeri zawodowych i osobistych.

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kota



