Zarzadzenie Nr OR. 0151 - 4/11
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 4 stycznia 2011r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika

Wydzialu Finansowego Urzedu Miejskiego w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 7 pkt 3 oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika

Wydzialu Finansowego Urzedu Miejskiego w Kole, przeprowadzone zostanie postgpowanie

kwalifikacyjne zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

§2
1. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
Naczelnika Wydzialu Finansowego Urzedu Miejskiego w Kole zostanie zamieszczone na
tablicy ogloszed Urzedu Miejskiego w Kole oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu
4 stycznia 2011r.

2. Wzdr ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadzony zostanie w oparciu

o przepisy regulaminu naboru stanowiacego zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§4

Postgpowanie w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika
Wydziatlu Finansowego Urzedu Miejskiego w Kole zostanie przeprowadzone do dnia 15 lutego

2011r.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kofa

Nr OR.0151 - 4/11 z dnia 4 stycznia 2011r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kola oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnika Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Kole.

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a)  obywatelstwo polskie;

b)  wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

¢)  posiadanie co najmniej pigeioletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dzialalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku;

d)  posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

€)  posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw publicznych;

f)  stanzdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym;

g)  niebyla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

h)  nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

1. Wskazane kwalifikacje zawodowe: wyksztalcenie wyzsze o profilu zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku

obj¢tym naborem (np. rachunkowos¢, zarzadzanie, finanse publiczne) lub wyzsze z zakresu ekonomii;

2. Wskazane doswiadczenie zawodowe: 5 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego lub jednostce

organizacyjnej jednostki samorzadu terytorialnego, w tym co najmniej 2 letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

3. Wymagana wiedza specjalistyczna:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

znajomo$é obowizzujacych przepiséw w zakresie gospodarki finansami publicznymi;
znajomosé¢ ustawy o finansach publicznych;

znajomos$é ustawy o rachunkowosci;

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

znajomo$¢ przepiséw o zaméwieniach publicznych;

znajomo$¢ przepiséw z zakresu prawa pracy;

znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego;

znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych;

znajomos¢ zasad gospodarki finansowej obowiazujacych w Urzedzie Miejskim w Kole.

4. Znajomosc¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

3. Predyspozycje osobowosciowe kandydata:

a) umiejgtnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie wydziatu ze szczegélnym

uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych i prawa zaméwien publicznych;

b) umiej¢tnos¢ kierowania zespotem pracownikéw, odpowiedzialnoéé, odpornosé na stres;

c) obiektywizm, bezstronnosé, kreatywnosé, obowigzkowosé, wyrozumiatosé, cierpliwosc;

d) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé;

e) rzetelnosc, doktadnosé, umiejetno§é zachowania dyskrecii, komunikatywnosé;

f) umiejetnosé analizy spraw i ich oceny.



Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej - (www.bip.kolopl w dziale ,Urzad Miejski
w Kole/Oferty pracy”), na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejshkim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na pélpietrze budynku w gablocie

+Ogloszenia”,

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny
by¢ opatrzone klauzula:

» Wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaci procesu rekrutagii zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997,
o ochronic danych osobowyeh (. z 2002r. Dz.U. Nr 101 poz.926 z péin. zm.) oraz wstawg z dnia 21 listopada 20087, o pracownikach samorzadowych (. Dz. U, Nr 223 poz. 1458 ).

Burmistrz Miasta Kota

Mieczystaw Drozdzewski



