Zarzadzenie Nr OR. 0151 - 66/10
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 8 lipca 2010r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika

Wydzialu Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 7 pkt 3 oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W celu przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika
Wydzialu Mienia Komunalnego Urzgdu Miejskiego w Kole, przeprowadzone zostanie

postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych.

§2
1. Ogloszenic w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze
Naczelnika Wydziatu Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole zostanie zamieszczone
na tablicy ogloszef Urzedu Miejskiego w Kole oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu
8 lipca 2010r.

2. Wz6r ogloszenia o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Nab6ér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadzony zostanie w oparciu

o przepisy regulaminu naboru stanowigcego zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
§4

Postepowanie w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika
Wydzialu Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole zostanie przeprowadzone do dnia

9 sierpnia 2010r.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kota.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

urmistrza 'astafKo%a

omasz Nuszkiewicz



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kola
Nr OR.0151 - 66/10 z dnia 8 lipca 2010r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Kok oghasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Naczelnika Wydziatu Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole.

1. Niezbedne kwalifikage kandydata:

3y obvwatedstvo polskie;

b)  wykszraleenic wyzsze pierwszego lub drugiego stopniaw rozumicniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

¢} posiadanie co majmniej pieciolemicgo stazu pracy lub wykonywanic przez co najmnig 5 lat dzualalnosci gospodarczed o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowiskuy

d)  posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okrelonym stanowisku;

¢)  posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

f)  stan zdrowia pozwaljacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym;

¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

k)  nie byt skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

i)  nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:
1. Wskazane kwalifikacje zawodowe: wyksztateenic wyzsze o profilu zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku
objetym naborem (np. rolnicze, budowlane, geodezyjne, gospodarka nierachomodciami) lub wyzsze z zakresu prawa lub administracji.
2. Wskazane do§wiadczenie zawodowe: 5 letni staz pracy ma stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu terytorialnego, w tym co
najmniej 2 letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym.
3. Wymagana wiedza specjalistyczna:
a)  znajomosc obowiazujacych przepiséw w zakresie gospodarki nieruchomosciamii whsnosci lokali,
b)  znajomos¢ ustawy 0 samorzadzie gminnym;
¢)  znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;
d)  znajomosé przepiséw o zambwieniach publicznych;
¢)  znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa pracy;
f)  znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego;
g)  znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych;
h)  znajomosc zasad gospodarki finansowej obowiazujacych w Urzedzie Miejskim w Kole.

4. Znajomosé obslugi komputera i programéw biurowych.
3. Predyspozycje osobowosciowe kandydata:

2) umiejetnoéé gospodarowania érodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie wydzialu ze  szezegblnym
uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych i prawa zaméwieri publicznych;

b) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikéw, odpowiedzialnosé, odpornosc na stres;

¢) obicktywizm, bezstronno$¢ kreatywnosé, obowiazkow 0$¢, wyrozumialodd, cierpliwosé

d) wysoka kultura osobista, dyspozycyino$é

¢) rzetelnoéé, dokladnosé, umiejetnosc zachowania dyskrecyi, komunikatywnos$¢;

f) umiejetnos¢ analizy spraw iich oceny.

4. Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:

1. Kierowanie Wydzialems Mienia Komunalnego Urz¢du Miejskiego w Kole, a w szczegdinodcl realizacia zadar w zakresie:
2)  rolnictwa;
b)  ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

¢)  ustawy o whsnosci lokali;



d) ustawy prawo Geodezyjne i Karwograficzne;
¢ ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy io zmianie kedeksu cywilnego;
f)  nadzér nad zasobami mieszkaniowymi Gminy.

2. Wspélpraca z organami Gminy Miejskiej Kolo.

5. Dokumenty aplikacyjne:
1. Dokumenty wymagane:
a)  pisemna koncepcja pracy na stanowisku Naczelnika Wydziatu Mienia Kom unalnego Urzedu Miejskiego w Kole
b) wypelniony kwestionariusz osobowy =z fotografia;
¢) listmotywacyjny;
d)  zyciorys - curriculum vitae;
¢)  kopielub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;
f)  dokumenty potwicrdzajace kwalifikacje zawodowe (dyplomy, za§wiadczenia itp.J;
g)  kopielub odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymagany<h uprawnieri 1 umiejgtmosci;
h)  kopiadowodu osobistegos
i) kopie dokumentéw porwierdzajacych przebieg zatrudnienia, prowadzenia wymaganej dzialalnosci;
i)  whsnorgcznie podpisane o§wiadczenie dotyczace posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z pelni praw
publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe popelnione umy$lnie;
k)  akwualne zaswiadczenic lekarskie o braku przeciwwskazari do pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym;
) o$wiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnodci gospodarcze] bad? o zaprzestaniu prowadzenia z chwily zatrudnienia;
m) posiadane referencje, opinie, certyfikaty;
n) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinil.
2. Dokumenty dodatkowe:
a) kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach;
b) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace umiejetnosci i osiagnigcia zawodowe, stanowiace podstawe do korzystania ze
szczegbinych uprawnieri w zakresie stosunku pracy i inng

<) kserokopia dokumentu potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

6. Warunki pracy:

Umowa o prace zawarta zostnic ma czas nicokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y sklada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabér na stanowisko Naczelnika Wydzialu Mienia
Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole” w sekretariacie Urzedu Migjskiego w Kole, ul. Mickiewicza 12 - p. nr 9 (parter) w godzinach pracy
Urzedu, lub przestad poczia na adres: Urzad Miejski w Kole, 62 - 600 Kolo, ul. Mickiewicza 12 z dopiskiem .Nabdr na stanowisko Naczelnika
Wrdziatly Mienia Komunatego Urzedu Migjskiego w Kole”™ w werminic do dnia 23.07.251%x (w przypadkae przeshania aplikacii poczia liczy si¢
data stempla pocztowego). Aplikacje przestane droga elektroniczng oraz aplikacje, kidre wplyna de Urzedu Miejskiego w Kole nickompleme lub

po okreslonym wyze] terminie, nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje w sprawie dokumentéw aplikacyjnych pod nr tel. 063 2610231.

olo.pl w dziale ,,Urzad

Lista kandvdatéw spelniajacvch wymagania formalne bedzic umivszezona w Binletynie Informacit Publiczney - {wv
Miejski w Kole/Oferty pracy”), na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na pélpictrze budynku w gablocie
.Ogloszenia”. Z kandydatami, ktérych oferty beda spelniaé wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang przeprowadzone rozmowy

kwalifikacyjne. O dokladnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

Winiki postepowania kwalifikacvinege zostany ogloszone w Biulerrmie Informacis Publicznel - (wow.bipholonl w dziale Urzad Miciski
w Kole/Oferty pracy”), na wblicy informacyjnej w Urzgdzie Migjskim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na pélpictrze budynkn w gablocie

»Ogloszenia”.

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny

by¢ opatrzone klauzula:

 Wyrasam zgode na proerwarzanie moich danydh osohowych zaewartych <o ofercie pracy dla potrzeb nizzbeduych de vealizaci procesu vebrutacyi zgodnie z ustatwg z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danvch osobowych (8. z 2002r. Dz.U. N7 101 poz.926 z pSén. zm.) oraz ustawg z dnia 21 Tistopada 2008r. o pracownibach samorzedowych (. Dz. U. N7223 poz. 1458).

omasz NuszKiewicz



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Burmistrza Miasta Kota

Nr OR. 0151 =66/10 z dnia 8 lipca 2010r.

Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Naczelnika Wydzialu Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole

§1

1. Nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika Wydzialu
Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole jest otwarty i konkurencyjny.

2. Za organizacje i przebieg naboru odpowiada Sekretarz Miasta Kota.

3. Otwartoé¢ naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole w Biuletynie Informacji
Publicznej w dziale ,,Oferty pracy”, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Kole.

4. Pracownikiem samorzadowym moze byé osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w art. 6

ust.4 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

§2

1. Zarwierdzone ogloszenie o naborze, pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr Urzedu
Miejskicgo w Kole umieszcza w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Kole.
2. Opisang w pkt.1 powyzej procedurg ogloszenia stosuje sig analogicznie do oglaszania

pozostatych informacji zwigzanych z procesem naboru.
§3

1, Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
a) nazwe iadres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,
¢) okreslenic wymagafi zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a kedre dodatkowe;
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
¢) wskazanie wymaganych dokumentéw,

f) okreélenie terminu, miejsca i sposobu skladania dokumentéw.



2 Termin sktadania dokument6w, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz

10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w sposéb okreslony w § 2 pket 1.

§4

1. Po uplywie terminu zozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
upowszechnia si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Kole list¢ kandydatéw,
ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do maboru, stanowia informacj¢ publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwizzanymi ze stanowiskiem okredlonym w ogloszeniu

o naborze.

1. Proces naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. W skdad Komisji wchodza:
1) Pan Tomasz Nuszkiewicz — Sekretarz Miasta Kota,
2) Pani Beata Wawrzyniak — Skarbnik Miasta Ko,
3) Pan Jerzy Tomczyk — Z-ca Naczelnika Wydziatu Mienia Komunalnego.

3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia pokrewiefistwa wlacznie, osoby, ktdrej dotycey
postepowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci. Oswiadczenie o braku
pokrewiefistwa i powinowactwa stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu naboru.

4, Komisja ze swego grona wybierze przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

§6
Proces naboru przebiega w dwéch etapach:
1. I etap procesu naboru:

a) wplywajace aplikacje kandydatéw kierowane sa do pracownika zatrudnionego na

stanowisku ds. Kadr Urzedu Miejskiego w Kole,



b) pierwszej selekcji aplikacii dokonuja Sekretarz Miasta Kofa i pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. Kadr Urzgdu Miejskiego w Kole,

¢) wyznaczone do dokonania pierwsze selekcji osoby zapoznaja si¢ ze wszystkimi
dokumentami zlozonymi przez kandydatéw iustalaja, czy spelniaja one kryteria
okreslone w ogloszeniu o naborze. Nastgpnie ustala si¢ list kandydatéw spelniajacych
wymagania dotyczace okreslonego stanowiska, tym samym kandydatéw dopuszczonych
do II etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej,

d) po przeprowadzeniu procedury okreslonej w punkcie ¢ zd. 2 wysyla sie informacj¢ oraz
podzigkowania tym osobom, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do II etapu,

¢) wzér informacji o niezakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu stanowi zatacznik
numer 2 do niniejszego Regulaminu,

f) po zakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu naboru wysyla si¢ informacje
o powyzszym do tych oséb,

g) wzér informacji o zakwalifikowaniu kandydatéw do I etapu stanowi zalacznik numer 3

do niniejszego Regulaminu.

2. I etap procesu naboru polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
pozwalajacych zbadaé u kandydatéw:

a) predyspozycje (w tym predyspozycje osobowosciowe) 1 umiejgtnosci gwarantujace
prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

b) przebieg drogi zawodowej,

c) osiggnigcia zawodowe,

d) cele zawodowe.

3.W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Komisja informuje kandydatéw o warunkach pracy
na stanowisku, na ktére ogloszono nabér.

4. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej jest wpisywana do protokolu.

5. Osoby uczestniczace w procesic maboru majz dostgp do informacji zawartych
w dokumentacji naboru, s3 zobowizzane do zachowania tajemnicy i ujawniania tych
informacji jedynie w zakresie niezbednym iw okolicznosciach tego wymagajacych,
zgodnie ze stosownymi przepisami.

6. Termin analizowania aplikacji nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni.

§7

1.Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozméw kwalifikacyjnych Komuisja

wybiera kandydata w drodze jawnego glosowania, zwykly wigkszoscia gloséw.



2.Jezeli w glosowaniu dotyczagcym naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnika Wydzialu Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole, dwéch
kandydatéw otrzyma taka samg liczbe gloséw to ostateczng decyzj¢ o wyborze podejmuje
Burmistrz.
3. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza si¢ protokdt.
Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich
wymagaii okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabér.

4. Ostatecznic o zatrudnieniu spoéréd oséb rekomendowanych przez Komisj¢ decyduje
Burmistrz, kt6ry ustala warunki zatrudnienia w umowie o prace.

5. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze

naboru zaistnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw

wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§8

1.0sobom, ktére nie zostaly wybrane w trakcie II etapu naboru wysyla si¢ podzigkowane,

ktérego wzér stanowi zalacznik nr 4.

§9

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenic na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kole
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwei adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;



3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnicnie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

§10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony i zatrudniony W procesie

naboru, zostana dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego

etapu i zostaly umieszczone w protokole Komisji, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja

kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

§ 11

Od wynikéw przeprowadzonego naboru nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej.

omasz Nuszkiewicz



Zatacznik Nr 1

Koo, ... osmsmassemessiss smmews

©00000000000000808066C522C20000060000000008000

imie 1 nazwisko cztonka komisji

000600000000000033000002200000808600000820220

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze nie acza mnie z kandydatami:

..................................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................................

stosunek pokrewiefistwa do drugiego stopnia lub stosunek powinowactwa plerwszego stopnia

i przysposobienia, opieki lub kurateli.

.........................................................

Data i podpis cztonka Komisji



Zalacznik Nr 2

Papier firmowy

Urzedu Miejskiego Kole

Kolo, dnia.......iisscmasis

Znak sprawy - s s s

Imie i nazwisko niezakwalifikowanego kandydata

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Dziekujemy serdecznie za zainteresowanie pracg w Urzedzie miejskim w Kole.
Z przykrodcia zawiadamiam, iz w chwili obecnej nie ma mozliwosci zatrudnienia Pani/a na

stanowisku Naczelnika Wydzialu Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole

Zyczymy Pani/u powodzenia w realizacji zamierzefi zawodowych i osobistych.

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kota



Zatacznik Nr 3

Papier firmowy Urzedu Migjskiego Kole

Kolo, dnia...ccvvvnvnennannnn.

Znak sprawy....cceeeeenneen

imie i nazwisko zakwalifikowanego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Dziekuj¢ serdecznie za zainteresowanie praca na stanowisku Naczelnika Wydzialu
Mienia Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole.

Pragne poinformowaé, ze Pani/a oferta spelnia wymogi formalne zawarte w ogloszeniu

o naborze na wolne kicrownicze stanowisko urzednicze Naczelnika Wydzialu Mienia

Komunalnego Urzedu Miejskiego w Kole wobec powyzszego zapraszam do uczestnictwa

w rozmowach kwalifikacyjnych wdniu ... , O podrimse comses e pokéj nr

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kota



Zalacznik Nr 4

Papier firmowy Urzedu Miejskiego Kole

Kolo, dnia....eeneevnennenen

Znak sprawy.....cceeuennen.

imi¢ i nazwisko odrzuconego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Imie i nazwisko odrzuconego kandydata

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Serdecznie dzickuje Pani/u za wziccie udzialu w postgpowaniu konkursowym na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika Wydzialu Mienia Komunalnego Urzedu
Miejskiego w Kole i uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej.

Z przykroscia zawiadamiam, ze w wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego
Pani/a kandydatura nie zostala wybrana na stanowisko objete naborem.

Zycze Pani/u powodzenia w realizacji zamierzef zawodowych i osobistych.

Z powazanicm

Podpis

Burmistrza Miasta Kola



