ZARZADZENIE NR OR 0151- 28/10
BURMISTRZA MIASTA KOLA
Z DNIA 12 KWIETNIA 2010r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej opiniujacej oferty ztozone w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w 2010r.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje komisje konkursowg opiniujgca oferty ztozone w otwartym konkursie ofert na
realizacje w 2010r. zadan publicznych Gminy Miejskiej Koto w sktadzie:

Monika Ciesielska - przewodniczaca
Piotr Baczynski - z-ca przewodniczacej
Krystyna Oblizajek - czlonek

§2

Komisja Konkursowa dziata wedtug regulaminu stanowigcego zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Prace Komisji, dotyczace danego otwartego konkursu ofert konicza sie¢ w momencie
przedstawienia Burmistrzowi Miasta protokotu koricowego z propozycjami dotacji dla
podmiotéw.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr OR 0151 - 28/10
Burmistrza Miasta Kota

z dnia 12 kwietnia 2010 r.

Regulamin Komisji Konkursowej

§1

Regulamin okre$la zasady dziatania Komisji Konkursowe;j.
§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Komisji- rozumie sie przez to Komisje Konkursowg powotang zarzadzeniem

Burmistrza Miasta Kota.
b) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Kota.
¢) Przewodniczgcym - rozumie sig przez to Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j.

d) Pracowniku merytorycznym - rozumie si¢ przez pracownika Wydziatu Spraw

Spotecznych.

e) Ofercie - rozumie sie przez to oferte zlozong na realizacj¢ zadania w otwartym

konkursie ofert.
§3
1. Imienny sktad Komisji oraz jej Przewodniczacego powotuje Burmistrz Miasta Kota.
2. Zadaniem Komisji jest:

a) wydanie opinii w sprawie zlozonych ofert na realizacje zadan publicznych

w otwartym Konkursie ofert

b) przedtozenie propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz

z okre$leniem jej wysokosci.



§ 4

1. Termin i miejsce posiedzenn Komisji ustala Przewodniczacy, ktory kieruje pracami

Komisji.

2. Komisja dziata na posiedzeniach.

3. Komisja moze realizowa¢ swoje zadania jezeli w posiedzeniu uczestniczy minimum

2/3 sktadu osobowego Komisji.

b)

g)
3.

a)

§5

Komisja wydajac opinie w sprawie oferty i wskazujgc wysoko$¢ dotacji bierze pod
uwage wypetnione formularze oceny formalnej i merytorycznej przygotowane przez
pracownikéw merytorycznych, stanowigce odpowiednio zalgcznik nr 1 i zalgcznik

nr 2 do niniejszego regulaminu.
Kryteria stosowane przy ocenie formalnej obejmujg nastepujgce elementy:
jedna koperta zawiera tylko jedng oferte,

prawidtowo$¢ druku oferty - wzér do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanje zadania publicznego i wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207),

prawidtowos¢ ztozonych podpiséw i pieczeci przez osoby upowaznione zgodnie ze
statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okreélajgcym sposéb sktadania

o$wiadczen woli w imieniu organizacji,
kompletno$¢ wypetnionych pozycji,
kompletno$¢ wymaganych zatgcznikéw,

wymogi formalne dotyczace zatacznikéw (oryginat lub potwierdzenie zgodnosci

z oryginatem, podpisy os6b upowaznionych),
terminowo$¢ ztozenia oferty.
Kryteria stosowane przy ocenie merytorycznej obejmujg nastepujace elementy:

mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego,



b) ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do

zakresu rzeczowego zadania,

¢) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych

bedzie realizowane zadanie publiczne,

d) wkiad wiasny lub $rodki pochodzace z innych Zrédel na realizacje zadania

publicznego,

e) wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

czlonkow,

f) ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach poprzednich (rzetelnos¢

i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkéw).

§6

1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokét i przedktada Burmistrzowi

propozycje wyboru ofert wraz z proponowanymi kwotami dofinansowania zadania.

2. Protokot podpisujg cztonkowie Komisji.



Zalacznik Nr 1 do regulaminu Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNE]

oferty ztozonej w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miejskiej Koto

Lp.

Kryteria oceny

llo$¢
przyznanych

punktow

Koperta zawiera jedng oferte

Druk oferty - zgodny z wzorem zawartym w rozporzadzeniu

Data ztozenia oferty

Podpisy osdb uprawnionych statutowo lub upowaznionych do
reprezentowania podmiotu uprawnionego.

Kompletno$¢ wypelnienia wymaganych pozycji oferty.

Zalgczniki

- aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujgcych

- statut organizacji

- sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok

- sprawozdanie finansowe: bilans, rachunek wynikéw lub rachunek
zyskow i strat, informacja dodatkowa lub o$wiadczenie o braku
sprawozdania

- umowa partnerska lub o$wiadczenie partnera

- licencje zawodnikéw i klubu lub inny dokument uprawniajacy do udziatu
w rozgrywkach i zawodach, odpowiedniego polskiego zwigzku
sportowego lub podmiotu dziatajgcego w jego imieniu®

- aktualny terminarz rozgrywek”

- imienny wykaz kadry szkoleniowej (uprawnienia)*

Wymogi formalne dotyczace zatacznikow

- oryginalno$¢ lub potwierdzenie zgodno$ci z oryginatem

- podpisy oséb upowaznionych

Wymagana ilo$¢ punktow: 7.

(data i podpis)

*dotyczy sportu kwalifikowanego




Zatacznik Nr 2 do regulaminu Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNE]

oferty ztozonej w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Miejskiej Koto

Lp. Kryteria oceny Skala ocen Ilosé
przyznanych
punktéw
4 Pozytywna ocena formalna 7
2. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego 0-7
3. Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w 0-10
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
4, Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0-8
0s6b, przy udziale ktérych bedzie realizowane zadanie
publiczne
5. Wkiad wiasny lub $rodki pochodzgce z innych Zrédet na 0-8
realizacje zadania publicznego
6. Wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia 0-10
wolontariuszy i praca spoteczna czlonkéw
7. Ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach 0-10
poprzednich (rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposéb
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw)
Razem 60

Laczna ilo$¢ punktéw do zdobycia: 60

(data i podpis)




