Zarzadzenie nr OR 0151 — 97/09
Burmistrza Miasta Kofa
z dnia 11 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy komisji prowadzacej postepowanie
konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu

Kultury w Kole

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.), § 4 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z
2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin pracy komisji prowadzacej postepowanie konkursowe w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole, ktéry stanowi

zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta Kota

Mieczystaw Drozdzewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0151-97/09
Burmistrza Miasta Kota z dnia 11 wrze$nia 2009r.

REGULAMIN
pracy komisji prowadzacej postgpowanie konkursowe w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole

§1

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej komisjg w sktad ktorej
wchodza:
a. jeden przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury, Mtodziezy, Sportu

i Rekreacji Rady Miejskiej w Kole
b. jeden przedstawiciel Rady Kultury,
c. trzech przedstawicieli Urzedu Miejskiego.
2. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej "komisjg", kieruje przewodniczacy.
3. Przewodniczacego wyznacza Burmistrz Miasta Kota sposréd cztonkow komisji.
4. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
jej cztonkdow.
5. Obstuge komisji realizuje samodzielne stanowisko ds. Kadr Urzedu Miejskiego
w Kole bez prawa do glosowania.
6. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie komisja decyduje przez
glosowanie zwykta wiekszos$cig gtosow.
7. W kwestiach watpliwych prawnie przewodniczacy komisji zarzadza przerwe
w pracach komisji w celu zasiegniecia opinii prawne;j.
8. Po uzyskaniu opinii prawnej przewodniczgcy wznawia prace komisji.
9. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi

Miasta Kota.



§2

. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu
o konkursie.

. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce pierwszego etapu posiedzenia
komisji, 0 czym powiadamia na pi$mie, telefonicznie lub w inny zwyczajowo
przyjety sposéb cztonkéw komisji.

. W pierwszym etapie cztonkowie komisji sprawdzajg, czy oferty zostaty ztozone
w terminie i speiniajg wszystkie wskazane warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie.

. Kandydaci musza posiadac:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3)staz pracy co najmniej 5 lat w tym minimum 3 lata na stanowiskach
zwigzanych z organizacja 1 prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej
w instytucjach kultury, urzedach organéw administracji rzadowej lub
samorzadowej oraz innych instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna.
. Oferty muszga zawierac:

1) podanie z uzasadnieniem o ubieganie sie na stanowisko dyrektora,

2) pisemne opracowanie Koncepcji i programu dziatania Miejskiego Domu
Kultury w Kole,

3) potwierdzona kopie dowodu osobistego,

4) kwestionariusz osobowy z fotografig,

5) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

6) aktualne za$wiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, przestepstwo popetnione umyslnie w tym
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne,

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych

osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych



10.

osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

9) dyplom, odpis lub potwierdzona kopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych
magisterskich, studiéw podyplomowych,

10) potwierdzone kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

11)inne dokumenty $wiadczace o osiagnieciach zawodowych kandydata w tym
pozyskiwanych érodkéw pozabudzetowych lub o dodatkowych kwalifikacjach

zawodowych kandydata.

. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu

o konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu,

a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo

niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji, informuje na piémie kandydatéw niedopuszczonych do

dalszego postepowania konkursowego o odrzuceniu oferty.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

§3
Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie
kandydatéw wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez
komisje.
Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania konkursowego
powiadomieni s3 na pi$mie przez przewodniczacego o terminie posiedzenia
komisji.
Komisja ustala kryteria oceny przydatno$ci kandydata. Kryteria przyjmowane s3
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoS$cig gtosow.
Kryteriami w szczeg6lnosci mogg by¢: dos$wiadczenie kandydata, koncepcja
i program dziatania Miejskiego Domu Kultury w Kole, znajomo$¢ zagadnien
finansowo - ekonomicznych, znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych, ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeks postgpowania
administracyjnego, prawo zaméwien publicznych, kodeks pracy.
Z kandydatami odbywaja sie w drugim etapie rozmowy kwalifikacyjne

w kolejnosci ztozonych ofert konkursowych.



6.

10.

11.

12.

13.

14.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
i program dziatania Miejskiego Domu Kultury w Kole oraz udzielajg odpowiedzi
na pytania dotyczace przedstawionej koncepcji i programu dziatania Miejskiego
Domu Kultury w Kole.

W celu potwierdzenia spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4 komisja
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kazdego zkandydatéow na
stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole 5pytan z zakresu
zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych
z dziatalnoscia instytucji kultury oraz znajomosci ustaw o finansach publicznych,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej, kodeks
postepowania administracyjnego, prawo zaméwien publicznych, kodeks pracy.
Zestaw pytan, o ktérych mowa w ust. 7 w ilo§ci 5 powinien by¢ jednakowy dla
wszystkich kandydatow.

Do opracowania tre$ci pytan upowazniona jest komisja.

Kazdy z cztonkéw komisji zglasza 2 pytania. Spoéréd wszystkich zgtoszonych
pytan komisja losuje 5.

Komisja dokonuje losowania pytan, o ktérym mowa w ust. 7 na pierwszym
posiedzeniu, na ktérym nastgpi sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym.
Wylosowane pytania do czasu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostaja
zabezpieczone w spos6b uniemozliwiajacy wglad do ich tresci przez cztonkow
komisji jak i osoby trzecie.

Niewylosowane pytania podlegaja trwalemu zniszczeniu, a ich tre$¢ nie jest
znana komisji.

O tre$ci pytan przewodniczacy powiadamia cztonkéw Kkomisji przed

rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej z pierwszym kandydatem.

§4
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym
w obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.
Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczgcy komisji.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym grosem.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy zwykta

wiekszoé¢é obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.



5. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci, o ktérej mowa
w ust. 4, komisja przeprowadza drugg ture glosowania, do ktdérej przechodzg
kandydaci z najwiekszg liczbg gtosow.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskat wiekszg niz inny kandydat liczbe gtoséw.

7. W sytuacji réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

§5
1. Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Protokot jest jawny.
2. 0 wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia Burmistrza Miasta
Kota oraz przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.
3. Informacja o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Kole zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Kole, oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.
4. Burmistrz Miasta Kota uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
a. nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
b. przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez
wymaganej obecnosci 2/3 jej cztonkow;
c. innych nieprawidtowos$ci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty

wptyna¢ na wynik konkursu.

§6
Nie zgloszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu - niezaleznie

od przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.
§7

Cztonkéw komisji oraz osobe piastujgca stanowisko ds. Kadr Urzedu Miejskiego w Kole

obowiazuje zachowanie tajemnicy z cato$ci przebiegu postepowania konkursowego.



§8

Komisja Konkursowa petni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§9

Po zakonczeniu czynnos$ci konkursowych komisja konczy dziatalnos¢.

§10

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001
Nr 13 poz.123 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r. Nr 154 poz. 1629) i Zarzadzenia
Nr OR.0151-83/2009 z dnia 21 sierpnia 2009r. Burmistrza Miasta Kota w sprawie
przeprowadzenia konkursu ofert na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Kole.

§11

Cztonkowie komisji po zapoznaniu sig z trecig powyzszego regulaminu przyjmuja go do
realizacji potwierdzajac podpisem.

Podpisy cztonkdw komisji:



