Zarzadzenie OR. 0151 - 82/2009
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 21 sierpnia 2009 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu ofert na stanowisko dyrektora Powiatowej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z péZn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154,
poz. 1629), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Oglasza sie konkurs ofert na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole.

§2
Treé¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.
§3

Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana
odrebnym zarzadzeniem.

§4

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Kole zostanie zamieszczone:

1. na oficjalnej stronie internetowej Urzedu Miasta Kola oraz na stronie BIP Urzedu
Miasta Kota,

2. wdwdch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3. na tablicach ogloszen Urzedu Miasta Kota.

§5
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialu Spraw Spotecznych.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Burmistrz Miasta Kota

Mierfiys%aw Drozdzewski




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr OR.0151-82/2009
z dnia 21 sierpnia 2009

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Miasta Kota
Ogfasza konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole, ul. Sienkiewicza 5

l. Osoby przystepujace do konkursu powinny spetnia¢ nastepujace wymagania:
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
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obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

staz pracy co najmniej 5 lat w tym minimum 3 lata na stanowiskach wymagajgcych przygotowania
bibliotecznego,

znajomos¢ aktow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, prawo zamoéwien
publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslone stanowisko.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
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studia podyplomowe w zakresie zarzadzania instytucjami kultury,

umiejetnosci organizatorskie — mile widziane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
znajomosé zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych,
doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami samorzgdowymi, pozarzgdowymi lub innymi,
wysoka kultura osobista.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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zarzgdzanie Powiatowsg i Miejskg Bibliotekg Publiczng w Kole w celu petnej realizacji zadan wskazanych
w Statucie,

kierowanie zakiadem pracy i reprezentowanie go na zewnatrz,

wykonywanie funkcji przetozonego wobec pracownikéw zakiadu,

dbanie o prawidiowg gospodarke finansowg zaktadu.

Ill. Wnioski skiadane przez kandydatéw muszg zawierac:
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podanie z uzasadnieniem o ubieganie sig¢ na stanowisko dyrektora,

pisemne opracowanie koncepcji i programu dziatania Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole,
potwierdzona kopia dowodu osobistego,

kwestionariusz osobowy z fotografia,

zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, przestepstwo
popeinione umysinie w tym przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

dyplom, odpis lub potwierdzona kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych magisterskich, studiow
podyplomowych,

potwierdzone kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

inne dokumenty $wiadczace o osiggnieciach zawodowych kandydata w tym pozyskiwanych srodkow
pozabudzetowych lub o dodatkowych kwalifikacjach zawodowych kandydata.

IV. Dodatkowe informacje:
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Wymagane dokumenty nalezy skifadac w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Mickiewicza 12
w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole” lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu do dnia 08.10.2009 r. do godz. 15.00 (decyduje data
wplywu).

Whioski, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskdw ustala sie na 27.10.2009 r.

Kandydat ma prawo zapoznac sie z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci Powiatowej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kole, poprzez osobiste przybycie do tej instytucji w kazdy dzien powszedni
w godzinach od 10.00 do 15.00.

Burmistrz Miasta Kota
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Mieczystaw Drozdzewski



