Zarzadzenie Nr OR.0151 - 67/09
Burmistrza Miasta Kola

z dnia 20 lipca 2009 roku

w sprawie ustalenia harmonogramu dzialasi dotyczacych okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego Kole zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, kierowniczych  stanowiskach  urzedniczych  oraz  kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Kolo zatrudnionych na

kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 27 ust.1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. 223, poz. 1458.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Okreslam harmonogram dziatai  dotyczacych okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw samorzagdowych Urzgdu Miejskiego w Kole zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, kicrowniczych  stanowiskach  urzedniczych oraz  kicrownikéw
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Koto zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, przeprowadzanej w trybie i na zasadach
okreslonych przepisami aktéw prawnych, powotanych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Harmonogram stanowi zalycznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Oceny dokonuje bezposredni przelozony w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
podporzadkowanych mu stanowiskach pracy tj.:
1) Burmistrz Miasta Kota ocenia :
- Sekretarza Miasta,
- Radcéw Prawnych,
- Naczelnikéw Wydzialéw,
- Kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych.
2) Zastepca Burmistrza, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, w zaleznosci od podleglosci
stuzbowej oceniaja - Naczelnikéw Wydzialéw, Samodzielne Stanowiska,

3) Naczelnicy Wydzialéw oceniajg - Zastgpcéw Naczelnikéw Wydzialéw/ pozostatych



pracownikéw ( w sytuacji kiedy w wydziale nie ma Naczelnika to oceny dokonuje

odpowiednio Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Sckretarz).

§3

Traci moc zarzadzenie Nr OR.0151 — 77/07 Burmistrza Miasta Kola z dnia 8 sierpnia 2007r.
w sprawie ustalenia harmonogramu dzialai dotyczacych picrwszej okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego Kole zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych oraz kierownikéw samorzagdowych jednostek organizacyjnych

Gminy Miejskiej Koto zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Kofa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BurmistesMiasta Kola

Mieczystaw Drozdzewski



Zatacznik do zarzadzenia Nr OR.0151 - 67 /09 Burmistrza Miasta Kota z dnia 20 lipca 2009r.

Harmonogram dziataii dotyczacych picrwszej okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw
samorzadowych Urzedu Micjskicgo w Kole zatrudnionych na  stanowiskach urzedniczych
kicrowniczych stanowiskach urzgdniczych oraz kierownikéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskicj Kolo zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach

urz¢dniczych

Lp. Dzialanie Odpowiedzialny Termin

Rozmowa przeprowadzana z ocenianym -
omdwienie sposobu realizagji obowiazkéw
wynikajacych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw 24 08,2009, — 04.09.2009r.
okreslonych w art. 24 1 art. 25 ust.1 ustawy oraz : = :
art.100 Kodeksu pracy.

Okredlenie okresu objetego oceng, przedstawienie Oceniajacy
2. | kryteriw oceny, zapoznanie z pisemnym
projektem oceny i wystuchanie uwag i zastrzezen.
Ustalenie terminu sporzadzenia oceny na pismie
(dzieri, miesiac, rok).

Pouczenie o mozliwoéci zgtoszenia swoich uwag
4, | izastrzezeri na pi$mie w terminie 3 dni od daty
zapoznania si¢ z projektem oceny.

O terminie fozMOWy
poinformowad pracownika z
co majmni¢j 2 dniowym
wyprzedzeniem

Rozmowa przeprowadzana z ocenianym — do 02.10.2009 ¢
omdwieme z nim sposobu wykonywania T

s i . 2 nie wezeéniej niz na 7 dm
obowiazkéw w okresie, w ktérym podlegat ( )

3 | ocenie, trudnosci napotykanych przez niego Dy prsd sporzqsi’z ameavanay
podczas realizacji zadari i spetniania przez 02 phknc)
ocenianego ustalonych kryteriéw oceny.

Sporzadzenie przez oceniajacego oceny na piémie
—wypelnienie 2 arkuszy okresowej oceny
pracownika, zapoznanie pracownika z oceng 1 O terminie sporzadzenia
8 niezwloczne doreczenie 1 egzemplarza oceny poinformowac
* | wypelnionego arkusza oceny okresowej- Oceniajacy pracownika z co najmniej 2
ocenianemu oraz przekazanie 2 egzemplarza dniowym wyprzedzenie
arkusza oceny okresowej do akt osobowych
pracownika— art.27 ust.4
Pouczenie ocenianego o przystugujacym mu

9. | prawie ztozenia odwotania w terminie 7 dni od 02.10.2009r. - 06.10.2009 r.

daty doreczenia arkusza oceny okresowej.
| 10. | Zapoznanie Burmistrza Miasta z wynikami ocen. Oceniajacy do 09.10.2009 r.
11. | Czas na rozpatrzenie odwotari — 14 dmi Burmistrz Miasta Kola XXXX

istrz Miasta Kofa

Mieczystaw Droiaiewski



