Zarzadzenie Nr OR. 0151 - 52/09
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 6 maja 2009r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora

Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Kole

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art. 7 pkt 3 oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
W celu przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednmicze Dyrektora
Miejskiego Zaktadu Wodociagdw 1 Kanalizacji w Kole, przeprowadzone zostanie postgpowanie

kwalifikacyjne zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

§2
1. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
Dyrcktora Miejskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Kole zostanie zamieszczone na
tablicy ogloszeri Urzedu Migjskiego w Kole, tablicy informacyjnej Miejskiego Zakladu
Wodociagéw i Kanalizacji w Kole oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 6 maja 2009r.

2. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Miejskiego Zaktadu Wodociagow

iKanalizacji w Kole przeprowadzony zostanie w oparciu o przepisy regulaminu naboru

stanowiacego zatacznik Nr2.
§4

Postgpowanic w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Miejskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Kole zostanie przeprowadzone do dnia 31 maja

2009r.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kota.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisamia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kola
Nr OR.0151 - 52/09 zdnia 6 maja 2009r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Kola oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Kole

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a)
b)
<)

d)
¢)
f)

g)
h)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym 3 lat na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie co najmniej 5 letniej dziatalnosci w zakresie obejmujgcym statutows dziatalnosé
MZWiK w Kole;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora MZWiKw Kole;
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

osoba nie karana za przestgpstwo popelnione umyslnie;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

- wymagana wiedza specjalistyczna:

a)

b)
©)
d)
¢)
f)

g)
h)

znajomo$¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym
odprowadzaniu Sciekéw;

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych;

znajomos$¢ przepiséw o zamdéwieniach publicznych;

znajomos¢ przepisdw z zakresu prawa pracy;

znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego;

znajomo$¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych;

znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej obowiazujacych w jednostce organizacyjne).

- znajomos¢ obstugt komputera 1 programéw biurowych.



3. Predyspozycje osobowosciowe kandydata:

a) umiejetnosci gospodarowania Srodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidlowe
funkcjonowanie jednostki ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych
i prawa zamd&wiefi publicznych;

b) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikéw, odpowiedzialnoéé, odporno$¢ na stres;

c) obiektywizm, bezstronnos¢ kreatywnoéé, obowiazkowosc, wyrozumiatosS, cierpliwosé;

d) wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé;

e) rzetelno§é, doktadnosé, umiejetnosé zachowania dyskrecji, komunikatywnos¢;

f) umiejetnos¢ analizy spraw i ich oceny.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw z upowaznienia Burmistrza Miasta Kota jezeli przepis szczegdlny tak
stanowi;

b) reprezentowanie MZWiK w Kole na zewnatrz;

c) kierowanie statutows dziatalnoscia MZWiK w Kole;

d) wypelnianie zadad wynikajacych z funkcji dyrektora jednostki dotyczacych spraw
kadrowych, dyscyplinarnych, organizacyjnych;

e) sprawowanie nadzoru i prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o
finansach publicznych i prawa zaméwieri publicznych;

f) zapewnienie petnej realizacji zadan i wskazaf okredlonych dla dziatalnosci MZWiK w Kole,
a w szczegSlnosci nadzér nad zapewnieniem ciagtosci dostaw wody pitnej i do celow p.poz

oraz odbioru Sciekéw poprzez:

utrzymanie w nalezytym stanie urzadzefi i sieci wodociggowo - kanalizacyjnej i ich
eksploatacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

remonty urzadzed sieci wodociagowo - kanalizacyjnej wykonywanych przy pomocy

sit wlasnych oraz nadz6r nad wykonawstwem remontéw zleconych na zewnatrz,

planowanie i realizacje zadafi rocznych w zakresie produkeji i sprzedazy wody oraz
odprowadzania Sciekéw,

ustalanie taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow,

prowadzenie dokumentacji obiektéw, urzadzefi i sieci wodociggowo - kanalizacyjnej

zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

prowadzenie biezacej ewidencji obiektéw, urzadzed i sieci wodociagowo -

kanalizacyjnej,



sprawne i skuteczne usuwanie awarii sieci wodociagowo - kanalizacyjnej
i zapewnienie ciagloci $wiadezeR ustug w czasie awarii zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

- wydawanie zezwolefi na przylacza do urzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych,

zatwierdzanie projektéw przylaczy i ich odbiér techniczny,

kontrola wykonywania przez wthascicieli nieruchomosci obowiazku utrzymania
czystosci i porzadku w zakresie gospodarki wodnej i $ciekowej,

wieloletnie planowanie inwestycji w zakresie gospodarki wodnej i §ciekowe.

g) wspélpraca z organami Gminy Miejskiej Koto;

5. Dokumenty aplikacyjne :
a) dokumenty wymagane:

- pisemna koncepcja pracy na stanowisku Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagow
i Kanalizacji w Kole;

- wypetniony kwestionariusz osobowy z fotografia;

- list motywacyjny;

- zyciorys - curriculum vitae;

- kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

- dokumenty potwicrdzajace kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zas§wiadczenia itp.);

-kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych uprawnien
i umiejetnosci;

- kopia dowodu osobistego;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, prowadzenia wymagancj

dziatalnosci;

- whasnorecznie podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystania z pelni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestgpstwa lub
przestgpstwa skarbowe popetnione umyslnie;

_aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazad do pracy na stanowisku
Dyrektora MZWiK w Kole;

- oéwiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej bad? o zaprzestaniu
prowadzenia z chwila zatrudnienia;

- posiadane referencje, opinie, certyfikaty;

- o§wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.



b) dokumenty dodatkowe:
- kserokopie zas§wiadczer o ukoficzonych kursach, szkoleniach;
- inne dokumenty, w szczegélnoéci potwierdzajace umiejetnosci i osiagniecia zawodowe,
stanowigce podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawniedh w zakresie stosunku pracy
1inne;

- kserokopia dokumentu potwierdzajaca uregulowany stosunek do shuzby wojskowej.

6.Warunki pracy:

Umowa o pracg zawarta zostanie na czas okreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z napisem ,Nabér na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Kole” w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Mickiewicza 12 - p. nr 9 (parter) w godzinach pracy Urzedu, lub
przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Kole, 62 — 600 Kolo, ul. Mickiewicza 12 z dopiskiem
»Nabér na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Kole”
w terminie do dnia 18.05.2009r. (w przypadku przestania aplikacji poczta liczy si¢ data stempla
pocztowego). Aplikacje przestane droga elektroniczng oraz aplikacje, ktére wplyna do Urzedu
Miejskiego w Kole nickompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje w sprawie dokumentéw aplikacyjnych pod nr tel. 063 2610231.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne b¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Pubhcznej - (www.bip.kolo.pl w dziale ,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy"), na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na pétpigtrze budynku w gablocie
»Ogloszenia”oraz na tablicy ogloszei MZWiK w Kole. Z kandydatami zostana przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne. O dokladnym terminie przeprowadzenia w/w rozméw kandydaci

zostana poinformowani indywidualnie.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostang ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej -
(www.bip.kolo.pl w dziale ,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy”), na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na pélpietrze budynku w gablocie ,Ogloszenia”

oraz na tablicy ogloszet MZWiK w Kole.



Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowydh zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dniz 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (4. z 2002r. Dz.U. Nr 101 poz.926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych (. Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ).

istrz Miasta Kola

Miedzystaw Drozdzewski



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Burmistrza Miasta Kola
Nr OR. 0151 -52/09 z dnia 6 maja 2009r.

Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Miejskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji Kole

§1

. Nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Migjskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji Kole jest otwarty i konkurencyjny.

. Za organizacje i przebieg naboru odpowiada Sekretarz Miasta Kofa.

. Otwartos¢ naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole w Biuletynie
Informacji Publicznej w dziale ,Oferty pracy”, na tablicy informacyjnej Urzedu
Migjskiego Kole oraz na tablicy ogloszedi w MZWiK w Kole.

Dodatkowo ogloszenia mogz byé umieszczane w dziennikach regionalnych
i krajowych.

. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone

w art. 6 ust.4 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

Nr 223, poz. 1458).
§2

. Zatwierdzone ogloszenie o naborze, pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr
Urzedu Miejskiego w Kole umieszcza w BIP, na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego Kole oraz na tablicy ogloszed MZWiK w Kole.

. Opisang w par.1 powyzej procedure ogloszenia stosuje si¢ analogicznie do oglaszania

pozostalych informacji zwigzanych z procesem naboru.
§3

1. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,



c) okreslenie wymagaii zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne, a ktére dodatkowe;

d) wskazanie zakresu zadaf wykonywanych na stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentéw,

f) okreslenie terminu, miejsca i sposobu sktadania dokumentéw.

2.Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢

krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w sposéb okreslony w § 2 pkt 1.

§4

Po uplywie terminu zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
upowszechnia si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kole oraz na
tablicy MZWiK w Kole list¢ kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowiz informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

okreslonym w ogloszeniu o naborze.

§5

Proces naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

W sktad Komisji wchodza:
1) Pani Beata Wawrzyniak — Skarbnik Miasta Kota,
2) Pan Tomasz Nuszkiewicz — Sekretarz Miasta Kola,

3) Pan Jarostaw Mazur — Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Technicznej,

3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym

albo powinowatym do drugiego stopnia pokrewiefistwa wljcznie, osoby, ktdrej
dotyczy postgpowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.



Os$wiadczenie o braku pokrewiefistwa i powinowactwa stanowi zafgcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu naboru.

4. Komisja ze swego grona wybierze przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

§6

Proces naboru przebiega w dwéch etapach:

1. I etap procesu naboru:

a) wplywajace aplikacje kandydatéw kierowane s3 do pracownika zatrudnionego na

b)

c)

d)

¢)

stanowisku ds. Kadr Urzedu Miejskiego w Kole,

pierwszej selekcji aplikacjii dokonuja Sekretarz Miasta Kofa 1 pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. Kadr Urz¢du Miejskiego w Kole,
wyznaczone do dokonania pierwszej selekeji osoby zapoznajg si¢ ze wszystkimi
dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i ustalaja, czy spelniajg one kryteria
okreslone w ogloszeniu o naborze. Nastepnie ustala sie list¢ kandydatéw
spelniajacych wymagania dotyczace okreslonego stanowiska, tym samym
kandydatéw dopuszczonych do II etapu tj. rozmowy kwalifikacyjne;j,

po przeprowadzeniu procedury okreslonej w pukcie ¢ zd. 2 wysyla si¢
informacje oraz podzickowania tym osobom, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do II
etapu,

wzér informacji o niezakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu stanowi

zalacznik numer 2 do niniejszego Regulaminu,

f) po zakwalifikowaniu kandydatéw do II etatpu naboru wysyta si¢ informacje

g)

o powyzszym do tych oséb,
wz6r informacji o zakwalifikowaniu kandydatéw do II etapu stanowi zalacznik

numer 3 do niniejszego Regulaminu.

2. II etap procesu naboru polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych

pozwalajacych zbadaé u kandydatéw:

a)

predyspozycje (w tym predyspozycje osobowosciowe) 1 umiejetnosci

gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

b) przebieg drogi zawodowej,



c) osiagniecia zawodowe,
d) cele zawodowe.

3. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Komisja informuje kandydatéw o warunkach

pracy i ptacy na stanowisku, na ktére ogloszono nabér.

4. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej jest wpisywana do protokotu.

5. Osoby uczestniczagce w procesie naboru maja dostep do informacji zawartych
w dokumentacji naboru, s3 zobowiazane do zachowania tajemnicy i ujawniania tych
informacji jedynie w zakresie niezbednym i w okolicznosciach tego wymagajacych,
zgodnie ze stosownymi przepisami.

6. Termin analizowania aplikacji nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni.

§7

1. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozméw kwalifikacyjnych Komisja
wybiera kandydata w drodze jawnego glosowania, zwykly wigkszoscia gloséw.
2.Jezeli w glosowaniu dotyczacym naboru na wolne kierownicze stanowisko
urz¢dnicze Dyrektora Miejskiego Zaktadu Wodociggéw 1 Kanalizacji w Kole, dwéch
kandydatéw otrzyma taka sama liczbe gloséw to ostateczna decyzj¢ o wyborze
podejmuje Burmistrz.
3. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokét.
Protokét zawiera:

1) okreslenic stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spelniania przez nich wymagaf okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych

wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabér.

4. Ostatecznie o zatrudnieniu spoéréd oséb rekomendowanych przez Komisj¢ decyduje
Burmistrz, ktéry ustala warunki zatrudnienia w umowie o pracg.
5. Jezeli w okresie 3 miesiccy od dnia nawizzania stosunku pracy z osobs wyloniona

w drodze naboru zaistnieje koniecznoéé ponownego obsadzenia tego samego



stanowiska, mozliwe jest zatrudnienic na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.

112 stosuje si¢ odpowiednio.

§8

1. Osobom, ktére nie zostaly wybrane w trakcie II etapu naboru wysyla sie

podzigkowanie, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4.

§9

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Kole, na tablicy ogloszedn MZWiK w Kole, oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe iadres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

3.Jezeli w okresie 3 miesiccy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy

ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony i zatrudniony
w procesie naboru, zostana dolaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do

dalszego etapu izostaly umieszczone w protokole Komisji, beda przechowywane,



zgodnic z instrukcjy  kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do

archiwum zaktadowego.

§ 11

Od wynikéw przeprowadzonego naboru nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;.

WMiasta Kofa
B
ieczysfaw Drozdzewski



Zatacznik Nr 1

Kolo,dn. «eeevinvnnenns

8000000000 000000006000000880008800000800000000808

imie i nazwisko czlonka komisji

sccessssccsescessenenne B T

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$§wiadczam, ze nie tacz3 mnie z kandydatami:

R R R I I I T ssssssssssssssnsssssnsnsnen s R N

stosunek pokrewiefistwa do drugiego stopnia lub stosunek powinowactwa pierwszego

stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli.

Data 1 podpis czlonka Komisji



Zatycznik Nr 2

Papier firmowy

Urzedu Miejskiego Kole

Koto, dnia.....covveenennn...

Zoglosprawy s

Imig i nazwisko niezakwalifikowanego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Dzigkujemy serdecznie za zainteresowanie praca na stanowisku Dyrektora MZWiK
w Kole.
Z przykroscia zawiadamiamy, iz w chwili obecnej nie ma mozliwosci zatrudnienia

Pani/a na stanowisku Dyrektora MZWiK w Kole.

Zyczymy Pani/u powodzenia w realizacji zamierzer zawodowych i osobistych.

Z powazaniem

-------------------------------------------

Podpis

Burmistrza Miasta Kota



Zalacznik Nr 3

Papier firmowy Urzedu Miejskiego Kole

Koto, dnia......cccuuenn.....

Znak sprawy........cccc.....

imi¢ i nazwisko zakwalifikowanego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Dzigkuje serdecznie za zainteresowanie praca na stanowisku Dyrektora MZWiK
w Kole ijednoczesnie zapraszam do uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych
wdniu ... , 0 godzinie .....cceeveeee pokéj nr .............. w siedzibie Urzedu

Miejskiego Kole ( adres)...........cceueeu...

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kota



Zalacznik Nr 4

Papier firmowy Urzedu Miejskiego Kole

Koto, dnia.....ccccvevevennnn

Zrnle s ety s eesmommnaes

imi¢ 1 nazwisko odrzuconego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Imie i nazwisko odrzuconego kandydata

Dzickuje serdecznie za zainteresowanie praca na stanowisku Dyrektora MZWiK w Kole
oraz za uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych.
Z przykroécia zawiadamiam, iz w chwili obecnej nie ma mozliwosci zatrudnienia Pani/a

na stanowisku Dyrektora MZWiK w Kole.

Zycze Pani/u powodzenia w realizacji zamierzefi zawodowych i osobistych.

Z powazaniem

Podpis

Burmistrza Miasta Kola



