Zarzadzenie Nr OR.0151 - 13/09
Burmistrza Miasta Kofa
z dnia 22 stycznia 2009r.

w sprawic wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzgdu Migjskicgo Kole

Na podstawie art.104, 104 * ** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p67n. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223 poz.1458) w zwigzku z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U.

z 2001r.Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Kole nadanym zarzadzeniem Nr OR.0151 - 12/07
Burmistrza Miasta Kota z dnia 5 lutego 2007r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Kole ( ze
zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1. §15 otrzymuje brzmienie:
»1. Czas pracy pracownika nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym 1 miesigcznym okresie
rozliczeniowym.
Dla pracownikéw Biura Rady i Urzedu Stanu Cywilnego przyjmuje si¢ 3 miesigczny okres
rozliczemowy.
2. Pracownicy administracyjni Urzedu Miejskiego w Kole wykonujg pracg w godz. 7.30 - 15.30.
3. W uzasadnionych przypadkach kierownik Urz¢du moze ustalié inny rozklad czasu pracy
w poszczegllnych dniach  tygodnia oraz godziny rozpoczecia 1 zakoriczenia pracy przy
zachowaniu zasady 5-dniowego tygodnia pracy, okredlonego na dowolne dni pracy.
4. Pracownicy Strazy Miejskiej, z zastrzezeniem ust. 5, wykonujg prace w systemie podstawowym
w trybie zmianowym zgodnie z przyjetym harmonogramem pracy od poniedziatku do
soboty w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym:
1) Izmiana: 6.00-14.00
2) 1I zmiana: 14.00-22.00
3) TITzmiana 18.00-2.00
Szczegotowy grafik stuzb jest opracowywany przez Komendanta Strazy Miejskiej. Komendant
Strazy Miejskiej moze ustali€ inny rozklad czasu pracy w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy dla wszystkich lub czesal straznikow.
5. Pracownicy Strazy Miejskiej zatrudnieni przy monitoringu wykonujg prace w systemie
podstawowym w trybie zmianowym w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniow ym.
1) 1zmiana: 6.00-14.00
2) 1T zmiana: 14.00-22.00
3) TH zmiana: 22.00-6.00



Harmonogram czasu pracy dla pracownikéw monitoringu jest opracowywany przez

Komendanta Strazy Miejskiej.

6.Pracownicy obstugi — (sprzataczki, goficy) pracuja w godz. 14.00 - 22.00 w przyjetym
1 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

7.Harmonogram czasu pracy dla pracownikéw obslugi jest opracowywany przez Naczelnika
Wydziatu Orgamzacyjnego.

8. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 22.00 - 6.00.

9. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzema za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.”
§2
Wykonanie zarzadzenia powierza ste Sekretarzowi Miasta Kota.
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw przez
wywieszenie na tablicy ogloszelt w Urzedzie Miejskim w Kole oraz po opublikowaniu w BIP w Kole, na

stronie internetowej www.kolo.pl

Burmistrz Miasta Kofa

Mieczystaw Drozdzewski



