ZARZADZENIE NR OR 0151-98 /08
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 01 grudnia 2008r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kole

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pbézn. zm.) , po uzgodnieniu
z Komisja Socjalna i Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa w Urzedzie Miejskim w Kole,
zarzadzam , co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kole w brzmieniu zatacznika do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Kota Nr OR 0152-4/07 z dnia 29 marca 2008r.
§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kota.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia .
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Zatacznik do zarzadzenia Nr OR 0151-98/08
Burmistrza Miasta Kota z dnia 01grudnia 2008r.

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOLE

Rozdziat 1
Podstawa opracowania
§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
jego $rodkami okreslajg przepisy:
-Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych

(Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).
-Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854

z podzn. zm.).
-Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176 z pézn. zm.).
-Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).
-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZF$S

(Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.).
-niniejszy Regulamin.

Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§2
1.Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych (ZFSS)
stanowig przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz
zatwierdzony preliminarz funduszu (plan rzeczowo-finansowy), opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony (zatacznik nr 1- preliminarz ) .
2.Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Burmistrza.

§3

1.Regulamin gospodarowania ZFSS , jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i
zmiany w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z komisjg socjalng i zaktadowa organizacjg,
zwigzkowsg , ktore dziatajg w Urzedzie Miejskim.

2 Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa (ZOZ) ma 30 dni od daty dostarczenia im projektu
regulaminu lub zmian w nim, na przedstawienie swojego stanowiska. Jezeli termin ten nie
zostanie dotrzymany, regulamin wchodzi w zycie.

3.Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw
z ZFSS posiada pracodawca i ZOZ. Zmiany te bedg wprowadzane w formie aneksu do
regulaminu .

4.Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegblnym osobom podejmuje Burmistrz po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji
socjalnej i ZOZ.

§4

1.Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, na obowigzujacych
drukach przewidzianych w niniejszym regulaminie, nalezy sktada¢ przewodniczacemu
komisji socjalnej z wyjatkiem wnioskéw o pozyczke mieszkaniowa.

2. Tres¢ regulaminu jest ogoinie dostepna pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze swiadczen finansowych ze $rodkéw ZFSS. Realizowane jest to przez
wywieszenie regulaminu na tablicy ogtoszen oraz udostgpnianie przez Wydziat
Organizacyjny regulaminu na kazde zgdanie osoby zainteresowane;.



§5
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pienigznego) , osobie
zainteresowanej w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo
odwotania sie do Burmistrza i wystapienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania. Ponowna
negatywna decyzja podjeta przez Burmistrza przy udziale komisji socjalnej i ZOZ jest
ostateczna.

Rozdziat 3
Tworzenie Funduszu

§6

1.Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2 Wysoko$é odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

3.Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§7

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§8
1.8rodki Funduszu zwieksza sig o:
a) odsetki od $rodkéw Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach
2 . Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdziat 4
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9
1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:
1) pracownicy Urzedu Miejskiego i ich rodziny.
2) Emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Miejski byta ostatnim pracodawca.
2. Za rodzine uwaza sie matzonka i dzieci pozostajace na wytacznym utrzymaniu, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat.

Rozdziat 5
Przeznaczenia srodkéw Funduszu

§10
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) udzielenie pomocy rzeczowo-finansowej uprawnionym, znajdujacym siew
trudnej sytuacji finansowej

2) finansowanie dziatalnosci kulturalno-sportowej oraz turystyczno-rekreacyjnej,

3) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkow dla
pracownikdw lub ich dzieci.

4) udzielenie zapomdg bezzwrotnych w wypadkach losowych



2. Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla
osob uprawnionych, a w szczegoélnosci na
1) uzupetnienie wktadéw wtasnych mieszkaniowych do spotdzielni
mieszkaniowej,
2) uzupetienie wktadu wtasnego na budowe domu mieszkalnego,
3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
4) nabycie spétdzielczego prawa do lokalu lub domu jednorodzinnego,
5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
6) remonty i modernizacje pomieszczen mieszkaniowych.

Rozdziat 6
Zasady przyznawania swiadczen

§ 11

1. Wysokos¢ i czestotliwo§¢ przyznawania $wiadczen z Funduszu uzalezniona
jest od wielkosci srodkoéw, jakimi dysponuje Fundusz.

2. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacii zyciowe,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

3. Przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 10 ust.1 pkt 1, uzalezniona jest od ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o dochodach uzyskiwanych przez rodzine osoby uprawnionej,
wedtug wzoru stanowigcego ( zat. nr 2, 2a ) do Regulaminu.

4. Podanie fatszywych informacji o dochodach w rodzinie przez osobe uprawniong powoduje
utrate uprawnien do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przez okres 1 roku.

5. Przyznanie swiadczen , o ktérych mowa w § 10 ust. 2 uzalezniona jest od ztozenia
wniosku ( zal. nr 3) i zawarcia umowy stanowigcych ( zal. nr 4- pracownicy i4a-—
emeryci i rencisci) do Regulaminu.

6. Wysoko$é swiadczen z Funduszu okresélona zostata w ( zat. nr 5 )

7.Maksymalna taczna wysokos¢ pozyczki, o ktérej mowa w § 10 ust. 2, nie moze

przekroczy¢ 5000,00 zt (stownie : piec tysiecy ztotych ).
8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali roku.
9. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na wniosek ztozony w sekretariacie Urzedu .
O kolejnosci otrzymania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku.
Ponownie wniosek moze by¢ fozony po catkowitej sptacie pozyczki.

10. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej sptaty przez co najmniej 2 osoby
- pracownikéw Urzedu Miejskiego

11. Zasady sptaty pozyczek okreslone sg w rozdziale 7 Regulaminu.

Rozdziat 7
Zasady sptaty pozyczek

§12

1. Sptata pozyczki nastepuje zgodnie z harmonogramem zawartym w umowie.

2. Termin spfaty pozyczki nie moze w sumie przekroczy¢ 3 lat.

3. W przypadku szczegblnie uzasadnionych osoby administrujgce w imieniu Funduszem
moga zawiesi¢ sptate pozyczki na okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy lub catkowicie albo
czes$ciowe umorzenie pozyczki.

Nie sptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku smierci
pozyczkobiorcy.

4. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposob ustania,

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie fatszywych danych,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na cele inne niz okreslone
W umowie pozyczki.



5. Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgode na potracanie rat pozyczki z jego
wynagrodzenia za prace, nagrdd, premii, zasitku chorobowego.

6.Emeryt lub rencista zobowigzany jest do sptaty pozyczki na wskazane w umowie konto
lub gotéwkag w kasie Urzedu.

7. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania
naleznoéci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig takze poreczycieli.

8.W przypadku nieuregulowania pozyczki w dniu ustania stosunku pracy naliczane beda
odsetki w wysokosci ustawowej od dnia ustania stosunku pracy.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§13
1. Biezaca ewidencje wydatkow i przychodéw Funduszu prowadzi dziat finansowo-ksiggowy
jednostki.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem , zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.
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Zat. nr1

Plan

wykorzystania srodkéw z Funduszu Socjalnego na 2008r

Srodki finansowe z 2007r. - 23 852,49 zt + ZFM 10 878,00 zi = 34 730,49zt

Przypis: - 110 304,00 zt w tym ZFM 20 000,00 zt
Razem: - 145 034,49 zi

1. Zapomogi jednorazowe - 15 000,00 zt

2. Bony zywno$ciowe - 44 150,00 zt

3. Spotkania sportowo-rekreacyjne - 25 000,00 zt

4 Pozostate , inne - 30 006,49 zt
5. Odpis na ZFM - 20 000,00 zt + 10 878,00 zt (saldo) = 30 878,00 zt
Razem : - 145 034,49 zt
Przewodnjiczacy Komisji Komisja Zakladowa
AsC NSSZ ,.Solidarnos¢”
Marek Matusiak przy Urzedzie Mjejskim
w Kole //
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Zat. Nr 2

OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imie | Bazwiske . ossmmmasnsssisummmmarmwmmmmsmsss o

Ja, nizej podpisanaly niniejszym o$wiadczam, ze dochody netto (tj. przychdd brutto
pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i podatek dochodowy) wszystkich cztonkéw moje;
rodziny wspélnie zamieszkujgcych prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe

w przeliczeniu na osobe miesigcznie wynosza ($redni miesieczny dochéd liczony z roku
poprzedzajacego ztozenie oSwiadczenia):

- I grupa - dochéd na osobe w rodzinie do 800,00 zt netto D

- Il grupa — dochéd na osobe w rodzinie pow. 800,00 do 1200,00 zt netto

- Il grupa — dochéd na osobe w rodzinie pow. 1200,00 do 1700,00 zi netto

- IV grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 1700,00 zt netto

( wtasciwe zaznaczyé X)

Jednoczeénie o$wiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostaje ................ dziecko/dzieci*,
ktore nie ukonczyty 25 roku zycia..
Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 § 1 kk.

* niepotrzebne skresli¢



Ses

Zat. nr 2a

WNIOSEK
0 zapomoge bezzwrotng

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy

MUSIEER BIEEY - coocommns wmsammmsmmimsomans sanssmsnrmamss susmeSHARTAREE GINGS IR ARs SRR TS 0 5008 Sk v
MHEISEE ZATHSSZIENTA om0 w55 commsmpnaninn st S5 a0 s s s S s S 3T K nscain s

Prosze o przyznanie dla mnie* i cztonka rodziny™ ...

( ile miejsc) (imiona 0s6b uprawnionych: wspoimatzonka, dzieci, itp.)

z dofinansowania z Funduszu z uwagi na nastepujgca sytuacje rodzinng i zyciowq

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja, nizej podpisany, niniejszym oSwiadczam, ze:

1) mam nastepujaca sytuacje zyciowg i rodzinng ...........o.ooooiiiiii

(opisac przypadki szczegdlne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych, liczebnosci rodziny, itp.)

2) taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych
i gospodarujacych w ostatnich 3 miesigcach poprzedzajacym datg ztozenia wniosku
WYNIOStY ..o zt netto (tj. przychéd brutto pomniejszony o zaptacone skfadki

ZUS i podatek dochodowy), co w przeliczeniu na osobg w rodzinie stanowi .......... zt

3) Oéwiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem* , nie korzystatem™ z podobnej ustugi
(Swiadczenia) .
Inne informacie UZUPEIMBIAOE! ..o wviummmmmonons mummrsmnns sasrns coasosnrponsans s ppsnnsyres b ois

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, Swiadoma 1yl
odpowiedzialnosci okreslonej w § 11 ust. 8 Regulaminu.

( data i podpis wnioskodawcy )
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(Adres zamieszkania) Whniosek
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze srodkow ZFSS

Prosze o przyznanie ze $rodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego pozyczki zwrotnej w wysokosci
.............................................. ZHs BROWINEEY ... oo o b B B M M S A D B e R
Z przeznaczeniem na remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego
Ponadto o$wiadczam co nastepuje :

1. Mieszkam

- w spotdzielczym mieszkaniu lokatorskim M _.............,

- w spofdzielczym mieszkaniu wiasnosciowym M .......... ;

- wdomu jednorodzinnym,

- w lokalu stanowigca odrebng nieruchomos$é ( wielkos¢ mieszkania

M- 1,23 itd.,/ niepotrzebne skresli¢)

2 . Z pozyczki zakladowego funduszu mieszkaniowego korzystatam(em) ostatnio w roku ............... i ostatnig rate tej

pozyczki sptacitam(em) w roku ..................

1. Otrzymang pozyczKe ZUZYJE N8 ........coovviviiieinieiinnrens

2. Catkowity wkiad (koszt rob6t) wynosi ...

3. Pouczona(y) zostatam(em), zgodnie z art. 233 KK za ziozone faiszywych danych moge podlegac karze pozbawienia

wolnoscido lat 5 .

4. Do wniosku dotaczam kopie dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu w

przypadku ubiegania sie o pozyczke na remont i modernizacje.

(Podpis wnioskodawcy)

Adnotacja stanowiska ds. kadr

Whioskodawca jest:

pracownikiem na czas nieokreslony, w peinym/niepetnym wymiarze czasu pracy,
emerytem /rencista, bytym pracownikiem zakiadu pracy , objetym opieka przez ten zakiad.

( podkreslié lub wpisa¢ wiasciwe, niepotrzebne skreslic)

(pieczec i podpis)



Zat. Nr 4

Umowa

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
UmMOowa ZaWarta W ANIU ..o e
miedzy Urzedem Miejskim w Kole, ul. Mickiewicza 12
zwanym dalej ,Pracodawcy’, reprezentowanym przez Burmistrz Miasta Kota
= T O oo e e
a Panem/Panig .............c.ocovveeennnnns zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Kole.
Wymienione wyzej strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1
DepyZig 2Bl s zostata przyznana Panu/Pani pozyczka
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczonych
AT IO OTOUUUPUPPPRTTRTROOR W WYSOKOSCI ..o zt -
SHOMITIE. ... v somescecaammsmmnn s sin e 4 3 R 6 N ST B 0§ 5953 PSSV A TS
oprocentowana 2% od wysokosci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w Ciggu ... lat.
Splata pozyczki nastepuje przez potracenie naleznej raty z wynagrodzenia miesigcznego.

W nastepujacych ratach :

§3
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki

z naleznego mu wynagrodzenia za prace.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z powoddéw
i w trybie okreslonym w art. 52 kodeksu pracy.
§5
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przyjecie sposobu spfaty pozyczki
z ich miesiecznych wynagrodzen. W przypadku nie uregulowania we wiasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez Pana/Panig ...................coco

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



§6
W przypadku likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w
niniejszej umowie na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;

pod rygorem niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére

otrzymujg pozyczkobiorca i pozyczkodawca .

Nazwiska , imiona i dane o miejscu zamieszkania oraz numery dowodéw osobistych

poreczycieli)

(Podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka pozyczkodawcy /pracodawcy)
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Zat. Nr 4a

Umowa
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Liriowa Zawarts W HNIH e mmsamsismeon s s s s s sy s mas
miedzy Urzedem Miejskim w Kole, ul. Mickiewicza 12
zwanym dalej ,Pracodawcy’, reprezentowanym przez Burmistrz Miasta Kotfa

Pang: s fmmvmsmssrims s s sy masah s ame sesnnor s S SRR SRR RS b e
a Panem/Panig ..........cccceeeviicnncnnn zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Kole.

Wymienione wyzej strony zawieraja umowe nastgpujacej tresci:

§1
Decyziazdnig commmnsmninpamms b zostata przyznana Panu/Pani pozyczka
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczonych
FHBL e s mmrmen e s R SRS W WYSOKOSCI ..o zt -
S OB e ssneus s s csmoma oo msmm oot s s e e T R AR 0 M A

oprocentowana 2% od wysokosci przyznanej kwoty w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ciw ciagu ... lat.
W nastepujgcych ratach :

§3

lub gotéwka w kasie Urzedu do dnia 25-go kazdego miesigca.

§4
W przypadku zalegania ze sptata co najmniej 2-ch kolejnych rat pozyczki roszczenie o zwrot

catej pozyczki staje sie natychmiast wymagalne.

§5
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przyjecie sposobu sptaty pozyczki
z ich miesiecznych wynagrodzen. W przypadku nie uregulowania we wtasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez Pana/Pania ......................

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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§6
W przypadku likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastgpuje wedtug zasad okreslonych w
niniejszej umowie na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére

otrzymujg pozyczkobiorca i pozyczkodawca .

Nazwiska , imiona i dane o miejscu zamieszkania oraz numery dowodow osobistych

poreczycieli)

(Podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka pozyczkodawcy /pracodawcy)
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Zat. nr 5

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO POMOCY FINANSOWEJ i RZECZOWEJ

Lp. | Wysokosé dochodu na Doptata z Fundusz do: 1
osobg w rodzinie w zt zapomoga finansowa i rzeczowa
( netto)

1. | do 800,00 z 800,00 zt 100% swiadczenia
pow. 800,00 z 700,00 zi 80% s$wiadczenia z poz. 1

2. do 1200,00 zt

3. | pow. 1200,00 zt 600,00 zi 60% $wiadczenia z poz. 1

B do 1700,00z! ‘
4. | pow. 1700,00 zt 500,00 zt 40% $wiadczenia z poz. 1

* Pomoc przyznaje sie facznie na rodzing uprawniong do pomocy

socjalnej.

TABELA - ZAPOMOGI BEZZWROTNE W WYPADKACH LOSOWYCH

Lp.

Wysoko$¢ zapomogi bezzwrotne;

do 2000,00 z




