Zarzadzenie Nr OR. 0151 - 82/0
Burmistrza Miasta Kota
z dnia 06 paZdziernika 2008r.
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z péZn.zm.) oraz art.3a i art4 pkt. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 =z pé7n.zm.) zarzagdzam, co

nast¢puje:

§1
W celu przeprowadzenia naboru nma wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. funduszu

alimentacyjnego w Urzgdzie Miejskim w Kole, przeprowadzone zostanie postgpowanie

kwalifikacyjne zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

§2
1. Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds.
funduszu alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole zostanie zamieszczone na tablicy

ogloszen Urzedu Miejskiego w Kole oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 06.10.2008r.

-

2. Wz6r ogloszenia o naborze stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzedzie
Miejskim w Kole przeprowadzony zostanie w oparciu o przepisy Regulaminu Naboru

stanowiacego zalacznik Nr2.

§4

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. funduszu

alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole zostanie przeprowadzone do dnia 12.11.2008r.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Kota.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmisirz Miasta Kola

by —

(
Mieczystaw Drozdzewski




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kola

Nr OR.0151 - 82/08 z dnia 06 pazdziernika 2008r.

OGEOSZENIE
Burmistrz Miasta Kota oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole.

Niezbedne kwalifikacje kandydata:
a) wyksztatcenie wyzsze,
b) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy,
c) obywatelstwo polskie,
d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
€) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Inspektora ds. funduszu alimentacyjnego,
1) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,
g) osoba nie karana za przestepstwo popetnione umysélnie,
h) nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe kwalifikacje kandydata:
3) wskazane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
b) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
¢) znajomo$¢ i umiejetnodé stosowania przepiséw prawnych z zakresu:

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( tekst jednolity Dz.

U. 22000r.Nr 98 poz.1071 z pé7n. zm),
- ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyinych oraz
zaliczce alimentacyjnej ( Dz U. z 2005r.Nr 86 po0z.732 z péZn. zm,),
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U.
z 2007r. Nr 192 poz.1378),
d) dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych,
€) umiejetnos¢ przygotowania decyzji administracyjnych,
f) samodziclnodd w pracy oraz whasna inicjatywa.

Predyspozycje osobowoéciowe kandydata:
a) uprzejmoséizyczliwo$é w kontaktach obywatelami wysoka kultura osobista, odpornosé na
stres, dyspozycyjnosc;
b) umiejetnosé pracy zespole, rzetelnosé, doktadnosé, terminowosé, umiejetno$é zachowania
dyskrecji, komunikatywnogé,
¢) dobra organizacja i kultura pracy, umiej¢tno$¢ analizy spraw i ich oceny.

Zakres wykonywanych zadas na stanowisku:
a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw oraz zakyczonej dokumentacji w sprawie o przyznanie
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
b) prowadzenie postepowar administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen alimentacyjnych,
¢) udzielanie informacji o trybie postepowania w sprawach dotyczacych uprawnieri do $wiadczedt
alimentacyjnych,



b
b

wspdlpraca z wnioskodawceami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania i
sprawdzania dokumentacji niezbednej dla przyznawania prawa do $wiadczefi z funduszu
alimentacyjnego,

przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych oraz odbieranie o§wiadczen majatkowychu
dtuznikéw alimentacyjnych,

opracowanie decyzji w sprawach $wiadczeri z funduszu alimentacyjnego,

prowadzenie postgpowania w sprawie dhuznikéw alimentacyjnych oraz w sprawie zaliczek
alimentacyjnych,

przygotowanie list wyptat §wiadczesi z funduszu alimentacyjnego,

sporzadzanie sprawozdari z realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w,
prowadzenie postgpowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczefi z funduszu
alimentacyjnego,

tworzenie, biezaca aktualizacja wykazow, informacji i rejestréw przyznanych swiadczen z
funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie uaktualnianie rejestru dhuznikéw alimentacyjnych,
prowadzenie postgpowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych,

wspélpraca z urzedem wierzyciela i dhuznika, z komomikiem sadowym w przedmiocie
skutecznodci egzekuci,

m) prowadzenic innych spraw wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do

alimentdw.

Dokumenty aplikacyjne :
a) dokumenty wymagane:

wypelniony kwestionariusz osobowy z fotografia,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykszrakcenie,

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazad zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku urz¢dniczym,

o$wiadczenie, 7e kandydat nie byt karany za przestepstwa lub przest¢pstwa skarbowe popetnione
umyslnie i ze nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne,

posiadane referencje, opinie, certyfikaty,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

b) dokumenty dodatkowe:

list motywacyjny,

zyciorys— curriculum vitae,

kserokopie za§wiadczefi o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace umiejetnosci i osiagnigcia zawodowe,
stanowiace podstawe do korzystania ze szczegblnych  uprawnief w zakresie stosunku pracy,
kserokopia dokumentu potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamkniete] kopercie z napisem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole”
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Mickiewicza 12 - p. nr 9 (parter) w godzinach pracy Urzedu,
lub przesta poczta na adres: Urzad Miejski w Kole, 62 — 600 Kolo, ul. Mickiewicza 12 z dopiskiem ,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzgdzie Miejskim
w Kole” wterminie do dnia 21.10.2008r. (w przypadku przestinia aplikacji pocztg liczy sie data stempla
pocztowego). Aplikacje przestine droga elektroniczng oraz aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego
w Kole nieckompletne lub po okreflonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.



d) wspdlpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania i
sprawdzania dokumentacji niezbednej dla przyznawania prawa do §wiadczeri 2 funduszu
alimentacyjnego,

¢) przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych oraz odbieranie oé$wiadczen majatkowych u
dtuznikéw alimentacyjnych,

f) opracowanie decyzji w sprawach $wiadczefi z funduszu alimentacyjnego,

g) prowadzenic postgpowania w sprawie dhuznikéw alimentacyjnych oraz w sprawie zaliczek
alimentacyjnych,

h) przygotowanie list wyplat éwiadczedi z funduszu alimentacyjnego,

i) sporzadzanie sprawozdafi z realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

j) prowadzenie postgpowania w sprawie ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczefi z funduszu
alimentacyjnego,

k) tworzenie, biezgca aktualizacja wykazéw, informacji i rejestréw przyznanych $wiadczen 7
funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie uaktualnianie rejestru dbuznikéw alimentacyjnych,

) prowadzenie postgpowari wobec dhuznikéw alimentacyjnych,

) wspbtpraca z urzedem wierzyciela i dhuznika, z komomikiem sadowym w przedmiocie
skutecznosci egzekucii,

m) prowadzenie innych spraw wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw.

Dokumenty aplikacyjne :
a) dokumenty wymagane:

- wypelniony kwestionariusz osobowy z fotogratia,

- kserokopia dowodu osobistego,

- kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace wymagany staz pracy,

- kserokopie dokumentéw porwierdzajacych wyksztalcenie,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

- zafwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku urz¢dniczym,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe popetnione
umyslnie i ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowantie karne,

- posiadane referencje, opinie, certyfikaty,

- ofwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

b) dokumenty dodatkowe:

- list motywacyjny,

- Zycorys— curriculum vitae,

- kserokopie zaswiadczefi o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

- inne dokumenty, w szczegSlnosci potwierdzajace umiejetnosci i osiggniecia zawodowe,
stanowiace podstawe do korzystania ze szczegblnych uprawnieft w zakresie stosunku pracy,

- kserokopia dokumentu potwierdzajaca uregulowany stosunck do shizby wojskowej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie 7z napisem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole”
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Mickiewicza 12 - p. nr 9 (parter) w godzinach pracy Urzedu,
lub preestac poczta na adres: Urzad Miejski w Kole, 62 — 600 Koo, ul. Mickiewicza 12 z dopiskiem ,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim
w Kole” wterminie do dnia 21.10.2008r. (w przypadku przestnia aplikacji poczta liczy sie data stempla
pocztowego). Aplikacje przestane droga elektroniczng oraz aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego
w Kole nieckompletne lub po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.



Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publiczne;
- (www.bip.kolo.pl w dziale ,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy”) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Kole ul. Mickiewicza 12 - na pélpigtrze budynku w gablocie ,,Ogloszenia”.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostana ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej - (www.bip.kolo.pl
wdziale ,Urzad Miejski w Kole/Oferty pracy”) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kole
ul. Mickiewicza 12 - na pélpietrze budynku w gablocie ,,Ogloszenia”

Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu karery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizadji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (g. z  2002r.
DzU.Nr 101 poz.926 z pé#n. zm.) oraz ustawa z dnia 22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (1.
2 2001r. D2.U.Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.).

Burmistrz Miasta K

Micczystaw Drozdzewski



Zalaeznik Nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kola

Nr OR. 0151 -82/08 z dnia 06 paZdziernika 2008r.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole

§1

1. Nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. funduszu
alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole jest otwarty i konkurencyjny.

2. Zaorganizacj¢ i przebieg naboru odpowiada Sekretarz Miasta Kota.

3. Otwarto§¢ naboru jest realizowana poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole w Biuletynie Informacji
Publicznej, w dziale ,Oferty pracy” itablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Kole.
Dodatkowo ogloszenia moga by¢ umieszczane w dziennikach regionalnych i krajowych.

4. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone w art. 3
ustawy z 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z
pdin, zm.).

§2

1. Zatwierdzone ogloszenie o naborze, pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr umieszcza
w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Kole .

2. Opisang w par.l powyzej procedure ogloszenia stosuje sig analogicznie do oglaszania
pozostatych informacji zwiazanych z procesem naboru.

3

[

1. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
a) nazwe iadres Urzedu,
b) okreslenic stanowiska urzedniczego,
¢) okreslenie wymagaf zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym, ze wskazaniem, ktére z nich
s3 niezbedne, a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadafi wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
) wskazanie wymaganych dokumentéw,
f) okredlenie terminu, miejsca i sposobu sktadania dokumentéw.

2 Termin sktadania dokumentéw, okredlony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 14
A : ; ) ) s 5 3 ¥ )
dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w sposéb okreslony w § 2 pkt 1.

§4

1. Po uptywie terminu ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o naborze, upowszechnia
si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kole list¢ kandydatéw, ktorzy spetniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Informacie o kandydatach, kiérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwiagzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.
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1. Proces naboru przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. W skfad Komisji wchodza:
1) Pani Ewa Bedlechowicz — Zastgpca Burmistrza Miasta Kota,
2) Pan Tomasz Nuszkiewicz — Sekretarz Miasta Kola,
3) Pani Monika Ciesielska — Naczelnik Wydziatu Spraw Spolecznych,
4) Pan Piotr Baczyfiski — Z-ca Naczelnika Wydziatu Spraw Spolecznych,
5) Pan Dariusz Rucifiski- Inspektor ds. Kadr
3. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia pokrewiefistwa whacznie, osoby, ktore] dotyczy
postepowanie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktyczaym, Ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci. Oswiadczenie o braku
pokrewiefistwa i powinowatosci stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu naboru.

§6
Proces naboru przebiega w dwidch etapach:

1. T etap procesu naboru
a) wplywajace aplikacje kandydatéw kierowane sa do pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. Kadr,
by pierwszej selekeji aplikacii dokonuja Sekretarz Miasta Kola i pracownik zatrudniony na
stanowisku ds. Kadr,
¢) wyznaczone do dokonania pierwszej selekeji osoby zapoznaja si¢ ze wszvstkimi
dokumentami zlozonymi przez kandydaréw i ustalaja, c7y spetniaja one kryteria okredlone
w ogloszeniu o naborze. Nastepnie ustala si¢ liste kandydatéw spelniajacych wymagania
dotyczace okreslonego stanowiska, tym samym kandydatéw dopuszcezonych do II etapu 4.
rozmowy kwalifikacyjnej,
d) pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr. wysyla informacjg oraz podzickowania tym
osobom, ktére nie zakwalifikowaly sie do 11 etapu,
¢) wzor informadji o niczakwalifikowaniu kandydatéw do I etapu stanowi zalgeznik numer 2
do niniejszego Regulaminu,
f) pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr wysyla informacie do oséb, ktore
zakwalifikowaly si¢ do II etapu,
¢) wzor informacii o zakwalifikowaniu kandydatéw do IT etapu stanowi Zalacznik numer 3 do
ninieiszego Regulamimu.

2. II etap procesu naboru polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych pozwalajacych
zbadad u kandydatéw:

a) predyspozycje (w tym predyspozycje osobowosciowe) i umiejetnosci gwarantujace
prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

b) przebieg drogi zawodowej,

¢) osiagniecia zawodowe,

d) cele zawodowe.

3.W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Komisja informuje kandydatéw o warunkach pracy
i ptacy na stanowisku, na ktére ogloszono nabér.

4. Ocena rozmowy kwalifikacyjne] jest wpisywana do protokotu,

5. Osoby uczestniczace w procesie naboru maja dostep do informacji zawartych w dokumentacji
naboru, sa zobowiazane do zachowania tajemnicy i ujawniania tych informacji jedynie
w zakresie niezbednym iw okolicznosciach tego wymagajacych, zgodnie ze stosownymi
przepisami.

6. Termin analizowania aplikacji nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni.

§7

1.Po przeprowadzeniu  dyskusji mad wynikami rozméw  kwalifikacyjnych Komisja
wybiera kandydata w drodze jawnego glosowania, zwykla wickszoscia gloséw.
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2, Jezeli w glosowaniu dotyczacym naboru na wolne stanowisko na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Urzedzie Miejskim w Kole, dwéch  kandydatéw

otrzymataka samg liczbe gloséw to ostateczng decyzj¢ o wyborze podejmuje  Burmistrz.

3.Z postgpowania dotyczacego naboru sporzadza sie protokét i przedkiada Burmistrzowi do
akceptacji. Protokét zawiera w szczegélnosci:

a) okre§lenie stanowiska urzedniczego, na ktdre byl prowadzony nabdr, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich poziomu wymagari okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru.

4, Ostatecznic o zatrudnieniu spo§réd oséb rekomendowanych przez Komisj¢ decyduje
Burmistrz, ktéry  ustala warunki zatrudnienia w umowie o pracg.

5. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienic ma tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

§8

1.Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr wysyla informacje oraz podzickowania tym

2. Wz6r podzigkowania stanowi zalacznik Nr 4.

§9

1. Informacje 0 wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakoriczenia procedury naboru, w wyniku, kidrej nie doszlo do zatrudnienia
zadnego kandydata.

2. Informacia, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

a) nazwe iadres Urzedu,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

Q) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozamieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata na stanowisko urz¢dnicze,

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sig, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Kole
w Biuletynie Informacji Publicznej w dziale ,Oferty Pracy” i tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Kole przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru, zostana
dotaczone do jeeo akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole Komisji, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

§11

Od wynikéw przeprowadzonego naboru nie przewiduje si¢ procedury odwotawczey.

Burmistrz Miasta Kola
‘//—b /

Mieczystaw Drozdzewski




Zalacznik Nr 1

Koto,dn. ........ T ———

imie i nazwisko cztonka komisji
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Stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o§wiadczam, ze nie t3czg mnie z kandydatami
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{imiona i nazwiska kandydaté
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stosunek pokrewieristwa do drugiego stopnia lub stosunek powinowactwa pierwszego stopnia

i przysposobienia, opieki lub kurateli.



Zatacznik Nr 2

Papier firmowy
Urzedu Miejskiego Kole
Kolo, dnfan v
Vim0 S ——

Imi¢ 1 nazwisko niezakwalifikowanego kandydata

Szanowna/y Pani/e
Drzigkujemy serdecznie za zainteresowanie pracg w Urzedzie Miejskim w Kole

Z przykroscia zawiadamiamy, iz w chwili obecnej nie ma mozliwosci zatrudnienia Pani/a w naszym

Urzedzie.

Zyczymy Pani/u powodzenia w realizacji zamierzen zawodowych i osobistych.

Z powazamiem

Podpis
Burmistrza Miasta Kota



Zatacznik Nr 3

Papier firmowy Urzedu Miejskiego Kole

Koto, dnia.....cccuevnennn..
Znak sprawy.................
imi¢ i nazwisko zakwalifikowanego kandydata

Szanowna/y Pani/e

Dzigkuje serdecznie za zainteresowanie praca w Urzgdzie Miejskim w Kole ijednoczesnie
zapraszam do uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych w dniu .................., 0 godzinie

cerevenssennnnnn W siedzibie Urzedu Miejskiego Kole (adres)....nenreonnnnnnn..

Z powazaniem

Podpis
Burmistrza Miasta Kota



