Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Kole

TABELA NORM | ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KOLE

Zakres wyposazenia :

Przewidywany okres

Lp. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci w miesiacach,
- . w okresach zimowych (0.z.)
O - ochrony indywidualne . .
i do zuzycia
1. R -czapka drelichowa lub beret 24
2. R —ubranie lub fartuch drelichowy 18
3. R -—trzewiki przemystowe sk./gum. 18
4. O - kurtka ocieplana 40.z.
Dozorca-wozny |5. O -kurtka przeciwdeszczowa
1 ( sprzatajacy teren podgumowana (' min. 36 do zuzycia)
wokot budynku) |6. O -czapka ocieplana 30z
7. O - buty filcowo — gumowe 30z
8. O -rekawice ochronne do zuzycia
9. O -kamizela ostrzegawcza wg
potrzeb do zuzycia
Kierowca 1. R -fartuch drelichowy 24
9 samochodu 2. O -rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
' osobowego, 3. O -buty gumowe do zuzycia
dostawczego 4. Kamizelka ocieplana 48
1. R -czapka drelichowa lub beret 24
3 Portier 2. O -kamizelka lub bluza ocieplana 30z
3. O -kurtka deszczowa wg potrzeb 30z
4. R -trzewiki profilaktyczne tekstylne 12
1. R -czapka drelichowa lub beret 24
2. R —ubranie lub fartuch drelichowy 12
3. R -trzewiki przemystowe sk./gum. 24
4. O -kamizelka lub bluza ocieplana 30z
4 Robotnik 5. O -buty filcowo — gumowe 30z
' gospodarczy 6. O -kurtka przeciwdeszczowa wg dyzurna
potrzeb
7. O -rekawice ochronne do zuzycia
8. O -fartuch przedni brezentowy wg do zuzycia
potrzeb
1. R -chustka na glowe Do zuzycia
2. R -—fartuch drelichowy lub z tkanin 36
syntetycznych
5. Sprzataczka 3. R -trzewiki profilaktyczne tekstylne 12
4. O -obuwie gumowe , rekawice do zuzycia
gumowe
5. Kamizelka ocieplana 48
Pracownik
6. R - fartuch roboczy 24
archiwum
7 Straznik Umundurowanie wg obowiazujacych )

Strazy Miejskiej

przepisow w tym zakresie




Kierownik USC,
8. jego zastepca R — strgj reprezentacyjny 24
Osoba towarzyszaca
1. R -po6tbuty robocze sk./gum. 12
2. O -kurtka ocieplana 40.z.
3. O - ptaszcz podgumowany
. przeciwdeszczowy 48

S Goniec 4. O -rekawice ochronne ocieplane 30z
5. R -czapka lub beret na gtowe 24
6. Torba naramie - impregnowana ( 24

nieprzemakalna)

7. R - po6tbuty robocze sk./gum. 12
8. O -kurtka ocieplana 40.z.
9. O - ptaszcz podgumowany

10. Inkasent przeciwdeszczowy 48
10. O -rekawice ochronne ocieplane 30z
11. R —czapka lub beret na gtowe 24
12. Torba na ramie skérzana 36

Pracownik
zatrudniony na
11. stanowisku Okulary korygujace wzrok Minimum 4 lata
wyposazonym w
monitory ekranowe
Uwaga:

Powyzsza tabela okresla jednoczesnie stanowiska pracy , za wyjatkiem poz. 7 , na ktorych
moze by¢ uzywana przez pracownikéw , za ich zgoda , wiasna odziez i obuwie robocze,
spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy .

ZASADY
gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym i wyplacania ekwiwalentu
pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ( zatacznik nr 2 do
Regulaminu ) nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy 0 prace.

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.
Po uplywie okresu uzytkowania przechodza one na wiasnosé¢ pracownika.

3. Przydziaty odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania przediuza sie
odpowiednio.

4. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego
ekwiwalent pieniezny, w razie gdy:

1)
2)

3)

nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia,

odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pozniejszym anizeli termin nabycia
prawa do tego swiadczenia,

za zgoda pracodawcy uzytkowat odziez i obuwie przez okres dtuzszy od ustalonego
okresu uzytkowania,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje sie w wykazie ( tabeli ) obejmujacym
stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda witasna
odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 4 jest wyptacany z dotu, za petne miesigce, za okresy

w ktorych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i odziezy

robocze;.

Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do korica m-ca lutego kazdego roku

kalendarzowego. Wyptata nastepuje do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uptywem

okresu uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy przydziat, jezeli utrata lub zniszczenie

nastapito bez jego winy.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat

za zwrotem 25% kosztéw zakupu przydziatu oraz za zwrotem kosztow utraconego badz

zniszczonego przydzialu. Koszt utraconego badz zniszczonego przydziatu (czesci
przydzialu) oblicza sie za okres od utraty lub zniszczenia do korica okresu uzywalnosci.

W razie rozwiazania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziatu,

jezeli rozwigzanie umowy nhastgpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego

winy bez wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wtasnos¢ pracownika za zwrotem
wartosci przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu
uzywalnosci.

Przydzial przechodzi na wtlasnos¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci

przydziatu, o ktérej mowa w pkt 10, w razie rozwigzania umowy o prace:

1) przed uptywem okresu uzywalnosci , w innych przypadkach niz okreslone w pkt 10,
a takze w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente,

2) po uptywie 75% okresu uzywalnosci.

Za zgoda pracownika, prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywaé we wiasnym

zakresie. Za czynnosé te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny, wyptacany

w okresach kwartalnych z dotu do 15 dnia kazdego nastepnego miesigca do uptywie

kwartatu.

Kwartalny ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w ust. 12 stanowi 1,5% minimalnego

wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu wyptaty ekwiwalentu.

Wykaz uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik,

o ktorym mowa w ust.6, w terminie do 7 dnia miesigca po kazdym kwartale i przekazuje

go do 10 dnia miesigca Naczelnikowi Wydziatu Finansowego.

Ekwiwalent jest wyptacany wszystkim uprawnionym pracownikom w jednakowej

WYSOKOSCI.

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla

okreslonego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace

zgodnie z tabelg norm dodatkowego wyposazenie w odziez i sprzet - uzupetnia sie jego
wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy ( hp. robotnik
gospodarczy wykonuje stale czynnosci dozorcy).

Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym

jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (karta ewidencyjna

wyposazenia).



ZASADY
wyposazenia pracownikéw Strazy Miejskiej w Kole w umundurowanie i wyptacania
ekwiwalentu, wyptacania ekwiwalentu pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego z tytutu
obowiazku wykonywania niektérych czynnosci stuzbowych w tzw. uroczystym stroju
oraz przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Kole zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe okularéw korygujacych wzrok.

Zasady wyposazenia
pracownikéw Strazy Miejskiej w Kole w umundurowanie
i wyptacania ekwiwalentu
Zestaw przedmiotéw umundurowania oraz okresy ich uzywalnosci okreslaja odpowiednie
przepisy obowigzujace w tym zakresie oraz wydane zarzadzenie Burmistrza Miasta Kota Nr
6972003 z dnia 6.10.2003r. w sprawie ustalenia regulaminu mundurowego Strazy Miejskiej w
Kole.

Zasady wyplacania ekwiwalentu pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego
z tytutu obowiazku wykonywania
niektérych czynnosci stuzbowych w tzw. uroczystym stroju

1.  Pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego wyptacany jest w okresach dwuletnich
ekwiwalent pieniezny z tytutu rejestrowania stanu cywilnego obywateli w uroczystym
stroju stuzbowym.

2. Ekwiwalent stanowi rekompensate z tytutu zakupu uroczystego stroju z wiasnych
srodkow pracownikéw USC.

3. Ekwiwalent jest wyptacany w terminie do dnia 31 marca danego roku.

4.  Ekwiwalent pieniezny wyptacany pracownikom USC stanowi 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w dniu wyptaty ekwiwalentu , osobie
towarzyszacej w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia.

5. Pracownikom USC ekwiwalent za pranie i czyszczenie odziezy we wlasnym zakresie
nie przystuguje.

Zasady przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Kole
zatrudnionym na stanowiska wyposazonych w monitory ekranowe
okularéw korygujacych wzrok.

6. Przydziat okularéw Kkorygujacych wzrok pracownikom upowaznionym do
nieodptatnego ich otrzymania , odbywa sie wg nastepujacych zasad:

a) koniecznos¢ uzywania przez pracownika okularéw korygujacych wzrok przy
obstudze monitoréw ekranowych stwierdza lekarz okulista w stosownym
zaswiadczeniu,

b) koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw wymienionych
w pkt 1 pokrywa pracodawca w zakresie okreslonym stosownym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Kota,

c) maksymalny koszt zakupu okularéw nie moze przekroczy¢ kwoty 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zakupu,

d) pracodawca na pisemny wniosek uprawnionego pracownika moze wyrazié
zgode na zakup przedmiotowych okularéw przez pracownika we wlasnym
zakresie,

e) W razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek lub z winy pracownika , przed
uplywem okresu uzywalnosci otrzymanych okularéw , pracownik obowiazany



f)

jest zwrdcié ich rownowartosé za okres od dnia rozwigzania stosunku racy do
korica minimalnego okresu uzywalnosci,

w przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujacych koszt naprawy lub
zakupu nowych pokrywa pracownik.



