ZARZADZENIE Nr OR.0151/61/2004
Burmistrza Miasta Kola

7z dnia 15 wrzesnia 2004 r.

w sprawie © ogloszenia  konkursu na  stanowisko Dyrektora Powiatowej
i Migjskie] Bibliotcki Publicznej w Kole,

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pa#dziernika 1991 r.
o organizowania i prowadeenio deiatalnogel kulturalnej (Dz. 17, 2 2000 «, Nr 13,
poz. 123 z poZn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia B marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym z (D2, 1. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.)
woawigeku z rozporzgdseniom Mindstra Kultury 2 dnia 30 crerwea 2004 1,
w o sprawic organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrekilora instytucji kultury (D2 U, = 200 4r. Nr 154, poz. 1629)
zarzadzam conastgpujc

g1

Postanawia si¢ z dniem 22 pazdaiernika 2004 r. rozpoceaé 1 zakonezyd
postepowanic  konkursowe w celu wylonienia  kandwdata na Dyrektora
Powiatowe] 1 Miejskiej Biblioleki Publicene] w Kole,

§2

Osoby preystepujace do konkursu powinny spetniaé nastgpujace wymagania :

- posiadaé  wyksatatcenic  wyesre  magisterskie,  kicrunck :
bibliotckoznawstwo lub ukonficzone inng studia wyzsze magisterskie, pod
warunkiem  ukofczonyeh  studidw  podyplomowych = zakresu
bibliotekoznawstwa,

- posiadaé 5 letni staz pracy na stanowiskach wymagajacych przygotowania
bibliotecznego w bibliotece, odrodku informacji naukowej, jednostce
badawczo rozwojowej, archiwum, instytucjach kulowry innych  ni
biblioteki Tub w placéwee oswiatowe] na stanowisku nauczyciela-
bibliotekarza,

- majomosé zasad eospodarki finansowe] w instytucjach kulury,

- umigjgtnese zarzgdzania zespolem.

§3

Oferty skladane preez kandydatow powinny zawierad :
- uzasadnienie przystapienia do konkursu,
- whisna koncepcje kierowania Powiatows i Miejska Biblioteka Publiczng
w Kole (z uvwzglednieniem zagadnien mervtorveznyeh i ekonomicenyeh),



- kwestionariusz osobowy,

- Fyciorys,

- aktalne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce posiadanie przez
kandydata warunkéw zdrowotnych do pracy w bibliotece na stanowisku
kierowniczym,

- ofwiadczenie, 7ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popcinionc
umyslnie oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne,

- oéwiadezenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych
osobowyeh (Dz, UL =z 2002 r, Nr 101, poz. 920 z péZn. zm.) w celach
preeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

- dyplom, odpis lub potwierdzona kopia dyplomu ukofczenia studiow
wyzszych magisterskich oraz $wiadectwo, odpis lub potwierdzona kopia
swiadectwa ukoniczenia studidow podyplomowych w prevpadku osob,
ktore nie majg ukoficzonych studiow  magisterskich na  kierunkn
bibliotekoznawstwo,

- dokumenty lub ich potwierdzone kopie, stwierdzajace posiadanic
wymaganego stazu pracy,

- oferta moze zawiera¢ rowniez inne dokumenty $wiadezace
o osiggnieciach zawodowych kandydata lub o jego dodatkowych
kwalifikacjach zawodowych.

&3

Ogloszeniec o konkursie zamicszcza sie w dwoch dziennikach o zasiggu
regionalnym, w Telewizji Kablowe] Spdldzielni Mieszkaniowe] w Kole oraz
w instytucjach kultury majacych siedzibe na terenie miasta Kola.

§4
Dwvrektor Powiatowe] 1 Miejskiej Biblioteki Publicane; jest zobowigzany
umozliwié  kandydatowi  zapoznanie sig z  warunkami  organzacyino —
finansowymi dziakania biblioteki.

&5

Tryvh przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin pracy komisji prowadzgcej
postepowanie  konkursowe w celu wylonienia kandydata na  stanowisko
Dvrektora Powiatowe] 1 Miejskie) Biblioteki Publiczne] w Kole, stanowigcy
zalacznik do niniejszepo zarzadzenia.

§0

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Latacenik do Zarzgdzenia Nr OR_0151/01,2004
Hyrmistrea Miasta Kobs = doia 1S wiecsnia 2004 £

_ REGULAMIN

pracy komisji prowadzgcej postepowanie konkursowe w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowe]j i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kole

g1

Konkurs preeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej komisja w sklad kidre
wehodz ;

a) trzech przedstawicieli organizators,

by jeden przedstawicie]l zakladowej organizacji zwiazhkowe].

Crlonkow komis)i powohgje Burmistrz Miasta Kola.

W przypadku, gdy w zakladzie pracy nic deiata zakladowa organizacja zwiazkowa,
w sklad komisji wchodzi przedstawiciel pracownikdw Powiatowe] i Migjskie
Biblioteki Publicencj w Kole.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy. Przewodniczacego wyznacza Burmistrz
Miasta Kola sposréd celonkdw komisji.

Komisja pravstepuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 243
Jej sktadu,

W pracach komisjii mogg braé udziat tvlke ci przedstawicicle zakladowej
organizacji zwigzkowe] lub preedstawiciele pracownkdw, ktorzy zostali preez nich
wytypowani,

W kwestiach spomych komisja decyduje przez glosowanie ewykly wickszodcig
elosdw, a w przypadku rivanej liczby glosdw, decyduje preewodniczacy.

g2

. Postgpowanie kankursowe jest dwuetapowe,

Posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciggu 14 dni od uplywu terminu skladania ofert
przez kandydatiw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie,

Przewodniczacy komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji o czyvm
powiadamia na pismie celonkdw komisji, preed terminem posiedzenia,

Przed rozpoczeciem pierwszepo etapu postgpowania  konkursowego, komisja
okresla kryteria oceny preydainoscd kandydata.

Dokument okreflajacy kryteria zostaje prevjely zwvkly wickszodcla glosdw
i podpisuja go wszyvsey czlonkowie komisji.

. Karly punktowania, okreslajace kryieria preydatnodci kandydata, zwane dalg

kartami punkiowania, otrzymujg wszyscy celonkowie komisji.

W pierwszvm etapie czionkowie komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly rlofone
w lerminie | zawierajg wszystkie wskarane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy 7 dokumentdw tych wynika, e kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie.
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Oferty #lodome po  terminie, nic  zawierajgee  wazysthich  wskazanych
w ogloszeniu o konkursie dokumentow oraz oferty, « kidrych wynika, ze kandydat
nie spelnia wymapai wskazanych w ogtoszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu,
a kandydaci nie 33 dopuszezeni do dalszego postepowania konkursowego.
Mrewodniczgey komisfi informuje  kandydatdéw o dopuszezeniv  albo
niedopuszczeniv do dalszego postepowania konkursowego.

Przewodnicracy komisji w terminie 14 dni od dnia posicdeenia komisji informuje
na pigmie  kandydatéw  nie  dopuszezonych do  dalszego  postppowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferly.

Drugi etap postepowania  konkursowege polega na merylorvezne) ocenie
kandyvdatéw wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez
komisje,

VW trakeie rommdw kwalifikacyinych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje

kierowania hiblioteks, oraz udzielajy odpowiedzl na zadawane pytania, ktdre moga
dotvervé preedstawiong] koncepoi, ragadnief merytoryeznych, ekonomicznych
lub pravwnych zwigzanych = dziatalnoédeig instytucyi kultry,

§3

Criomkoewic komisji eceniajs preydainedd kandydatow poprzez oceng punktows na
karcie punklowania, kidra podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

Czlonkowie komisji dokonujg oceny punktonwe] poprece wpisanie w odpowiednig
rubryvke cvfiy arabskie].

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrckiora w glosowaniv jawnym
poprzez podniesienie rgki w porg, kiore oznacza poparcie dla danego kandydata,
wetrzymanie sig od glosu lub ptos preciw wszystkim kandvdatom,

4. Kazdy z crtonkow komizji dysponuje jednym glosem.

3

ad

Konkurs jest rozsirzygnicty, jeicli na jednepo z kandvdatow oddala glosy zwykda
wickszobd obecnych na posiedzenio celonkéw komisji.

W przypadku, gdv zaden z kandydatiw nie uzyskat wiekszodel. o ktdrej mowa
w ust. 5, komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktdrej przechodza dwaj
kandydaci z najwiglksza liczbg ghosdw.

Konkurs jest rozstrzyemiety, jeseli w drugim glosowaniu jeden z kandydardw
uzyskal wieksza niz inny kandydat liczbe glosow.

B4

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol, ktdry podpisiuja obeeni na
posiedzeniu czlonkowie komisji.

Do protckoh: dolgeza sig dokument okreslajacy kryteria oceny praydamosci
kandydata oraz karty punktowania,

Protokalantem jest osoba spoza sktadu komisji.



(o]

() wynikach kemkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza
Missta Kota i przekazuje mu dokumentacjg postepowania konkursowe go.

§6

Burmistre. Miasta Kota unicwasnia konkurs na dyrektora Powiatowe] i Miejskie]
Biblioteki Publiczne] w Kole 1 zarzqdza ponowne jego przeprowadzenie w preypadku
stwierdzenia :
a) miewrasadnionaso odreucenia oferty,
b} preeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowege bez wymagane;
wighkseoicl 2/3 jej cedonkow,
¢} innych nicprawidtowodcl w posigpowaniv  konkursowym, ktdre  moghy
wplywaé na wynik konkursu,

§7

Nie zploszenie sie kandydata dopusrezonepo do drugiege etapu konkursu —
niczalednie od preyezyn eliminuje po z udzialu w konkursie,

§8

Crzlonkdw  komisji  obowilazuje zachowanie tajemnicy =z catodel  prrebiegn
postepowania konkursowego,

g9

Komisja ulepa rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowepo, beg
wzgledu na wynik tego postgpowania.

§ 10

Czlonkowie komisji po zapoznaniu sig z trescig powyiszego regulaminu preyjmujg go
do realizacji potwierdzajac podpisen.



. KARTAPUNKTOWANIA
okreslajaca kryteria preydainoeéci kandvdata na stanowisko dyrektora
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicenej w Kole
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